Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (-.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 9. Pravilnika o radu JU OS
»Vrhbosna® Sarajevo, ¢lana 4. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 12/22), Odluke ékolskog odbora JU OS , Vrhbosna® Sarajevo, broj: 390/22 od 25.05.2022.
godine, Saglasnosti ministrice Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj:11-11-30-
15656-6/22 od 20.5.2022. godine i Saglasnosti ministrice Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, broj 11-03-02-34-5217-54/22 od 23.5.2022. godine, za pozicije u JU OS ,,Vrhbosna*
Sarajevo, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta u $kolskoj 2022/2023. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU 08 , . Vrhbosna“ Sarajevo,
Ulica:Baruthana 60, 71000 Sarajevo.
www.osvrhbosna.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

A)

a)na neodredeno vrijeme od 1.9.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci,
7a;

1. Spremacica - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi&no),

2. Domar - 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no),

b)na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do 31.8.2023. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave - 1 izvriilac, puna nastavna norma

2. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i
knjizevnosti - 1 izvrsilac, 18 Sasova sedmiéno, (12 u $koli i 6 u,.Skoli u bolnici*)

Nastavnik engleskog jezika - 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmicno,

Nastavnik njemackog jezika ... 1 izvrSilac, 9 Easova sedmi¢no

Nastavnik kulture Zivljenja ... 1 izvriilac, 2 ¢asa sedmi¢no

Nastavnik geografije/zemljopisa ... 1 izvrdilac, 14 Sasova sedmicno (9 u skoli i 5 u ,Skoli u
bolnici®)

Nastavnik osnova tehnike - 1 izvrsilac, 2 &asa sedmicno,

Nastavnik tehni¢ke kulture ... 1 izvriilac, 12 &asova sedmiéno

- Nastavnik islamske vjeronauke ... 1 izvrsilac, 8 &asova sedmino (,,Skola u bolnici®)

0.Nastavnik drustva/kultura/religije ... 1 izvrdilac, 3 &asa sedmi¢no
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¢)na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do povratka radnice s funkcije direktora $kole, a
najkasnije do 06.12.2022. godine za:
1. Nastavnik razredne nastave ... 1 izvrsilac, puna nastavna norma

d) na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do povratka radnice s funkcije direktora $kole, a
najkasnije do 30.06.2023. godine za:
1. Nastavnik njemackog jezika ... 1 izvriilac, 4 gasova sedmiéno

B)

1.Psiholog.....15 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme, pd 01.09.2022. godine, uz obavez probnog
rada u trajanju od Sest mjeseci;

2. Edukator — rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju 1 izvrdilac — 40 sati sedmiéno, na neodredeno vrijeme, od 01.09.2022.
godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od $est mjeseci;

3. Logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju 1
izvrilac — 40 sati sedmiéno, na neodredeno vrijeme, od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada
u trajanju od Sest mjeseci;



4. Psiholog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivhom obrazovanju 1
izvrsilac — 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme, od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada
u trajanju od Sest mjeseci;

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MIESTA

OPIS POSLOVA

Posloviradnihmjestaradnika navedenih pod :

A -b) od rednog broja 1. do broja 10. , ¢) redni broj 1. d) redni broj 1.,

B -od rednog broja I. do broja 4,
obavljajusenaosnovuNastavnogplanaiprogramazaosnovnuskolu,GodisnjegprogramaradadkoleiPedagos
kih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu $kolu.

Radnici navedeni pod: A - a) 1., Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi
odrZavanja Cistoce i urednosti inventara i unutrasnjosti $kolske zgrade i $kolskog dvorista.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara $kole.

- CidCenje Skolskih prostorija (hodnika, stubiSta, uionica, kancelarija i drugih prostorija,

prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih &vorova),

- CiS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

- odrzavanje zelenila u 8koli i izvan Zkole

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,

- kurirski poslovi,

- saraduje sa domarom Skole i ¢uvarima,

- vodenje dnevne evidencije o izvrienim radnim obavezama,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara $kole.

Radnici navedeni pod: A - a) 2., Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i
obavljanje domadinskih poslova u Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole).
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju i nadzor radnika koji su uposleni na poslovima odrzavanja
higijene i no¢nim ¢uvarima.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara. svakodnevno
obilazi 8kolsku zgradu radi uoavanja nedostataka i kvarova i saraduje sa radnicima skole na
odrZavanju Cistoce,

- odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi skole; odrzava i

popravlja elekiri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije;

- stara se o ispravnosti protivpoZarnih aparata i druge opreme;

- odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drveée u dvoristu $kole;

- kre€i i boji zidne povrsine i stolariju u manjem obimu;

- vodi evidenciju o uofenim nedostacima i upoznaje o tome sekretara $kole;

- vri popravku udila i ostalih nastavnih pomagala;

- brine se o urednom zagrijavanju $kole;

- blagovremeno informife sekretara i direktora $kole o uolenim nedostacima na sistemu

grijanja;

- (i8¢enje snijega u zimskom periodu iz dvorita $kole;

- podjela spremacicama higijenskih sredstava za ¢is¢enje $kole;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara $kole.

Radnici navedeni pod: A - b) (od rednog broja 1. do broja 10.) , c) redni broj 1. d) redni broj 1.,
obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetima za
osnovnu Skolu kao §to su:
- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),
- pregledpismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih igrafi¢kih radova,
- ostali oblici neposrednogodgojno-
obrazovnograda(razrednistvo,dopunska,dodatna. fakultativnanastava,slobodneaktivnosti, terenska/i
novativna nastava)



- pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,
- ostali poslovi:

struéno usavriavanje,

radustru¢nim organima,

saradnja sroditeljima,

rad na pedago3koj dokumentaciji,

rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

dezurstvo,

konsultacijes ucenicima (ukoliko serealizirajuu posebnomterminuvanredovne nastave),
vodenje struénog aktiva,

radukomisijikojuimenujustruéniorganiskole,

radukomisijikojuimenujeSkolskiodbor,

priprema zaizvodenjeterenske nastave,

posjetekulturnimi javnim ustanovama kao ikulturno-historijskimspomenicima,ostali poslovipo
nalogu direktora.

Radnici navedeni pod: rednog broja B- 1., obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu kao $to su:

koncepcijsko-programski zadaci;

programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada;

pedagoska dokumentacija;

struéni rad s nastavnicima i u struénim organima $kole;

rad s uCenicima i uéenickim organizacijama;

unaprijedenje nastave;

saradnja sa institucijama;

saradnja sa roditeljima;

ispitivanje zrelosti djece za upis u skolu;

profesionalna orijentacija;

istraZivanja u praksi $kolskog psihologa;

personalni dosjei ucenika, pedagoski karton, koordinacija matrice;
pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta;

pripremanje za rad i struéno usavriavane;

rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku;

rad na godiSnjem programu rada Skole i planu razvoja kole, praéenje realizacije GPRS;
vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije;

rad u komisijama u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;

obavlja i druge struéne poslove po nalogu direktora $kole u skladu sa kompetencijama.

Radnici navedeni pod: rednog broja B- 2., obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i uila po predmetima za osnovnu skolu kao $to su:

Prikupljanje podataka/informacija o uéeniku sa teskoéama potrebnih za planiranje i osiguranje
stru¢ne podrske u¢eniku - (anamnesti¢ki podaci)

Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti uéenika sa teskoéama i njegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju
sa uCenikom sa tesko¢ama

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podr¥ke ugeniku sa teSkoéama i pracenje napretka
ucenickih sposobnosti

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uéeniku sa te§koéama na osnovu primjene testova
i instrumentarija u skladu sa standardom struke

VjeZbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije

UCesSce u procesu tranzicije vrti¢ — Skola, razredna — predmetna nastava, osnovna-srednja skola
Vodenje evidencije o ugeniku s teskoéama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju.
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana
Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista - Izrada i
realizacij a edukacij sko-rehabilitacijskog programaitretmana

Ucesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podrgke



Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine.

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima u€enika
sa tesko¢ama

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénom sluzbom
Skole, asistentima, nastavnicima kao i €lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike
inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama i
interesima udenika

UceSce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeéa

Mjeseno dostavljanje izvjeitaja o realiziranim individualnirn i grupnim tretmanima
direktorua 8kole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tirna za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju

Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s
teskocama

Redovno struéno usavriavanje

Radnici navedeni pod: rednog broja B- 3., obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu kao to su:

Prikupljane podataka/informacija o u¢eniku sa tesko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje
strucne, logopedske podrike ugeniku - (anamnesticki podaci)

Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti udenika sa teskoéama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima
i komunikaciju sa u¢enikom sa tesko¢ama

Procjena opéeg stanja, govomo-jezitkog statusa, komunikacije udenika

Pregled grade i pokretljivosti govornih organa uéenika

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike uéeniku sa tegkoéama na osnovu primjene testova
i instrumentarija u skladu sa standardom struke

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih viezbi sa udenicima -
individualni/grupni tretmani sa u¢enicima.

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima te¢nosti
govora, poremecajima iz spektra autizma, poremeéajima socijalne komunikacije, specifiénim
teSko¢ama ucenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija), Jjezi¢nim poremedajima,
poremecajima izgovora, osteéenjima sluha, intelektualnim i kombinovanim teskoéama.
Vodenje evidencije o uéeniku s teskoéama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju.
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju invidivalnih/grupnih tretmana

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje
napretka uéenickih sposobnosti.

UCesée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podrske

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine.

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima u¢enika sa
teSkocama

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénom sluZbom
skole, asistentima, nastavnicima kao i &lanovima Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike
inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama i
interesima ucenika

UcCesCe na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vijeca

Mjese¢no dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

UCesCe u procesu tranzicije vrtié - $kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja skola
Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s
teSkocama

Redovno struéno usavriavanje



Radnici navedeni pod: rednog broja B- 4., obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i uéila po predmetima za osnovnu skolu kao $to su:
- Prikupljane podataka/informacija o u&eniku sa te§ko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje
stru¢ne podrske uceniku - (anamnesti¢ki podaci)

- Opservacija i procjena psihofizi¢kih, funkcionalnih sposobnosti utenika sa tesko¢ama i
njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima,
nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa teskoéama

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske udeniku sa tekoéama i pracenje psihofizitkog
razvoja ucenika sa teSkoama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija

- Individualni i grupni rad psihologa sa uéenikom/uéenicima

- UCesce u procesu tranzicije vrtic - Skola, razredna - predmetna nastava, osnovna-srednja Skola

- Vodenje evidencije o u€eniku s teskoéama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju.
- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

- Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju invidivalnih/grupnih tretmana

-  Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje
napretka uéenickih sposobnosti.

- lzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacij skog programa/tretmana

- Utesée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podrske

- Evaluacija IEP iIPP na kraju polugodista i $kolske godine.

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima uéenika
sa teSkocama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom
sluzbomskole, asistentima, nastavnicima kao i &lanovima Mobilnog struénog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama
interesima ucenika

- UCesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnikih vijeca

- Mjesetno izvjeStavanje direktora $kole, supervizorica procesa rada Mobilnog struénog tima
za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju

- Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruZanja podrike i rada sa djecom s
teSko¢ama

- Redovno stru¢no usavr¥avanje

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (s»SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine* broj: 26/16 i 89/18), kandidati za radna mjesta trebaju ispunjavati i
posebne uslove utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Nastavnim planom i programom za osnovnu
Skolu, Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ugila po predmetima za osnovnu 3kolu (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 30/18), Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS , Vrhbosna* Sarajevo (navedeni akti su dostupni na web stranici Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo www.mo.ks.gov.bai na web stranici JU O8 »Vrhbosna“ Sarajevo
(www.osvrhbosna.edu.ba) i to ukoliko konkuri%u na radna mjesta navedena pod:



A)

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 1. su:
- osnovna i/ili srednja 8kola

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 2. su:

- Il ili IV stepen: stolar, bravar, moler

- Domar je duZan da kontunuiarno pohada dodatna radno-profesionalna usavrsanja vezana za
odrzavanja objekta $kole (poslovi odrzavanja elektri¢nih i vodovodnih instalacija, poslovi
varenja, sitnih gradevinskih radova, keramicarskih i podnih radova).

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 1. su:
- VSSili V8S - profesor/nastavnik razredne nastave
- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavr§enim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem
bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom
titulom i struénim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno zavrienim treéim
ciklusom studija i nauénim zvanjem doktor nauka.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 2 su:

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH;

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika;

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti;

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih

naroda;

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti;

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika;

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti;

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti,

- Bakalaureat/Bachelor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;

- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

- Bakalaureat/bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Bakalaureat/bachelor bosanskog jezika s knjiZzevno$c¢u i historije.

- Uz posebno odobrenje Ministra nastavu u V razredu mogu realizirati i nastavnici/profesori

predmetne nastave — nastavnici/profesori Bosanskog/Hrvatskog/Srpskog jezika i knjizevnost

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodike osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnitku profesiju.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj3. su:
- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti;

- ZavrSen I(prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske
godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;

- Zavr3en II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka.



Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 4. su:
- VSS - VII stepen ili studij II ciklusa u skladu sa Bolonjskim procesom predaju njemadki jezik

u osnovnim $kolama,

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 5. su:
1.Pedagoska akademija u Sarajevu

Odsjek ekonomike domadinstva —hemije.

- Nastavnik ekonomike domaéinstva — hemije (VSS):
Odsjek kulture Zivljenja —hemije

- Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS );

- Profesor kulture Zivljenja (VSS);

- Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja (VSS)

2.Pedagoski fakultet u Sarajevu

Odsjek kulture Zivljenja i tehnickog odgoja

- Profesor kulture Zivljenja ( VSS );

- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja - I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS );

- Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (
300 ETCS});

-  Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnit¢kog odgoja s informatikom — I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS);

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodidke osnove nastave
i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 6. su:
- Profesor geografije

- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije

- Magistar geografije

-  Bakalaureat/Bachelor geografije

- Nastavnik historije i geografije osposobljen je za samostalno planiranje i izvodenje nastavnog
procesa iz predmeta Geografija u osnovnim $kolama.

Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodike osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 7. su:

- Pedagoski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj i kultura Zivljenja;

- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika;

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja i
informatike;

- Filozofski fakultet — odsjek tehnigki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog odgoja i
informatike (180 bodova);

- Pedagogki fakultet- profesor tehnitkog odgoja (240 bodova);

- Profesor proizvodno - tehnitkog obrazovanja;

- Profesor politehnitkog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehnikog obrazovanja;

- Nastavnik tehnickog obrazovanja;

- Pedagoska akademija - grupa tehni¢ki odgoj-informatika;

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem;

- Visa pedagoska skola- nastavnik politehnike;

- Pedagosko-tehnicki fakultet-profesor politehnitkog vaspitanja i obrazovanja;



Pored navedenih uslova za vrenje poslova iz predmeta tehni¢ke kulture mogu izvoditi i osobe
sa zavrSenim:

I (prvim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja(dodiplomski studij) u tajanju
od najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Bakalaureat/ Bachelor tehni¢kog odgoja/kulture, odnosno sa zavrsenim 11 (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
struénim zvanjem Magistra tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehnitkog odgoja,
Magistra tehni¢kog odgoja i informatike, odnosno zavr¥enim treéim ciklusom studija i
nauénim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i tehnickom odgoju-metodika
nastave tehniCkog odgoja u osnovnoj SkoliNastavu iz predmeta Tehnitka kultura mogu
izvoditi diplomirani maSinski inZenjeri s poloZzenom pedagosko-psiholosko-metodickom
grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duZna je ove ispite poloZiti u roku od godinu
dana od dana stupanja na posao nastavnika.

Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metoditke osnove nastave
i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnitku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 8. su:

Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja;

Pedagoski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj, kultura Zivljenja i informatika;

Filozofski fakultet — odsjek tehniCki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja i
informatike;

Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog odgoja i
informatike (180 bodova);

Pedagoski fakultet- profesor tehnitkog odgoja (240 bodova);

Profesor proizvodno - tehni€kog obrazovanja;

Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

Profesor tehni¢kog obrazovanja;

Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

Pedago$ka akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika;

Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem;

Visa pedagoska $kola- nastavnik politehnike;

Pedagosko-tehnicki fakultet-profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja;
Pored navedenih uslova za vrienje poslova iz predmeta tehnicke kulture mogu izvoditi i osobe
sa zavrienim:

I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja(dodiplomski studij) u tajanju
od najmanje tri, odnosno Getiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim Zvanjem
Bakalaureat/ Bachelor tehni¢kog odgoja/kulture, odnosno sa zavrienim 11 (drugim) ciklusom
odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
struénim zvanjem Magistra tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehni¢kog odgoja,
Magistra tehnitkog odgoja i informatike, odnosno zavrenim treéim ciklusom studija i
nauénim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i tehni¢kom odgoju-metodika
nastave tehnitkog odgoja u osnovnoj ¥koli.Nastavu iz predmeta Tehnicka kultura mogu
izvoditi diplomirani maSinski inZenjeri s poloZenom pedagosko-psiholosko-metodidkom
grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duZna je ove ispite poloZiti u roku od godinu
dana od dana stupanja na posao nastavnika.

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagogke i metoditke osnove nastave
i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 9. su:



Pod islamskim fakultetima podrazumijevaju se:

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,

- Islamski pedagoski fakultet u Zenici,

- Islamski pedagoski fakultet u Bihaéu,

- Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

- Islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz poloZenu pedagoskodidakticko-
metodic¢ku grupu predmeta.

Pod odgovaraju¢im zvanjima podrazumijevaju se:
- profesor/bachelor islamskih nauka,

- profesor/bachelor islamske teologije,

- bachelor teologije,

- diplomirani teolog,

- profesor islamskih teoloskih studija,

- profesor,

- profesor/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,
- profesor religijske pedagogije,

- profesor islamske pedagogije,

- diplomirani profesor islamske vjeronauke,

- bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke,

- master/magistar islamske vjeronauke,

- master/magistar religijske pedagogije,

- master/magistar religijske edukacije,

- master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,

- te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 10. su:
Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od V do IX razreda osnovne 3kole mogu izvoditi
nastavnici koji su zavr§ili fakultet humanisti¢kih i drustvenih nauka i to:
1. Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za historiju)
nastavnicko usmjerenje
2. Fakultet politickih nauka—nastavnitko usmjerenje
3. Teoloski fakulteti — nastavnicko usmjerenje, te
4. Akademiju likovnih umjetnosti- (studijski program nastavnickog usmjerenja)

Uslovi za radno mjesto navedeno pod c) redni broj 1. su:

VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrienim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i stru&nim zZvanjem
bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrienim II (drugim) ciklusom
odgovarajueg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom
titulom i stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno zavrienim trecim
ciklusom studija i nauénim zvanjem doktor nauka.

Pored strunih uslova, potrebno je da ima &iroko i temeljito opce obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoike i metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod d) redni broj 1. su:
- Preporuka je da nastavnici koji imaju VSS - VII stepen ili studij II ciklusa u skladu sa

Bolonjskim procesom predaju njemacki jezik u osnovnim Skolama,

B)

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 1. su:
- VSS -Vl stepen struéne spreme ili zavrsen 1T stepen bolonjskog ciklusa za psihologe.



- Da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za profesiju

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 2. su:

- Dipl. defektolog-oligofrenolog

- Dipl. defektolog-tiflolog

- Dipl. defektolog- somatoped

- Dipl.edukator- rehabilitator

- Bachelor edukacije i rehabilitacije

- Bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije

- Magistar edukacije i rehabilitacije

- Prof. Specijalne edukacije i rehabilitacije

- Magistar razvojnih poremegaja

VII stepen struéne spreme ili zavr$en I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim
struénim ispitom, stru¢ni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS bodova.
Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. skolske
godine mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj skoli, uz obavezu da zavrie II ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od Cetiri godine od 16.8. 2021. godine.

Navedeni stru¢ni kadar polaze struéni ispit u skladu sa struénom spremom i propisanom procedurom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 3. su:

- Dipl. defektolog-logoped

- Dipl. logoped i surdoaudiolog

- Bachelor logopedije i surdoaudiologije Bachelor logopedije i audiologije

- Master logopedije

- Master audiologije

- Prof. specijalne edukacije i rehabilitacije

VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili I ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim
ispitom, struéni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS bodova.

Lica koja su zavrSila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. skolske
godine mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj §koli, uz obavezu da zavrie II ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od Cetiri godine od 16.8. 2021. godine.

Navedeni struéni kadar polaZe stru¢ni ispit u skladu sa struénom spremom i propisanom procedurom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 4. su:

- Dipl. Psiholog

- Magistar psihologije

VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim struénim
ispitom, struéni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 300 ECTS bodova.

Navedeni stru¢ni kadar polaZe struéni ispit u skladu sa struénom spremom i propisanom procedurom.

MJESTO OBAVLJANJA RADA
Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod A) a) 1, 2, b)1,3,4,5,7,8, 10, ¢)1, d) 1., B) 1, 2, 3,
4, je na adresi JU OS ,,Vrhbosna®, ulica Baruthana 60, 71000 Sarajevo.

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod A) b) 2, 6, 9, je na adresi JU OS .. Vrhbosna®, ulica
Baruthana 60, 71000 Sarajevo i Podru¢no odjeljenje ,.Skola u bolnici,

Mijesto obavljanja rada radnika navedenih pod B) 1,2,3,4. je na adresi JU OS , Vrhbosna®, ulica
Baruthana 60, 71000 Sarajevo i prema Planu rada.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod:

-b), 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10; ¢)1; d) 1; se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u Skolskoj
2022/2023. godini i traje u skladu sa duZinom radnog vremena utvrdenog prijavom na obavezno
osiguranje, Godisnjim programom rada $kole, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom
o radu radnika.

-pod a) redni brojA) a) 1.i2.1B) 1, 2, 3, 4 je 8 sati dnevno- po rasporedu u smjenama (I ili Il smjena)
u skladu sa Godi$njim programom rada $kole.



OSNOVNA PLACA
Osnovna placa radnika navedenih pod a) redni broj 1.. iznosi 676,5KM. .
Osnovna plaéa radnika navedenih pod a) redni broj 2.. iznosi 792 KM.

Osnovna plaéa radnika sa punom normom za pozicije pod

A) b) tatke od 1. do 10.; pod ¢) tatke 1. d)1. iznosiiB) 1, 2, 3, 4:

- nastavnik sa zavr¥enim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS ) — 1.221,00 KM;

- nastavnik — mentor, sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) —1.254,00 KM;

- nastavnik — savjetnik, sa zavr§enim VII, I/I ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) - 1.287,50 KM;

- nastavnik — visi savjetnik, sa zavrienim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1.353,50
KM,

- nastavnik sa zavrSenom VSS — 1.122,00 KM; - nastavnik — mentor sa zavrSenom VSS, — 1.155,50
KM;

- nastavnik — savjetnik sa zavrenom VSS, — 1.1 88,00 KM;

- nastavnik — visi savjetnik sa zavr§enom VSS, — 1.254,00 KM.

Talan iznos osnovne place utvrdjuje se na osnovu steCenog zvanja i stepena struéne spreme
nastavnika.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnom
listu ,,Dnevni Avaz* i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 09.06.2022. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA
Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033 238 151.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti putem poste u zatvorenoj koverti na
adresu:

JU 0S8 , Vrhbosna®, Baruthana 60, 71000 Sarajevo — Komisiji, — ,,Prijava na javni konkurs na poziciju
(navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NEOTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, neée se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okonéanja javnog
konkursa ista neée vrac¢ati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom
konkursu vra¢a se na liéni zahtjev predat na protokol $kole u roku od mjesec dana od okondanja
konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona
Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i normativima
za osnovnu Skolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS$
»Vrhbosna®, uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duni dostaviti:

1. OBAVEZNADOKUMENTACIJA(kopijeiliovjerenekopij e)

a) svojeruénopotpisanapisanaprijavakandidatanakonkursskratkombiograﬁjom,taénonavedeno
mdokumentacijomkojaseprilaZe uz prijavu na konkurs, tatnom naznakom na koju poziciju
se konkurise i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mailadresa),

b) diploma//uvjerenje/svjedodzbaostedenojstrucnojspremi,

¢) izvodizmati¢neknjigerodenih,

d) uvjerenjeodriavljanstquosneiHercegovine(nestarijeod§estmjeseci),

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke iz &lana 19.Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom
na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti
jesastavnidioPravilnika.

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u u javnom
konkursu



2 DODATNADOKUMENTACIJA(kopijeiliovjerenekopije)

a) uvjerenje o radnom staZu sa 3ifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje,

b) uvjerenje/potvrdap0siodavcaovremenuprovedenomnaposIovimanastavnikauproduienomio
Jelodnevnomboravkuredovneosnovneskole iposlovimaasistenta uustanovi

c) uvjerenje/potvrdaposlodavcaov(emenuprovedenom nastruénomosposobljavanjuuustanovi,

d) uvjerenjeo poloZzenomstruénomispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zaposljavanje KantonaSarajevo(nestarijaodtri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju
stru¢nihzvanjaodgajatelja,profesora/nastavnikaistruénihsaradnikaupredskolskimustanova
ma,osnovnimisrednjimskolamaidomovimauéenika, odnosno propisom koji se primjenjuje
na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je stegeno zvanje na osnovu istih kriterija iu istoj
procedurikaounavedenompravilniku;

g) diploma/uvjerenjeoste¢enomakademskomzvaniju,

h) potvrdaoposebnompriznajuUNSA,

i) uvjerenje/rje§enjenadleinihorganaopripadnostiboraékojpopulacijiito:

1. uvjerenjeo statusudjetetadehida-poginulogborcainestalogbranioca,

2. rjedenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje oude¥éu u oruzanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnoginvalida;
dokazobra¢nojzajednicisaratnimvojniminvalidom;
rjeSenjeo priszqtompraku_namjeseéno nov¢anoprimanjedobitnikupriznanja;
uvjerenjeouCeSCuuoruzanimsnagama,
uvjerenjeo statusudjetetaratnogvojnoginvalida;
rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese&ni novéani dodatak ili uvjerenje o
ucescéu u oruzanim snagama koje izdajeopéinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema
mjestuprebivali$ta,nestarijeod3estmjeseci;

i) uvjerenje/potvrduoneprekidnomprebivaliﬁtunapodruéjuKantonaSarajevouposljednja%mjesec
a(nestarijeodSestmjeseci).

SOy ks W

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju. Nakon bodovanja iz ¢1. 9., 10., 11., 12. i 13. Pravilnika na osnovu op¢ih i posebnih
kriterija, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji
(borci-branitelji Bosne i Hercegovine i &lanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to
propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 37/201 27/21).

Dodatni bodovi iz prethodnog stava radunaju se u skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija
vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opé¢inama u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/20 i 28/21).

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeruéno potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije
uz obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene
kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konaéne odluke o izboru radnika.

Nakon kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos iz &lana 19. stav (8), odnosno ¢lan 20. stav (6)
Pravilnika, a najkasnije na dan podetka rada u gkoli, izabrani kandidat Jje duZan dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon Cega direktor zakljuéuje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevnom listu ,Dnevni Avaz“ dana
30.05.2022. godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU OS



,»Vrhbosna® Sarajevo i putem sluzbenog e-maila $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzbi za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ radi objavljivanja na njihovim
sluZbenim internet stranicama, uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs, i ostat ¢e objavljen
na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom Javnom konkursu u

dnevnom listu ,,Dnevni Avaz® i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 09.06.2022. godine.

Direktorica $kole
Erzumana Fukelj



