Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenica‘

Mijedenica 34,71 000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina

Institution for special education ,,Mjedenica“
Mijedenica 34,71 000 Sarajevo
Bosnia and Herzegovina

Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa Clanom 88. Zakona o osnovhom odgoju i obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, i 33/21), ¢lana 5.
Pravilnika o radu JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica, ¢lana 109.
Pravila JU Zavod za specijalno obrazovanje 1 odgoj djece Mjedenica, ¢lana 4. Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 29/21), Odluke Skolskog odbora JU Zavoda za specijalno obrazovanje i odgoj
djece Mjedenica broj: 02-285-02/22 od 21.02.2022. godine i Saglasnosti Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo br:11-30-26421-10 od 04.02.2022. godine. godine raspisuje se:

KONKURS

za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta na odredeno vrijeme

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica
Ulica Mjedenica br. 34, 71000 Sarajevo

www.zavodmjedenica.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

R.b | Naziv radnog mjesta izviSilaca | vrijeme na koje se ugovor o radu zakljucuje puno/nepuno
radno vrijeme
1. Odgajatelju vrticu 1 od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. puno
godine
2. Nastavnik defektolog 1 od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. puno
(edukator-rehabilitator) godine
3. Odgajatelj-defektolog 2 od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. puno
u internatu godine
4, Nabavlja¢-recepcioner 1 od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. puno
godine
5. Sekretar 1 od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. puno
godine
6. Voditelj dnevnogboravka 1 od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. puno
godine
7. Nastavnik tehnickogodgoja i 1 od okonc¢anja konkursne procedure do povratka radnices | puno
kulture Zivljenja funkcije direktora Skole, a najkasnije do21.06.2022.
godine
8. Nastavnik defektolog 1 od okonc¢anja konkursne procedure do povratka radnika | nepuno (20h
(edukator-rehabilitator) koji koristi pravo na pola radnogvremena, a najkasnije sedmicno)
do 31.08.2022.godine
9. Odgajatelj-defektologu 1 od okonc¢anja do povratka radnika kojikoristi pravo na puno
internatu neplaéeno odsustvo,a najkasnijedodo 31.08.2022.
godine
10. | Sef radunovodstva 1 od 25.04.2022.-31.08.2022. puno

E-mail: mjedenica@hotmail.com Web: www.zavodmjedenica.ba Tel:033207 962 033207 963

Tel/fax: 033 246214
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OPIS POSLOVA 1 POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

OPISPOSLOVA

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod 1. obavljaju se na osnovu Godisnjeg programa
rada, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sto podrazumjeva slijedece:
- neposredni odgojno-obrazovni rad sa djecom
- pripremanje i vodenje dokumentacije
- ostali oblici neposrednog odgojno obrazovnog rada (Setnje, izleti, posjete i sl.)
- ucestvovanje u rekreativnom-zabavnim sadrzajima i druge aktivnosti rada
integracije djece u drustvenu sredinu
- struno usavrSavanje
- rad u stru¢nim organima
- saradnja sa roditeljima
- izrada didaktickih sredstava i inovarenje rada
- rad na pedagoskoj dokumentaciji
- dezurstvo
- ostali poslovi po nalogu direktora

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 1.
e VSS, Defektoloski fakultet (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet); Pedagoska akademija (Pedagoski fakultet)-
odsjek predskolski odgoj; poznavanje rada na racunaru; polozen stru¢ni ispit; jedna godina radnogiskustva

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod 2. i 8. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana
i programa, Godisnjeg programa rada, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa i Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka §to podrazumjeva slijedece:
Neposredan odgojno-obrazovni rad

- redovna nastava 19-24 sati

- pregled pismenih zadataka (V-1X razred)

- priprema za nastavu (50% od ukupnog broja sati)

Ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada

- sekcije

- razredniStvo

- dopunska nastava (prema potrebama djece)

- individualna nastava (prema potrebama djece)

- pripreme (50% od ukupnog broja sati)

Ostali neophodni poslovi utvrduju se kao prosje€an broj radnih sati sedmicno i to:

- stru¢no usavrsavanje 1 inovacije

- rad u stru¢nim organima

- saradnja sa roditeljima

- rad na pedagoskoj dokumentaciji

- dezurstvo

- vodenje strucnog aktiva

- vodenje zapisnika Nastavni¢kog vijeca

E-mail: mjedenica@hotmail.com Web: www.zavodmjedenica.ba Tel:033207 962 033207 963
Tel/fax: 033 246214
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- ostali poslovi po nalogu direktora.

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 2. 8.
e VSS, Defektoloski fakultet (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet), odsjek oligofrenologija (edukacija-
rehabilitacija), poznavanje radana ra¢unaru, polozen struéni ispit, jedna godina radnogiskustva

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod 3. i 9. obavljaju se na osnovu Godisnjeg

programa rada, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sto podrazumjeva slijedece:

- izrada mjese¢nih odgojnih planova

- neposredni odgojno-obrazovni rad sa djecom

- formiranje kulturno-higijenskih navika kod ucenika

- adaptacija novih uéenika na Zivot i rad u internatu

- produzeni stru¢ni edukativni tretman ucenika (korepeticija, korektivni edukacijsko-
rehabilitacijski programi)

- pracenje ucenika u nastavnom procesu skole

- individualni i grupni odgojni rad sa ucenicima

- organizacija izleta i ekskurzija za ucenike internata

- razvoj pravilnog odnosai ponasanja u¢enika prema okolini

- realizacija odgojno-obrazovnih oblasti (briga o sebi, socijalizacija, radna okupacija,
razvoj govora)

- realizacija rekreativno-zabavnih aktivnosti (muzicke, plesne, likovne, sportske)

- saradnja sa roditeljima i redovna informisanost o napredovanju i razvoju djeteta-
ucenika

- vodenje knjige evidencije i dnevnika rada kao i druge odgojno-obrazovne
dokumentacije

- organizacija iuredenje boravi$nih i drugih prostorija za djecu

- vodenje sekcije

- stru¢no usavrsavanje

- inovacije u radu

- dezura i organizacija dezure u internatu

- saradnja sa direktorom, nastavnicima i stru¢nim saradnicima Zavoda

- rad u stru¢nim organima Zavoda

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 3.i 9.
e VSS, Defektoloski fakultet (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet), odsjek oligofrenologija ili logopedija
(edukacija-rehabilitacija ili logopedija-surdoaudiologija); polozen stru¢ni ispit; jedna godina radnog
iskustva

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod 4. obavljaju se na osnovu Godisnjeg programa
rada, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sto podrazumjeva slijedece:
- prijem spiskova potreba za sve vrste nabavki
- ispitivanje trZista, pronalazenje dobavljaca 1 odlazak u nabavku
- dostava podataka o dobavljacu sekretaru Zavoda za pokretanje postupka direktnog
sporazuma radi nabavke robe, usluga i radova
- popunjavanje iizdavanje narudzbenica u postupku javne nabavke

E-mail: mjedenica@hotmail.com Web: www.zavodmjedenica.ba Tel:033207 962 033207 963
Tel/fax: 033 246214
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- rukovanje telefonskom centralom

- kopiranje, plastificiranje i uvezivanje materijala za potrebe Zavoda

- predaja pismenih i drugih posiljki na postu, a prema potrebi na adrese institucija 1
organa

- prijem i slanje dopisa faksom

- evidencija o dolasku na posao, odlasku sa posla i izlascima zaposlenika

- kontrola ulaska i izlaska stranaka i usmjeravanje istih

- kontrola ulaska i izlaska uéenika na glavnom ulazu

- odrzavanje higijene u prostoriji recepcije

- ostali poslovi po nalogu direktora

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADN Ih MJESTA 4.

e SSS, Srednja ekonomska $kola; ekonomskitehni¢ar, jedna godina radnogiskustva

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod 5. obavljaju se na osnovu Godisnjeg programa

rada, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sto podrazumjeva slijedece:

Normativno — pravni poslovi

- Izgradnja i dogradnja opstih akata: pravila, pravilnika i poslovnika i drugih u skladu
sa zakonom 1 propisima ¢ija je primjena obavezna

- Izrada pojedinacnih akata: ugovora o radu, ugovora o djelu sa spoljnim saradnicima
i tre¢im licima, kupoprodajni ugovori i ugovori o pruzanju usluga, aneksi ugovora,
rjeSenja o placama, rjeSenja o godiSnjem odmoru, o isplati naknada, o placenom
odsustvu, otpremnini, odluke i rjeSenja Nastavnickog vije¢a, odluke o sluzbenim
putovanjima, o izboru kandidata i druge prema potrebama rada

- poslovi registracije i preregistracije Zavodana Sudu

- poslovi struénog opsluzivanja Skolskog odbora (pravila, pravilnici, poslovnici, odluke,
rjeSenja, zapisnici)

- poslovi javne nabavke robe, usluga i radova u postupku direktnog sporazuma

- elektronska obrada podataka Agenciji za javne nabavke BiH

- ucesce u raspisivanju konkursa

Upravni poslovi

- uces¢e u donoSenju odluka i rjesenja po zahtjevima zaposlenika, prigovorima i zalbama
zaposlenika i institucija

- izrada javnih isprava, uvjerenja i potvrde za zaposlenike i bivse ucenike

Administrativni poslovi

- izrada dopisa

- ucesSce u statistickim podacima

- prijave i odjave zaposlenika i promjene u toku osiguranja (P10 i Zdravstveno osiguranje)

- organizovanje i nadzor rada tehnickog i pomoénog osoblja

- azuriranje i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije Zavoda

- organizacija zdravstvene zastite 1 osiguranje ucenika i zaposlenika

- saradnja sa direktorom, sluZbom racunovodstva, nastavnicima, socijalnim radnikom 1 drugim
struénim saradnicima na ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja

- saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, prosvjetnom
inspekcijom, opéinom i1 mjesnim zajednicama

E-mail: mjedenica@hotmail.com Web: www.zavodmjedenica.ba Tel:033207 962 033207 963
Tel/fax: 033 246214




Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece ,,Mjedenica‘
Mijedenica 34,71 000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Institution for special education ,,Mjedenica“

Mijedenica 34,71 000 Sarajevo

Bosnia and Herzegovina

- ostali poslovi po nalogu direktora

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 5.

e VSS, Pravni fakultet, poznavanje radana racunaru, poloZen stru¢ni ispit; tri godine radnog iskustva

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod 6. obavljaju se na osnovu Godisnjeg programa
rada, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka §to podrazumjeva slijedece:
- organizovanje odgojno-obrazovnog rada u dnevnom boravku
- planiranje i programiranje rad dnevnog boravka (godisnje, mjeSe¢no, dnevno)
- pripremanje materijala i sredstava za rad sa ucenicima
- pruzanje stru¢ne pomo¢i u uc¢enju (koorepeticija) i savjetovanje ucenika
- nadzor nad djecom za vrijeme obroka
- vodenje evidencije o polaznicima i1 dostavljanje podatka sekretaru Zavoda radi
zaklju¢ivanja ugovora o pruzanju usluga
- organizovanje slobodnih aktivnosti sa u¢enicima
- svakodnevna saradnja sa roditeljima
- saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i odgajateljima
- stru¢no usavrSavanje
- ucesée u radu struénih organa
- ostali poslovi po nalogu direktora

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 6.

e VSS, Defektoloski fakultet (Edukacijsko-rehabilitacijski), odsjek oligofrenologija ili logopedija (edukacija
i rehabilitacija ili logopedija i surdoaudiologija), poloZen struéni ispit; jedna godina radnogiskustva

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod 7. obavljaju se na osnovu Godisnjeg programa
rada, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sto podrazumjeva slijedece:
- redovna nastava
- pripreme za Casove
- praktiCan rad sa ucenicima
- stru¢no usavrSavanje i inovacije
- ucesée na smotrama tehnickog stvaralastva
- savremeno stanovanje, odijevanje, ekonomika i kultura li¢ne potrosnje,unapredenje
prirodne i radne okoline, pravilna i racionalna ishrana radi ocuvanja
zdravlja,razvitka sposobnosti, primjena ste¢enih znanja u svakodnevnom Zivotu
- usmjeravanje ucenika u zanimanja iz poljoprivrede, prehrambene industrije, kao i
male privrede ( samostalni rad, domaca radinost) kako bi se profesionalno usmjerili
u zanimanja
- tkanje na razbojima za tkanje sa 2 i 6 pedala, ru¢no i masinsko Sivanje, vez,
heklanje, pletenje
- sekcije
- rad u struénim organima
- saradnja s roditeljima

E-mail: mjedenica@hotmail.com Web: www.zavodmjedenica.ba Tel:033207 962 033207 963
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- rad na pedagoskoj dokumentaciji

- razrednistvo

- dezurstvo

- vodenje stru¢nog aktiva

- vodenje zapisnika Nastavni¢kog vijeca
- ostali poslovi po nalogu direktora

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 7.

e VSS, Pedagoska akademija (Pedagoski fakultet), odsjek tehnicki odgoj i odsjek kultura zivljenja; polozen
stru¢ni ispit; jedna godina radnogiskustva

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod 10. obavljaju se na osnovu Godisnjeg programa
rada, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Sto podrazumjeva slijedece:
- pracenje 1 sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju
- pracenje 1 sprovodenje Zakona o racunovodstvu
- pracenje i1 sprovodenje Zakona o izvrSenju Budzeta
- pracenje 1 sprovodenje Zakona o trezoru
- pracenje 1 sprovodenje Zakona o knjigovodstvu i drugih zakonskih propisa
donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti
- finansijsko knjizenje osnovnih sredstava, sitnog inventara i materijala
- knjiZzenje svih potrazivanja na osnovu izlaznih faktura
- preuzimanje mijera za naplatu potrazivanja pravnih lica (kupaca) refundacije
- izrada finansijskih planova, plana budZeta, periodi¢nih obra¢una i godiSnjeg
obracuna
- saradnja sa centrima za socijalni rad na podru¢ju FBiH i drugim nadleznim
organima koji finansiraju smjestaj uc¢enika u internatu i rad Zavoda
- usaglasavanje potraZivanja sa CSR i podnoSenje zahtjeva nadleZznim
ministarstvima za preknjizenje pogresno uplaé¢enih javnih sredstava
- usaglasavanje svih knjigovodstvenih stanja, svih konta od klase 0 do 9
pojedinacno po bruto bilansu
- ispravka pogresnih knjizenja
- redovna saradnja sa CZR, Trezorskom jedinicom, Ministarstvima Kantona
Sarajevo (za obrazovanje, nauku i mlade i finansije) i drugim nadleznim organima
- ucescée u izradi normativno-finansijskih akata i drugi poslovi po nalogu direktora

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 10.
e VSS, Ekonomski fakultet ili Fakultet za menadzment i turizam VSS ekonomski smjer - certificirani
racunovoda;poznavanje radana ra¢unaru; tri godine radnogiskustva

E-mail: mjedenica@hotmail.com Web: www.zavodmjedenica.ba Tel:033207 962 033207 963
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PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure
ukljucujuéi 1 intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti
borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi na nacin
propisan ¢lanom 16. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29/21) (u daljem tekstu: Pravilnik), a
dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 38/20).
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) daimaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su
zaposleni na odredeno vrijeme, $to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav
(2) tacka f) Pravilnika ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju
posjeduju.

MJESTO OBAVLJANJE RADA

Mijesto obavljanja rada radnika navedenih je na adresi JU Zavod za specijalno obrazovanje i
odgoj djece Mjedenica ulica Mjedenica br. 34 71000 Sarajevo.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika traje u skladu sa pedagoskim standardima i op¢im normativima odnosno
rasporedom ¢asova u Skolskoj 2021/2022. godini.

OSNOVNA PLACA
Osnovna pla¢a radnika iznosi SSS — 792,00 KM, VSS- 1221,00 KM

ROK ZA PODNOSENIJE PRIJAVE
Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim

novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 07. marta 2022. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA

Kontakt broj osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/246-211
ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti putem poSte u zatvorenoj koverti
na adresu:

E-mail: mjedenica@hotmail.com Web: www.zavodmjedenica.ba Tel:033207 962 033207 963
Tel/fax: 033 246214
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JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica, ul. Mjedenica br. 34 71000
Sarajevo — Komisiji za provodenje procedure po javnom konkursu za prijem radnika sa
naznakom — ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA®

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncéanja javnog
konkursa ista ne¢e vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po
ovom konkursu vra¢a se na licni zahtjev predat na protokolu Skole u roku od mjesec dana od
okoncanja konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SEPODNOSIUZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da
ispunjavaju 1 posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i1 obrazovanju Kantona
Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu S$kolu, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica. Uz potpisanu prijavu sa
kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACUA (kopijeili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na Koju poziciju se
konkuriSe i1 ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

b) diploma/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,

C) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

e) dokazo radnom iskustvu (ako je trazeno za navedeno radno mjesto)

f) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako je trazeno za navedeno radno mjesto)

g) dokazo poznavanju rada na raéunaru (ako je trazeno za navedeno radno mjesto)

h) saglasnost da se obavijesti i preliminarne odluke iz Pravilnika dostavljaju elektronskom
posStom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

i) 1 druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdenim Pravilnikom o
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta objavljenim na sluzbenoj internet
stranici Skole www.zavodmjedenica.ba.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopijeili ovjerene kopije)

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi,

C) uvjerenje/potvrda o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat
radio sa tatno naznac¢enim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao,

d) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri
mjeseca),
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e) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo u
vrijeme dok je otvoren javni konkurs (¢lan 16. stav (3) Pravilnika),

f) uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,

g) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strunih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama 1
domovima ucenika,

h) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i1 strucnih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika,

i) potvrdao posebnom priznaju UNSA,

J) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog 1 nestalog branioca i  uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida,

- dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,

- uvjerenje o uceS¢u u oruZanim snagama,

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- TrjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o
uceséu u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista;

k) dokazdaje kandidat autor/koautor udZbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo.

I) uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u poslednja
24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne moraju
biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o
izboru radnika.

Nakon konaénosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 25. stav (5), odnosno 26. stav (6) Pravilnika,
a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZzne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuéuje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.

Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika ¢e u pisanom obliku putem mejla 1/ili telefonskim
putem biti obavijeSteni 0 mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez
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opravdanja ne pristupe provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti izgubit ¢e pravo daljeg uceséa u
konkursnoj proceduri.

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenja“
dana 23.02.2022. godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
JU Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica i putem sluzbenog mejla $kole
dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo 1 JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku
isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici skole u
¢itavom periodu roka prijave.
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