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BiH", br. 49/05 1 103/21), ¢lana 118. Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22) i ¢lana 89. i
112. stav (1) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjesStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 51/23) uz
pribavljeno  misljenje  Samostalnog sindikata drzavnih
sluzbenika i namjesStenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj
vlasti 1 javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine,
ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA ZA ODGOJ I
OBRAZOVANJE KANTONA SARAJEVO

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet )

Ovim pravilnikom u skladu sa zakonom i drugim
propisima, blize se reguliSu radni odnosi, radno vrijeme,
odmori i odsustva drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja musSkog ili zenskog

spola u ovom pravilniku podrazumijeva ukljuéivanje oba spola.

II RADNI ODNOSI, RADNO VRIJEME, ODMORI 1
ODSUSTVA

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

Na radne odnose drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Ministarstvu, koji nisu regulisani ovim pravilnikom,
neposredno se primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose
na drzavne sluzbenike i namjeStenike i pravilnik kojim se
reguliSe unutrasnja organizacija Ministarstva.

Clan 4.
(Odluéivanje o pravima drzavnih sluzbenika i namjestenika)

(1) O pravima drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika
Ministarstva iz ovog pravilnika odluCuje ministrica za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
ministrica).

(2) Rjesenja i drugi pojedinacni akti koji se odnose na
ostvarivanje prava drzavnih sluZbenika i namjeStenika
Ministarstva iz ovog pravilnika obavezno se dostavljaju u
pismenom obliku s obrazloZzenjem i poukom o pravnom
lijeku u zakonski predvidenim rokovima.

Clan 5.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika
Ministarstva traje 40 sati sedmi¢no, rasporedeno u pet
radnih dana od ponedjeljka do petka, u trajanju od osam
sati dnevno.

(2) Redovno dnevno radno vrijeme utvrduje se u vremenu od
8:00 do 16:30 sati, uz mogucénost pocetka i zavrSetka
radnog vremena u sljede¢im intervalima:

a) pocetak od 07:30 do 08:30 sati i

b)  zavrSetak od 16:00 do 17:00 sati.

(3) Neradni dani su subota, nedjelja i dani drzavnih i drugih
praznika.

Clan 6.
(Odmor u toku rada)

Odmor u toku radnog vremena koristi se u skladu sa
Uredbom o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u
kantonalnim organima uprave ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 38/22) i traje 30 minuta.

Clan 7.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na sedmiéni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
potrebno da drzavni sluzbenik i namjestenik radi na dan
sedmi¢nog odmora, mora mu se osigurati koriStenje
jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru
ministrice 1 drZzavnog sluzbenika i namjesStenika, koji ne
moze biti duzi od dvije sedmice.

(3) 0Od drzavnog sluzbenika i namjeStenika se moze traziti da
radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise
sile ili vanrednog povecanja obima posla.

Clan 8.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik u svakoj kalendarskoj
godini imaju pravo na placeni godi$nji odmor.

(2) Ministrica donosi plan Kkoristenja godi$njeg odmora
najkasnije do kraja aprila tekué¢e godine, uz prethodnu
konsultaciju sa drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom,
uzimajuéi u obzir potrebe posla kao i opravdane razloge
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(3) Na osnovu plana koristenja godi$njeg odmora, ministrica
donosi rjesenje 1 uruCuje ga drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku najkasnije sedam dana prije pocetka
koristenja godisnjeg odmora.

(4) Drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku moze se omoguditi
da godisnji odmor koristiti u dva dijela, ako on to zahtjeva
u skladu sa zakonom.

(5) Ako drzavni sluzbenik i namjestenik godi$nji odmor
koristi u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a
drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(6) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji ne iskoristi dio
godisnjeg odmora u smislu stava (5) ovog ¢lana, nema
pravo prenosenja godi$njeg odmora u narednu godinu.

Clan 9.
(Pravo na godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 22, a najduze 36 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom za drzavne sluzbenike i namjeStenike u
organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 51/23) (u daljem tekstu:
Kolektivni ugovor).

(2) Namjestenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najviSe 36 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godinu u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.


Abid Fejzić
Highlight


SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 1. 8. 2024,

KANTONA SARAJEVO

Broj 30 - Strana 19

Clan 10.
(Uvecanje godisnjeg odmora)

Godis$nji odmor iz ¢lana 9. ovog pravilnika uvecava se
prema slijede¢im osnovama i mjerilima:

a)  po osnovu radnog staza:

1)  za svake tri godine radnog staza jedan dan,

b) po osnovu sloZenosti poslova:

1)  drzavnom sluzbeniku Cetiri dana,

2) namjesteniku koji obavlja poslove vise i VKV
stru¢ne spreme tri dana,

3) namjesteniku koji obavlja poslove srednje i KV
stru¢ne spreme dva dana,

4)  ostalim namjeStenicima jedan dan,

¢) po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam
godina, za svako dijete jedan dan,

2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom
do deset godina, za svako dijete dva dana,

3) samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je
dijete rjeSenjem nadleznog organa povjereno
na Cuvanje i odgoj sa hendikepiranim djetetom,
za svako dijete dva dana,

4)  osobi sa invaliditetom dva dana,

d) po osnovu rezultata rada:

1)  zauspjesne rezultate rada jedan dan,

2)  zanarocito uspjesne rezultate rada dva
dana.

e) po osnovu uvjeta rada i prirode posla:

1) rad na poslovima sa posebnom prirodom tri
dana,

2) rad u smjenama dva dana.

f)  po osnovu ucescéa u oruzanim snagama:

1) uces¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domo-
vinskom ratu 12-18 mjeseci jedan dan,

2) ufes¢e u odbrambeno-oslobodilatkom/domo-
vinskom ratu 18-30 mjeseci dva dana,

3) uces¢e u odbrambeno-oslobodilatkom/domo-
vinskom ratu vise od 30 mjeseci tri dana.

Clan 11.
(Trajanje godi$njeg odmora)

U vrijeme trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se
dani sedmi¢nog odmora (subota i nedjelja), vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika kao i druga
odsustvovanja sa rada koji se drzavnim sluZzbenicima i
namjeStenicima priznaju u staz osiguranja.

Clan 12.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili
koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, sti¢e pravo na godiS$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih
Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana
odmora za svaki navr§eni mjesec rada.

(3) U slucaju prestanka radnog odnosa, Ministarstvo je duzno
drzavnom sluzbeniku i namje$teniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godiS$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora,

ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
Ministarstva.
Clan 13.
(Prekid godisnjeg odmora)

(1) Koristenje godiSnjeg odmora moze se privremeno
prekinuti na zahtjev ministrice u slucaju da je to
neophodno radi izvrSenja neodloznih slozenih poslova.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenici i
namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova
nastalih prekidom koriStenja godiSnjeg odmora, c¢ija se
visina dokazuje sa odgovaraju¢im dokazima.

(3) Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida
koristenja  godiSnjeg odmora drzavni sluzbenik i
namjeStenik nastavlja koritenje prekinutog godiSnjeg
odmora, ali moze traziti da mu se omoguéi da preostali
dio godisnjeg odmora koristi u drugom periodu, o cemu
ministrica donosi rjesenje.

Clan 14.
(Pravo na koristenje jednog dana godiSnjeg odmora)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo Kkoristiti
jedan dan godisnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je
duzan o tome obavijestiti ministricu, najkasnije tri dana prije
njegovog koristenja.
Clan 15.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara zena moze da
otpotne porodajno odsustvo 28 dana prije ocekivanog
datuma porodaja.

(3) Zena moZe koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne kra¢e
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moze Kkoristiti i drzavni sluzbenik odnosno
namjeStenik - otac djeteta, ako se roditelji tako
sporazumiju.

(5) Drzavni sluzbenik odnosno namjesStenik - otac djeteta
moze Koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slucaju
smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih
opravdanih razloga ne moze da Kkoristi porodajno
odsustvo.

(6) Pravo iz st. (1) i (3) ovog ¢lana moze koristiti jedan od
usvojilaca djeteta, staratelj ili lice kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i
0dgoj.

Clan 16.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i
svako slijedece dijete ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navrene dvije godine Zivota djeteta,
ako propisom kantona nije predvideno duze trajanje ovog
prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik - otac djeteta, ako Zena za
to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

(3) Pravo iz stava (1) ovog c¢lana moze koristiti jedan od
usvojilaca djeteta, staratelj ili lice kojem je na osnovu
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rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i
odgoj.
Clan 17.
(Placeno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu place (placeno odsustvo) do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini, u slijede¢im sluc¢ajevima:

a)  stupanja u brak - pet radnih dana,

b) porodaja supruge - Cetiri radna dana,

c) teze bolesti i smrti ¢lana uze porodice, odnosno
domacdinstva - pet radnih dana,

d) selidbe - tri radna dana,

e) elementarne nepogode (pozar, potres, poplava,
klizi$ta i sl.) - pet radnih dana,

(2) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢&lana,
smatraju se: bra¢ni odnosno vanbra¢ni partner, dijete
(bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh,
maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i
sestre.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dva radna
dana placenog odsustva za svako dobrovoljno darivanje
krvi.

(4) Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjeStenik u jednoj
kalendarskoj godini koristio placeno odsustvo po nekom
od osnova iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na pla¢eno
odsustvo i po nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog
Clana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima ne
moze preci sedam radnih dana u kalendarskoj godini.

Clan 18.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na neplaceno
odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno
tradicijskih potreba, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Clan 19.
(Pla¢eno odsustvo za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita)
Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na pla¢eno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni
sluzbenik ili namjestenik rasporeden, kao i za potrebe
sindikalnog rada.
Clan 20.
(Neplaéeno odsustvo do 30 dana)
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti
nepladeno odsustvo sa rada do 30 dana u slijede¢im

slucajevima:
a)  zapripremanje i polaganje ispita 15 dana,
b) zasudjelovanje u struénim seminarima 5
dana,
¢) zagradnju i popravku kuce ili stana 10 dana,

d) zanjegu ¢lana porodice 30 dana,
e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢cnim slucajevima 5 dana,

f)  zasindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan

u mjesecu.
Clan 21.
(Neplaceno odsustvo duze od 30 dana)

Iznimno, drzavnom sluzbeniku se moze odobriti
neplaceno odsustvo sa rada duze od 30 dana u slijede¢im
slu¢ajevima:

a) Dboravak u inostranstvu radi spajanja porodice
ukoliko bracni drug drzavnog sluzbenika boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadlezne institucije u
Bosni 1 Hercegovini ili nadleznog organa u
Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu
odsustvo ne moze trajati duze od Cetiri godine,

b) skolovanje koje nije obuhvaceno organizovanim
oblicima obuke koju provode organi i institucije u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i
Hercegovini, a  koje doprinosi  ukupnom
usavrSavanju drzavnog sluzbenika i po ovom osnovu
odsustvo ne moze trajati duze od dvije godine.

III POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA, POSLOVI S
POSEBNOM PRIRODOM I KOLEKTIVNO
OSIGURANJE

Clan 22.
(Nacin ostvarivanja prava)

(1) Plaéeno, odnosno neplaceno odsustvo po ovom pravilniku
ostvaruje se na pisani zahtjev drzavnog sluzbenika i
namjestenika.

(2) Zahtjev treba da sadrzi:

a) razlog zbog kojeg se trazi koriStenje odsustva,
b)  vrijeme koriStenja odsustva.

(3) O koristenju pla¢enog odsustva, odnosno neplacenog
odsustva iz ovog ¢lana odlucuje ministrica posebnim
rjeSenjem na osnovu pisanog zahtjeva drZavnog
sluzbenika i namjestenika koji mora biti podnesen, putem
pisarnice Kantona Sarajevo, u pravilu najkasnije tri radna
dana prije koriStenja navedenog prava.

(4) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na
placeno, odnosno neplaceno odsustvo nakon urucenja
rjeSenja o cemu upoznaje neposredno nadredenog.

Clan 23.
(Poslovi s posebnom prirodom)

(1) Poslovi s posebnom prirodom su poslovi planiranja,
razvoja i odrzavanja Informacionogsistemaupravljanja u
obrazovanju (EMIS) i administriranje centralnih baza
podataka koje obavljaju drzavni sluzbenici.

(2) Radna mjesta u Ministarstvu s posebnom prirodom
poslova su:

a)  Sef Odjeljenja za informatizaciju;
b)  Strucni savjetnik za informatizaciju obrazovanja;
¢)  Visi Struéni saradnik za informatizaciju obrazovanja
i
d)  Strucni saradnik za informatizaciju obrazovanja.
Clan 24.
(Kolektivno osiguranje)

(1) Ministrica je duzna osigurati nuzne uslove za zdravlje i
sigurnost drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu.

(2) Ministrica je duzna ugovoriti kolektivno osiguranje
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika u skladu sa
zakonom.
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IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE PRAVILNIK
Clan 25. O IZMJENAMA PRAVILNIKA O INKLUZIVNOM
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa) OBRAZOVANJU
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da Clan 1.

vazi Pravilnik o radnim odnosima i drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/21).
Clan 26.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-34-23571/24
19. aprila 2024. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 88. stav (6) Zakona
o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) i ¢lana 16.
stav (6) Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 24/22, 40/22 i 7/24),
ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA S KRITERIJIMA ZA PRIJEM
RADNIKA U RADNI ODNOS U OSNOVNIM SKOLAMA
KAO JAVNIM USTANOVAMA NA PODRUCJU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 17.)
U Pravilniku s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
12/22 1 22/22) u ¢lanu 17. stav (1) mijenja sa i glasi:

"(1) Direktor ustanove (u daljem tesktu: direktor)
rjeSenjem imenuje i razrjeSava Komisiju koju ¢ine tri
¢lana iz reda radnika ustanove."

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-07/01-02-31121-6/24
29. jula 2024. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 68. stav (2) i ¢lana
69. stav (4) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/17, 33/17, 30/19,
34/20 i 33/21), c¢lana 67. stav (4) Zakona o srednjem
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/17,
30/19 i 33/21), a u vezi sa ¢lanom 57. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 26/08, 21/09, 33/21 i1 31/22), ministrica
za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo donosi

(Izmjena ¢lana 11.)

U Pravilniku o inkluzivnom obrazovanju ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/19) ¢lan 11. mijenja se i
glasi:

"Clan 11.
(Asistent u grupi/odjeljenju)

(1) Asistent u grupi/odjeljenju se uvodi u skladu sa potrebama
djece/uéenika sa teSkocama, u cilju pruzanja pomoéi i
podrske inkluzivnom odgoju i obrazovanju.

(2) Asistent u  grupi/odjeljenju  predstavlja  pomoé
odgajatelju/nastavniku i stru¢nim saradnicima u cilju
njihovog unapredenja u radu sa djecom/ucenicima.

(3) IPP definira potrebu za asistentima u grupi/odjeljenju kao
i vrstu i nivo potrebne podrske/asistencije za svako
dijete/ucenika.

(4) Javna ustanova Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja (u daljem tekstu: Institut) prati, koordinira i
usmjerava rad i vr$i struéni nadzor nad radom asistenta u
grupi/odjeljenju u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim $kolama.

(5) Institut vr$i evaluaciju rada asistenata u grupi/odjeljenju,
te izvjeStaj o izvrSenoj evaluaciji rada asistenata u
grupi/odjeljenju dostavlja Ministarstvu za odgoj i
obrazovanje najkasnije do pocetka nove Skolske godine,
za prethodnu Skolsku godinu.

(6) Institut donosi  program
grupi/odjeljenju 1  osigurava
asistenata u grupi/odjeljenju.”.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 13.)
Clan 13. se mijenja i glasi:
"Clan 13.
(Mobilni struéni tim za podrsku inkluzivnom obrazovanju)

(1) Na nivou Kantona Sarajevo ministrica donosi Rjesenje o
formiranju  Mobilnog struénog tim za podrsku
inkluzivnom obrazovanju (u daljem tekstu: Mobilni tim).

(2) Uloga Mobilnog tima je da prati i procjenjuje
djecu/ucenike sa teSkoCama u razvoju u odgojno-
obrazovnim ustanovama, pomaze u izradi i realizaciji IPP-
a 1 IEP-a, predlaze primjerene oblike rada sa
djecom/ucenicima i obavlja ostale poslove u skladu sa
ovim pravilnikom.

(3) Mobilni tim ¢ine strucni saradnici:

a) 30 edukator/rehabilitatora/defektologa,

b) 30 logopeda,

¢) 30 psihologa.

(4) Institut koordinira, prati i usmjerava rad clanova/ica
Mobilnog tima, prati provodenje aktivnosti i zadataka
Mobilnog tima, a koji se formira u skladu sa stavom (1)

obuke
stru¢no

asistenata u
usavrSavanje

ovog ¢lana.
(5) Institutu savjetodavno usmjerava clanove/ice tima u
izvrSavanju njihovih zadataka, redovno organizira

sastanke sa ¢lanovima/icama Mobilnog tima, kako bi se
osigurala adekvatna podrska djeci/ucenicima s teskoc¢ama,
odgajateljima/nastavnicima i  roditeljima/starateljima
djece/ucenika s teskocama.



