Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Az Doa
Kanton Sarajevo : '

Gimnazija Dobrinja i

Na osnovu ¢lanova 4. i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22; 22/22), Saglasnosti
Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-10-22763-5/24 od 13.08.2024.godine i Odluke Skolskog
odbora o raspisivanju javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2024/2025. godini, broj:
06-1-1117/24 od 27.08.2024.godine raspisuje se

Javni konkurs
za popunu upraznjenih radnih mjesta u §kolskoj 2024/2025. godini

I Naziv, sjediSte i internet stranica ustanove
JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

Senada Poturka Sencija bb, Sarajevo
www.gdobrinja.edu.ba

Il Nazivi radnih mjesta

1. nastavnik/ca bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i
knjiZevnosti ... 1 izvrSilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja
konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

2. nastavnik/ca bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i
knjiZevnosti ... 1 izvrSilac, 9 Casova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja
konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

3. nastavnik/ca engleskog jezika ... 1 izvrSilac, 13 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

4. nastavnik/ca njemackog jezika ... 1 izvriilac, 7 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

5. nastavnik/ca francuskog jezika ... 1 izvrSilac, 6 Casova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

6. nastavnik/ca latinskog jezika ... 1 izvrSilac, 11 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

7. nastavnik/ca turskog jezika ... 1 izvrSilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

8. nastavnik/ca geografije/zemljopisa ... 1 izvrSilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

9. nastavnik/ca matematike ... 1 izvrSilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

10. nastavnik/ca matematike ... 1 izvrsilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme,
od okonéanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

11. nastavnik/ca informatike ... 1 izvr§ilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

12. nastavnik/ca informatike ... 1 izvrSilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

13. nastavnik/ca fizike ... 1 izvrSilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

14. nastavnik/ca hemije ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

15. nastavnik/ca biologije ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od
okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

16. nastavnik/ca biologije ... 1 izvrSilac, 18 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

17. nastavnik/ca muzicke/glazbene kulture ... 1 izvrSilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

18. nastavnik/ca sporta ... 1 izvrSilac, 16 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od
okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;



19. nastavnik/ca islamske vjeronauke ... 1 izvr§ilac, 11 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

20. noéni ¢uvar zaduZen za sigurnost ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmic¢no, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine;

21. pedagog ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja
konkursne procedure do povratka radnice sa funkcije direktora, a najkasnije do 31.08.2025. godine.

11 Opis poslova i potrebni uslovi kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta

1. Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
srpskog jezika i knjizevnosti, 1 izvrsilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmicno,
na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. Razrednis$tvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
za§titi zdravlja uéenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko praéenje i biljezenje
uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

Opis poslova 4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

Pozicija i naziv
radnog mjesta

11 OSTALI POSLOVI

1. Struéno usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim

znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske

manifestacije

6. Estetsko uredenje skole, organizacija izlozbi, uceS¢e na likovnim konkursima i

grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa Skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vije¢a

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa uc¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom

narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutras$njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrsen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen strucne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktickom grupom predmeta,

Uslovi za
vrSenje poslova




- zavrsen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa ste¢enim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti,

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti,

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika,

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti,

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika,

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZzevnosti juznoslavenskih

naroda,

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika,

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti,

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika,

- Profesor bosanskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH,

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti.

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Eetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima $kole.

Iznos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VI, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

2. Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog
jezika i knjiZevnosti, 1 izvrSilac, 9 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova U skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
ucéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

11 OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrSavanje

2. Rad u struénim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije




6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa Skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa uc¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz vise od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavr$en odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen struéne spreme, sa steenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodic¢ko-didakti¢kom grupom predmeta,

- zavrsen II, odnosno IIT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

- Profesor bosanskog jezika i knjiZzevnosti,

- Magistar bosanskog jezika i knjiZzevnosti,

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika,

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjiZevnosti,

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika,

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih

naroda,

- Profesor jugoslovenske knjiZzevnosti i srpsko-hrvatskog jezika,

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti,

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika,

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti.

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okonéanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

Iznos osnovne
plaée za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VII, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od ste¢enog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

3. Nastavnik/ca engleskog jezika, 1 izvrSilac, 13 ¢asova nastavne norme sedmicno,
na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to vi§eg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakticnih vjezbi i




eksperimenata

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja uCenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

11 OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje strucnog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znac¢ajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uée$¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa uéenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju
i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavr$en odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen struéne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktiCkom grupom predmeta,

- zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa ste¢enim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti,

- zavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem
Doktor nauka.

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru etrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

Iznos osnovne
plaée za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
viSi savjetnik

VII, 11, 11 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od ste¢enog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

4. Nastavnik/ca njemackog jezika, 1 izvrsilac, 7 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD




1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih casova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja uenika, ukljuéujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja uéenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje
uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, uklju¢ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjesStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavni¢kog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

11 OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrSavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znac¢ajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, ufe$¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrsen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen strucne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrsen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- zavrSen II (Drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka

- zavrSen najmanje VII stepen stru¢ne spreme sa zvanjem profesora

- diplomirani profesor njemackog jezika i knjizevnosti

- zavr$en II (Drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem




Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka

- zavrSen najmanje VII stepen stru¢ne spreme sa zvanjem profesora

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru ¢etrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima $kole.

I1znos osnovne
plaée za puno
radno vrijeme

Stepen strucne Bez ste¢enog Steceno zvanje | Stefeno zvanje | Stefeno zvanje
spreme zvanja mentor savjetnik visi savjetnik

VII, 11, 11 ciklus | 1.678,60 KM 1.724,80 KM 1.771 KM 1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

5. Nastavnik/ca francuskog jezika, 1 izvrsilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada u¢enika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
za§titi zdravlja uéenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko praéenje i biljezenje
u¢eni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata ué¢enika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

11 OSTALI POSLOVI

1. Struéno usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZzavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje skole, organizacija izlozbi, uceS¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vije¢a

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavr$en odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen struéne spreme, sa steenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-
didaktickom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa ste¢enim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- Diplomirani profesor francuskog jezika i knjizevnosti (Cetverogodi$nji studij prije
bolonjskog procesa);

- Diplomirani profesor francuskog jezika i knjizevnosti sa ukupno 5 godina studija (3+2
bolonjskog procesa.

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru ¢etrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima $kole.

Iznos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Stedeno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VI, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

6. Nastavnik/ca latinskog jezika, 1 izvrSilac, 11 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje
uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

11 OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrSavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znadajnih datuma i sportske




manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa uc¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju
i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavr$en odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen struéne spreme, sa steenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavr$en 11, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Nastavu latinskog jezika mogu izvoditi nastavnici koji imaju:
a) VII stepen i koji su stekli zvanje:

diplomirani klasi¢ni filolog / dipl. profesor klasi¢ne filologije,
- diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti,

- diplomirani profesor francuskog jezika i knjiZzevnosti i latinskog jezika i rimske
knjizevnosti,

- diplomirani profesor historije i latinskog jezika,

- diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjiZzevnosti u dvopredmetnoj
- kombinaciji.

b) Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa — magistar i stekli zvanje:

- magistar latinskog jezika i rimske knjizevnosti (u dvopredmetnoj kombinaciji).

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

I1znos osnovne
plaée za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
viSi savjetnik

VII, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tadan iznos osnovne place zavisi 0d ste¢enog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

7. Nastavnik/ca turskog jezika, 1 izvrsilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i =zaStite zdravlja uenika, ukljuéujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu




u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja uCenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljuujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni Cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

11 OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znac¢ajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa Skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa uc¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrSen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa ste¢enim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktiCkom grupom predmeta,

- zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Nastavu turskog jezika mogu izvoditi nastavnici sljedeceg profila i stru¢ne spreme:

- Profesor turskog jezika i knjizevnosti, VII stepen (predbolonjski studij);
- Magistar turskog jezika i knjizevnosti;

- Profesor arapskog jezika i knjizevnosti i diplomirani turkolog, VII stepen (predbolonjski
studij).

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru etrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima $kole.

Iznos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VII, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od stecenog struénog zvanja radnika i radnog vremena radnika




Pozicija i naziv
radnog mjesta

8. Nastavnik/ca geografije/zemljopisa, 1 izvrSilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i =zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja uCenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
u¢eni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

Opis poslova 4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

11 OSTALI POSLOVI

1. Struéno usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim

znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske

manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i

grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7. Vodenje Ljetopisa Skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa uc¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom

narednom predmetu
15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrSen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steGenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrsen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom

Uslovi za fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-

vrSenje poslova

didaktickom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- Zvanje profesor geografije i historije,

- Zavr$en predbolonjski ¢etverogodi$nji studij,
- Zavrsen petogodisnji matic¢ni studij Geografije u obrazovanju (nastavnicki smjer):
3+2 ili 4+1 sa ostvarenih 300 ECTS kredita.

Radni odnos

Na odredeno vrijeme, od okonéanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine




Mjesto
obavljanja
rada

JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima Skole.

I1znos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VI, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od ste¢enog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

9. Nastavnik/ca matematike, 1 izvrSilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih casova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnhom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pradenje i biljezenje
uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju §to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

Opis poslova 4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)
11 OSTALI POSLOVI
1. Stru¢no usavrsavanje
2. Rad u stru¢nim organima
3. Vodenje stru¢nog aktiva skole
4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama
5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije
6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uce$¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa
7. Vodenje Ljetopisa Skole
8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca
9. Izrada projekata
10. Proizvodni rad
11. Dezurstvo nastavnika
12. Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova (p0 uceniku)
13. Mentorski rad sa pripravnikom
14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu
15. Drugi poslovi po nalogu direktora
Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju
i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,
Uslovi za Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

vrienje poslova

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrSen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagoSko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,




- zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Nastavu matematike mogu izvoditi nastavnici koji su zavrsili:
Prirodno-matematicki fakultet (VII stepen obrazovanja ili drugi ciklus Bolonjskog
obrazovanja), Odsjek za matematiku (smjer nastavnicki ili op¢i) i stekli nauéni naziv:

- profesor matematike

- diplomirani matematicar

- diplomirani matematicar-informaticar

- magistar matematike

- magistar primjenjene matematike

- 0dnosno naucni naslov magistra ili doktora matemati¢kih nauka.

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru ¢etrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima $kole.

I1znos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VII, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne plaée zavisi od ste€enog struénog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

10. Nastavnik/ca matematike, 1 izvrSilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada uéenika kao i kompletno napredovanje uéenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
za§titi zdravlja uCenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

11 OSTALI POSLOVI

1. Strucno usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa Skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika




12. Mentorski rad sa ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13. Mentorski rad sa pripravnikom
14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu
15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrsen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Nastavu matematike mogu izvoditi nastavnici koji su zavrsili:

Prirodno-matematicki fakultet (VII stepen obrazovanja ili drugi ciklus Bolonjskog
obrazovanja), Odsjek za matematiku (smjer nastavnicki ili opéi) i stekli nauéni naziv:
- profesor matematike
- diplomirani matematicar
- diplomirani matemati¢ar-informaticar
- magistar matematike
- magistar primjenjene matematike

odnosno nauéni naslov magistra ili doktora matematic¢kih nauka.

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedago$kim standardima i normativima i opéim aktima $kole.

I1znos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VII, 11, 11 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne plaée zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

11. Nastavnik/ca informatike, 1 izvrSilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih casova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakticnih vjezbi i
eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, uklju¢ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

11 OSTALI POSLOVI
1. Stru¢no usavrSavanje
2. Rad u stru¢nim organima




3. Vodenje strucnog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uce$¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn skolskog ¢asopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrsen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen strucne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavr$en 11, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:
1. Prirodno-matematicki fakultet:
- diplomirani matematicar-informaticar,
- magistar softverskog inzinjerstva,
- magistar matematike, nastavnicki smjer,
- magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,
- svrSenici prirodno-matematickog fakulteta informati¢kog i ra¢unarskog usmjerenja.

2. Elektrotehnicki fakultet:
- diplomirani inzinjer informatike i racunarstva,
- svrsenici ElektrotehniCkog fakulteta informatickog i racunarskog usmjerenja.

Odlukom o donosenju dopune Nastavnog plana i programa broj: 11-34-18969-1/23
od 19.05.2023.godine dodaju se i sljedeci profili:

- diplomirani informaticar,

- diplomirani inzinjer kompjuterskih nauka,

- diplomirani inzinjer informacionih sistema,

- magistar informacionih sistema,

- magistar informacionih tehnologija,

- magistar racunarstva i informatike,

- magistar matematike i informatike,

- magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,

- magistar-diplomirani inzinjer raCunarstva i informatike,

- magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i
elektronika,

- magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek racunarstvo i
informatika,

- magistar elektrotehnike—diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek
telekomunikacije,

- magistar elektrotehnike—diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek
elektroenergetika

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru ¢etrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima $kole.




I1znos osnovne
plaée za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
viSi savjetnik

VII, 11, 11 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

12. Nastavnik/ca informatike, 1 izvrSilac, 20 c¢asova nastavne norme sedmicno, ng
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinjjeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
za§titi zdravlja uéenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko praéenje i biljezenje
u¢eni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

11 OSTALI POSLOVI

1. Struéno usavr$avanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnolo$kim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa ucenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrSenje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju
i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrsen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagoSko-psiholoskom i
metodicko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrsen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:
1. Prirodno-matematicki fakultet:




- diplomirani matematicar-informaticar,

- magistar softverskog inzinjerstva,

- magistar matematike, nastavnicki smjer,

- magistar matemati¢kih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,

- svrsenici prirodno-matemati¢kog fakulteta informatickog i racunarskog usmjerenja.

2. Elektrotehnicki fakultet:
- diplomirani inZinjer informatike i racunarstva,
- svrsenici Elektrotehnickog fakulteta informatickog i racunarskog usmjerenja.

Odlukom o dono$enju dopune Nastavnog plana i programa broj: 11-34-18969-1/23
od 19.05.2023.godine dodaju se i sljedeéi profili:

- diplomirani informaticar,

- diplomirani inZinjer konpjuterskih nauka,

- diplomirani inzinjer informacionih sistema,

- magistar informacionih sistema,

- magistar informacionih tehnologija,

- magistar raCunarstva i informatike,

- magistar matematike i informatike,

- magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,

- magistar-diplomirani inZinjer ra¢unarstva i informatike,

- magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i

elektronika,

- magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek racunarstvo i
informatika,

- magistar elektrotehnike—diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek
telekomunikacije,

- magistar elektrotehnike—diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek

elektroenergetika

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima skole.

I1znos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VII, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne plaée zavisi od steéenog struénog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

13. Nastavnik/ca fizike, 1 izvrSilac, 10 ¢asova nastavne norme
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

sedmic¢no, ng

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih
casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i
dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa
svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda
definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni
¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje uéenika - kako u
odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti
individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i konsultacije sa
roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj
ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
udeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako i
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)




5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

I OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavr$avanje

2. Rad u struénim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nauéno-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, ude$¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn $kolskog ¢asopisa

7. Vodenje Ljetopisa Skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa uenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz vise od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i

posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavr$en odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steGenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktiCkom grupom predmeta,

- zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steenim sljede¢im

profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- profesor fizike po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VII stepen stru¢ne
spreme)

- profesor fizike, u kombinaciji sa nekim drugim predmetom iz oblasti fizickih,
matematickih i tehni¢kih nauka po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno
VII stepen strucne spreme)

- diplomirani fizicar po predbolonjskom sistemu studiranja, a imaju poloZenu
pedagosko-psiholosku i didakticko-metodi¢ku grupu predmeta (minimalno VII stepen
struéne spreme)

- nastavnic¢ki studijski program fizike na Prirodno-matemati¢kom fakultetu po
bolonjskom sistemu studiranja (minimalno prikupljenih 300 ECTS bodova, tj. | i Il
ciklus nastavni¢kog smjera).

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima Skole.

Iznos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VII, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od stecenog strucnog zvanja radnika i radnog vremena radnika |

Pozicija i naziv
radnog mjesta

14. Nastavnik/ca hemije, 1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmic¢no, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju




nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja udenika, ukljuéujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, praktiénih vjezbi i
eksperimenata

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
za§titi zdravlja uéenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje
ucéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni Cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

11 OSTALI POSLOVI
1. Struéno usavrsavanje
2. Rad u stru¢nim organima
3. Vodenje strucnog aktiva skole
4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama
5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije
6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa
7. Vodenje Ljetopisa Skole
8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca
9. Izrada projekata
10. Proizvodni rad
11. Dezurstvo nastavnika
12. Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13. Mentorski rad sa pripravnikom
14. Za realizaciju nastave iz vise od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu
15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrSen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen struéne spreme, sa steGenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrsen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- zavrSen najmanje VII stepen strune spreme, sa zvanjem profesora hemije, ili zavrSenim
opStim smjerom studija hemije s polozenom pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-
didaktickom grupom predmeta,

- zavrSen 11, odnosno III ciklus studija hemije po bolonjskom visokoobrazovnom procesu na
odgovaraju¢em fakultetu (Prirodno-matematicki, nastavnicki) i polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta.

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

1znos osnovne

Stepen strucne | Bez stecenog | Steceno zvanje | Steceno zvanje | Steceno zvanje




plaée za puno
radno vrijeme

spreme zvanja mentor savjetnik visi savjetnik

VII, 11, 11 ciklus 1.771 KM

1.678,60 KM 1.724,80 KM 1.859,55 KM

Tadan iznos osnovne place zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

15. Nastavnik/ca biologije, 1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i =zaStite zdravlja udenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zaStiti zdravlja uCenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
u¢eni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju Sto boljih rezultata uéenika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, uklju¢ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni cas)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

11 OSTALI POSLOVI
1. Struéno usavrsavanje
2. Rad u stru¢nim organima
3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole
4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnolo$kim ustanovama
5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije
6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa
7. Vodenje Ljetopisa Skole
8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca
9. Izrada projekata
10. Proizvodni rad
11. Dezurstvo nastavnika
12. Mentorski rad sa u€enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)
13. Mentorski rad sa pripravnikom
14. Za realizaciju nastave iz vie od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu
15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrSenje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrsen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen strucne spreme, sa ste¢enim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrsen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:




- Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologija zvanje:

- Profesor biologije (VII stepen struc¢ne spreme);

- Diplomirani biolog sa poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta (VI stepen);

- Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje: Profesor biologije i hemije;

- drugi (II) i tre¢i (II) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matemati¢ki fakultet, sa
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta

- Magistar Biologije (II ciklus) nastavnicki smjer

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru éetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

I1znos osnovne
plaée za puno
radno vrijeme

Stepen strucne Bez ste¢enog Steceno zvanje | Steceno zvanje | Steceno zvanje
spreme zvanja mentor savjetnik visi savjetnik

VII, 11, 11 ciklus | 1.678,60 KM 1.724,80 KM 1.771 KM 1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

16. Nastavnik/ca biologije, 1 izvrsilac, 18 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. RazrednisStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
za§titi zdravlja uéenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko praéenje i biljezenje
u¢eni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju §to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

11 OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrSavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uce$¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova (po uéeniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora




Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavr$en odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen struéne spreme, sa steenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrSen Il, odnosno Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-
didaktickom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:
Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologija zvanje:
- Profesor biologije (VII stepen struc¢ne spreme);
- Diplomirani biolog sa poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta (V11 stepen);
- Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje: Profesor biologije i hemije;
- drugi (II) i treé¢i (III) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematic¢ki fakultet, sa
poloZenom pedagosko-psiholo§kom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta
- Magistar Biologije (II ciklus) nastavni¢ki smjer

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okoné¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru ¢etrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima $kole.

I1znos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VI, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne plaée zavisi od ste€enog struénog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

17. Nastavnik/ca muzi¢ke/glazbene kulture, 1 izvrSilac, 8 ¢asova nastavne normg
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujuéi i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakticnih vjezbi i
eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
ucéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni cas)

11 OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske




manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa uc¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrSenje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavr$en odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen struéne spreme, sa steenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavr$en 11, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljedeéim
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- Muzicka akademija, Profesor teoretskih muzic¢kih predmeta — VII stepen (po starom
sistemu) ili druge visokoskolske umjetnicke muzicke institucije sa odgovaraju¢im odsjecima;
-Muzicka akademija, Odsjek za muzi¢ku teoriju i pedagogiju;
- Magistar muzicke teorije i pedagogije, 300 — ECT (po Bolonjskom procesu);

- Doktor nauka;

- Profesori Muzicke kulture i teoretsko-muzickih predmeta (po starom).

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima skole.

I1znos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VI, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne plaée zavisi od steéenog struénog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

18. Nastavnik/ca sporta, 1 izvrSilac, 16 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredend
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

I NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i
konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju
nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja ulenika, ukljucuju¢i i
konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kudi.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakticnih vjezbi i
eksperimenata

3. RazredniStvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
uCeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog




procesa koji mogu dati doprinos postizanju §to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako
i u obrazovnom smislu, uklju¢ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

11 OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje strucnog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim

Znamenitostima i nau¢no-tehnolo$kim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske

manifestacije

6. Estetsko uredenje $kole, organizacija izlozbi, uce$¢e na likovnim konkursima i

grafika/dizajn Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa uenicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom

narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju

i posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutra$njoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrSen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen strucne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavr$en II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagoSko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

Uslovi za
vrienje poslova
Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

- VII stepen struéne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja);

- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- Zavrsen II ciklus po bolonjskom sistemu studiranja;

- ZavrSen 111 ciklus po bolonjskom sistemu studiranja.

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor

Radno vrijem y r s L . o
adno vrijeme Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i opéim aktima Skole.

I1znos osnovne
plaée za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez stecenog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VII, 11, 11 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od steenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

19. Nastavnik/ca islamske vjeronauke, 1 izvrsilac, 11 ¢asova nastavne norme sedmicno,
na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

| NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih
Casova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i
dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa

Opis poslova




svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda
definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi,
praéenje i vrednovanje rada uéenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom
tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja uéenika, ukljucujuéi i konsultacije sa roditeljima po potrebi).
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata

3. Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZenje
uéeni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata uc¢enika kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca).

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

11 OSTALI POSLOVI

1. Struéno usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje strucnog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje $kole, organizacija izlozbi, ué¢esée na likovnim konkursima i grafika/dizajn
Skolskog Casopisa

7. Vodenje Ljetopisa skole

8. Vodenje zapisnika sjednica Nastavni¢kog vijeca

9. Izrada projekata

10. Proizvodni rad

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova (po uceniku)

13. Mentorski rad sa pripravnikom

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu

15. Drugi poslovi po nalogu direktora

Uslovi za
vrienje poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i

posebne uslove predvidene Zakonom, Nastavnim planom i programom za gimnazije,

Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrSen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen stru¢ne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrsen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa ste¢enim sljede¢im profilima
propisanim Nastavnim planom i programom:

- Fakultet islamskih nauka, Islamski pedagoski fakultet,

- Islamska pedagoska akademija VII stepen— profesor islamske vjeronauke,

- profesor islamskih nauka,

- profesor islamske teologije,

- diplomirani teolog,

- profesor islamskih teoloskih studija,

- profesor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,

- profesor religijske pedagogije,

- profesor islamske pedagogije,

- profesor islamske vjeronauke,

- master/magistar islamske vjeronauke,

- master/magistar religijske pedagogije,

- master/magistar teolog,

- magistar islamskih nauka.




Posebni uslovi
Za obavljanje poslova vjerouditelja svi vjerouditelji moraju imati certifikat za obavljanje
poslova vjerouditelja, izdat od strane Reisu-l-uleme (shodno ¢lanu 4. Zakona o slobodi vjere
i pravnom polozaju crkava i vjerskih zajednica u BiH)

Radni odnos Na odredeno vrijeme, od okonéanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

rada

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima $kole.

Iznos osnovne
place za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez ste¢enog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VI, 11, 111 ciklus

1.678,60 KM

1.724,80 KM

1.771 KM

1.859,55 KM |

Tacan iznos osnovne place zavisi od ste€enog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

20. Noéni ¢uvar zaduZen za sigurnost, 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za
srednje obrazovanje i Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kao
Sto su:

1. Obavlja poslove osiguranja objekta Skolske zgrade i imovine u noénim satima radnim
danima

2. Obavlja poslove osiguranja objekta $kolske zgrade i imovine u neradnim danima

3. Vodi knjigu deZure sa zapaZzanjima uz obavezno evidentiranje primopredaje duznosti od
prethodnog ¢uvara (dnevnog ili no¢nog)

4. Sprjecava ulazak neovlastenih lica u prostore skole

5. Odrzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje ulaza u Skolu, ulaznog
hola, stepenista i dvorista

6. Brine o sigurnosti, zastiti i sigurnosti u¢enika i osoblja skole, kao i imovine $kole

7. U slucajevima potrebe ili uocene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao Sto su policija,
vatrogasci, hitna pomo¢ i slicno

8. Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno, a prema potrebi, preduzima
druge radnje i kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti i obavjeStava direktora Skole i
sekretara o eventualnim problemima

9. Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i nadzire njihovo
koristenje (prema potrebi obavezan je u saradnji sa direktorom i sekretarom $kole osigurati
zamjenu na dezuri)

10. Vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i drugog i eventualne
kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu dezure

11. Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i sli¢no koji mogu izazvati
Stete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci

12. Po zavrSetku termina u kojem se vrsi izdavanje Skolskih prostora i opreme, obilazi prostore
zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu $tetu te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje
strane

13. U slucaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce radnje i
upoznati o tome direktora i sekretara $kole te nadlezne organe ili institucije u cilju rjeSavanja
nastale situacije

14. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole

15. Prema potrebi obavlja poslove dnevnog Cuvara zaduzenog za sigurnost

16. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uslovi za vrSenje
poslova

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i
posebne uslove predvidene Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje,
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrsen 11 ili IV stepen stru¢ne spreme;

- polozen strucni ispit za dobrovoljnog vatrogasca.

Radni odnos

Na odredeno vrijeme, od okonéanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

Mjesto
obavljanja rada

JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena radnika utvrduje direktor Skole u skladu sa Pedagoskim standardima
i normativima i op¢im aktima $kole.

Iznos osnovne plaée za puno

radno vrijeme

Stepen strucne spreme
997,15 KM

zavrsen II1 ili IV stepen strucne spreme




Pozicija i naziv
radnog mjesta

21. Pedagog, 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢no, na odredeno vrijeme
od okoncéanja konkursne procedure do povratka radnice sa funkcije direktora,
a najkasnije do 31.08.2025. godine

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za srednje
obrazovanje kao $to su:

1. Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada pedagoga

2. Ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada skole

3. lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba u¢enika,
odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima struéne sluzbe skole i razrednicima
4. Pruzanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema

5. Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

6. UcesCe u izradi, pripremi uéenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i pracenje
realizacije programa vr$njacke podrske

7. Organiziranje i prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl.
za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

8. Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrSke i zastite koju
osigurava struéni saradnik pedagog

9. Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i u€enicima
(individualni i grupni rad)

10. Savjetovanje uc¢enika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

11. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u
saradnji sa psihologom

12. Ucesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom

13. Praéenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa

14. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne
i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada

15. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
16. Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja

17. Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim ucenicima

18. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

19. Prema potrebi, uc¢esce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

20. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

21. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

22. Pruzanje potrebne podrSske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

23. Uc¢esée u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

24. Ugesce u radu stru¢nih timova i komisija

25. Ucesce u radu struénog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

26. Prisustvovanje sjednicama i u¢esée u radu Nastavnickog vijeca i Odjeljenskih vijeca

27. Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom Skole
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

28. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

29. Uces¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih
fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima

30. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog
usavrSavanja nastavnika, strucnih saradnika i saradnika

31. Pripremanje za rad

32. Strucno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuc¢a u struci

33. Supervizija kao profesionalna podrska

34. Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu

35. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

36. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke,
etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

37. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta




Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i
posebne uslove predvidene Zakonom, PedagoSkim standardima i normativima za srednje
obrazovanje, Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

- stecen VII stepen struéne spreme i zvanje: profesor pedagogije ili diplomirani pedagog

Uslovi za vrienje ili diplomirani pedagog-psiholog;

poslova - zavr§en II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steeno zvanje:
(magistar/master pedagogije - akademski smijer ili magistar/master pedagogije -
strukovni smjer ili magistar/master pedagogije - specijalna pedagogija ili
magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa (dvopredmetni studij)) sa
prethodno zavrsenim prvim ciklusom studija pedagogije.

. Na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa funkcije direktora
Radni odnos . o ;
a najkasnije do 31.08.2025. godine
Mjesto

obavljanja rada JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

Raspored radnog vremena radnika utvrduje direktor $kole u skladu sa Pedagoskim standardima i

Radno vrijeme S Y .
) normativima i opéim aktima skole.

Iznos osnovne Stepen strucne Bez ste¢enog Steceno zvanje | Stefeno zvanje | Steeno zvanje visi
plaée za puno spreme zvanja mentor savjetnik savjetnik
radno vrijeme

| VI, 1L, I ciklus [ 1.678,60 KM | 1.72480 KM | 1.771 KM | 1.859,55 KM

Tacan iznos osnovne plaée zavisi od steGenog struénog zvanja radnika i radnog vremena radnika

1V Dopunska prava boraca-branitelja BiH

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu proceduru ukljucujuci i
intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti bora¢koj populaciji (branioci i
¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20 i 27/21).

Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 i 28/21).

V Obavjestenje o raspisanom konkursu

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu ¢e biti objavljeno u dnevnim novinama ,Oslobodenje* dana
30.8.2024.godine a kompletan tekst konkursa ¢e biti objavljen na sluZbenoj internet stranici JU Gimnazija Dobrinja-
Sarajevo, www.gdobrinja.edu.ba_i putem sluzbene mail adrese $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo radi objavljivanja na njihovim sluzbenim
internet stranicama uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijavu na javni konkurs i isti ¢e ostati objavljen na
internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

VI Rok za podnoSenje prijave

Konkurs ostaje otvoren osam dana od dana objave obavjestenja o raspisanom javnom konkursu u dnevnim novinama i
krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 9.9.2024.godine.

VII Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjeStenja

Telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/454-553.

VIII Adresa na koju se prijave podnose i nacin predaje dokumentacije

Prijava na javni konkurs se podnosi Komisiji preporuc¢eno putem poste ili licno putem protokola ustanove koja je
raspisala javni konkurs, u zatvorenoj koverti s naznakom

»Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni
konkurs)
NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA“


http://www.gdobrinja.edu.ba/

IX Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove predvidene zakonskim i podzakonskim propisima, Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo.

Kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:

Obaveznu dokumentaciju:

a) svojerucno potpisanu pisanu prijavu na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata (adresa,
broj telefona, e-mail adresa), taénom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i taéno navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diplomu/uvjerenje/svjedodzbu o ste¢enoj struénoj spremi;

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od $est mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
12/22; 22/22) dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs.
Obrazac saglasnosti je sastavni dio naprijed navedenog Pravilnika (nalazi se u prilogu ovog javnog
konkursa);

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javhom konkursu.

Dodatnu dokumentaciju:

a) uvjerenje o radnom stazu sa taéno nazna¢enim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje izdaje
fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrdu poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

€) uvjerenje/potvrdu poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi;

d) uvjerenje/potvrdu poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole;

e) uvjerenje o polozenom struénom ispitu;

f) potvrdu/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne stariju od tri mjeseca);

g) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na
teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u
navedenom Pravilniku;

h) potvrdu o posebnom priznaju UNSA;

i) diplomu/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

j) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o uc¢eséu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno nov¢ano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uc¢e$¢u u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rtjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseéni novéani dodatak ili uvjerenje o uce$cu u
oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta, ne starije od Sest mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija uz obavezu da kandidat koji je primljen
po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju
konaéne Odluke 0 izboru radnika.

Nakon konacénosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti
ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor zaklju€uje ugovor o radu s izabranim kandidatom.



Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja
u Kantonu Sarajevo je ekvivalent uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove (ljekarskom uvjerenju).

X Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti
Komisija je duzna kandidate iz ¢lana 19. stav (8) i (9) Pravilnika elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi

na javni konkurs obavijestiti 0 mjestu i vremenu provjere radnih i struénih sposobnosti, te da ¢e kandidati koji bez
opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti pravo daljnjeg uéeséa u konkursnoj proceduri.



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim skolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 12/22;22/22),
saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi
na javni konkurs.

U ,dana . . . godine

Kandidat/kandidatkinja




