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2. Ovaj zakljuĉak stupa na snagu danom donošenja, a objavit
će se u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-42562-32/24 
19. septembra 2024. godine 

Sarajevo 
Premijer 

Nihad Uk, s. r. 
 

Na osnovu ĉl. 137., 138., 138a. i 182. Zakona o radu 
("Sluţbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja 
Federacije BiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, kao 
predstavnik radnika, i Vlada Kantona Sarajevo, kao predstavnik 
poslodavca, zakljuĉuju 

KOLEKTIVNI UGOVOR 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG 
UGOVORA ZA DJELATNOSTI PREDŠKOLSKOG

ODGOJA I OSNOVNOG ODGOJA I OBRAZOVANJA U 
KANTONU SARAJEVO 

Ĉlan 1. 
(1) U Kolektivnom ugovoru za djelatnosti predškolskog odgoja

i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo 
("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/22, 40/22 i
7/24) u ĉlanu 11. u stavu (1) iza rijeĉi: "pomoćnici
direktora" dodaju se rijeĉi: "ili voditelji dijela nastavnog
procesa, pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog 
procesa za školu u prirodi ili pomoćnici direktora ili
voditelji dijela nastavnog procesa za školu u bolnici". 

(2) St. (12), (13), (14), (15), (16) i (19) mijenjaju se i glase: 
"(12) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoćnika direktora

ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora
ili voditelji dijela nastavnog procesa za školu u prirodi ili
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za školu u bolnici i ima ugovor o radu na neodreĊeno
vrijeme u ustanovi, na njegov će zahtjev ugovor o radu 
mirovati do prestanka mandata. 

(13) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ĉlana radnik iz stava (12)
ovog ĉlana podnosi upravnom/školskom odboru u roku od
30 dana od imenovanja na funkciju pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili
voditelji dijela nastavnog procesa za školu u prirodi ili
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za školu u bolnici, odnosno radnik iz stava (12) ovog ĉlana
koji je u vrijeme donošenja ovog Kolektivnog ugovora 
zateĉen na funkciji pomoćnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelji dijela
nastavnog procesa za školu u prirodi ili pomoćnika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u
bolnici u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog 
Kolektivnog ugovora. 

(14) U sluĉaju da je radnik iz stava (12) ovog ĉlana imenovan na
navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom, 
upravni/školski odbor obavezuje direktora da sa
imenovanim zakljuĉi Ugovor o radu na odreĊeno vrijeme
za poslove za koje ima zakljuĉen osnovni ugovor za
preostali dio radnog vremena. 

(15) Predsjednik upravnog/školskog odbora, nakon donošenja
Odluke o imenovanju pomoćnika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelji 
dijela nastavnog procesa za školu u prirodi ili pomoćnika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u
bolnici i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog 

odnosa za pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa, pomoćnika direktora ili voditelji dijela nastavnog
procesa za školu u prirodi ili pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za školu u bolnici,
zakljuĉuje ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje
poslova pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog 
procesa, pomoćnika direktora ili voditelji dijela nastavnog
procesa za školu u prirodi ili pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za školu u bolnici na
period naveden u Odluci o imenovanju. 

(16) Radnik iz stava (12) ovog ĉlana ima pravo vratiti se na rad
u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pisani 
zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od 
dana prestanka obavljanja poslova pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili 
voditelji dijela nastavnog procesa za školu u prirodi ili
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za školu u bolnici, u protivnom mu prestaje radni odnos. 

(19) Upravni/školski odbor moţe razriješiti duţnosti pomoćnika
direktora, a na prijedlog direktora ustanove i prije isteka 
mandata." 

Ĉlan 2. 
U ĉlanu 16. u stavu (4) iza rijeĉi: "pomoćnika direktora"

dodaju se rijeĉi: "ili voditelja dijela nastavnog procesa,
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za
školu u prirodi ili pomoćnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za školu u bolnici". 

Ĉlan 3. 
(1) U ĉlanu 25. stav (8) mijenja se i glasi: 

"Predsjedniku i ĉlanovima Konkursne komisije pripada
pravo na novĉanu naknadu koju utvrĊuje Ministarstvo odlukom 
uz saglasnost Sindikata." 
(2) Stav (9) briše se. 

Ĉlan 4. 
Ĉlan 34. mijenja se i glasi: 

"Ĉlan 34. 
Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika 

(angaţiranim u hemijskom praktikumu, odnosno praktikumu za
biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici 
na praktiĉnoj nastavi, medicinske sestre, ekonom, blagajnik,
skladištar, kurir, nabavljaĉ-recepcioner, vozaĉ, elektriĉar,
vodoinstalater, kuhar, pomoćni radnik u kuhinji, glavni kuhar u
ustanovi predškolskog odgoja, radnik za logistiĉku podršku i
higijenu, radnik za servisno-tehniĉku podršku, radnik za servisno-
tehniĉku i sigurnosnu podršku, noćni ĉuvar zaduţen za sigurnost,
dnevni ĉuvar zaduţen za sigurnost, radnik na posluţivanju
obroka, pomoćni radnik u kuhinji, radnik na odrţavanju higijene, 
radnik na odrţavanju higijene/sobarica, radnik u vešeraju i sl. te
radnik zateĉen na poslovima: domara, loţaĉa,
domara/loţaĉa/dnevnog ĉuvara, vozaĉa, kuhara, elektriĉara,
vodoinstalera, vešerice, noćnog ĉuvara, dnevnog ĉuvara, servirke,
pomoćnog radnika u kuhinji, spremaĉice i sl.) gdje je to Zakonom
ureĊeno poslodavac je duţan osigurati odgovarajuću opremu
propisanu zakonom, podzakonskim aktima i pedagoškim
standardima i normativima. 

Ĉlan 5. 
(1) Ĉlanu 51. stav (3) mijenja se i glasi: 
"(3) Sloţenost poslova i uĉinak na odreĊenom radnom mjestu

utvrĊuje se platnim razredom za koji se u skladu sa ĉl. 48.,
49. i 50. ovog Kolektivnog ugovora, posebno utvrĊuje
koeficijent sloţenosti, a kako slijedi: 

Abid Fejzić
Highlight
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R/b 
Platni 
razred 

Poslovi Zvanja 
Struĉna
sprema 

Koefi-
cijent 

1. I. 
Direktor ustanove predškolskog
odgoja 

 

VII ili 
II 

ciklus 
bolonje 

(300 
ECTS) 

6,39 

2. II. 

Direktor ustanove osnovnog 
odgoja i obrazovanja, direktor 
ustanove za odgoj i obrazovanje 
uĉenika sa teškoćama, direktor 
doma uĉenika 

 5,91 

3. III. 

Pomoćnik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa, 
pomoćnik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za školu u
prirodi, pomoćnik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za 
školu u bolnici, rukovodilac Sluţbe
za odgojno-obrazovni rad, 
rukovodilac Sluţbe pravnih i općih
poslova, rukovodilac Sluţbe
raĉunovodstva, rukovodilac Sluţbe
nabavki, distribucije i odrţavanja 

 5,18 

4. IV. 

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjerouĉitelj  

Viši 
savjetnik 

VII, I i 
II 

ciklus 
bolonje 
(180, 
240 i 
300 

ECTS) 

4,83 

Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 
pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 
surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 
rad, asistent u odjeljenju, asistent u 
grupi, bibliotekar, socijalni radnik, 
fizioterapeutski tehniĉar,
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, nastavnik u produţenom
i cjelodnevnom boravku, pedagog 
u centru, logoped u centru, voditelj 
grupe u produţenom boravku,
korepetitor za nastavu baleta, 
korepetitor za nastavu muzike, 
tiflolog za procjenu vizuelnog 
funkcioniranja i vjeţbe vida,
tiflolog - instruktor orijentacije 
kretanja, asistent u školi u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u 
sastavu Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, somatopeda, 
oligofrenologa 
Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 
poslove, koordinator za obavezni 
program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpoţarnu zaštitu, saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 
saradnik asistent, asistent direktora, 
IPK odgajatelj, saradnik za 
obraĉun, planiranje i analizu plaća i
drugih primanja, saradnik za 
obraĉun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i 
knjigovodstva stalnih sredstava, 
referent za plan i analizu, rukovalac 
nastavnom tehnikom, voditelj 
štamparije na Brajevom pismu,
radnik na zaštiti na radu, rukovalac
nastavnom tehnikoom i EMIS 
odgovorna osoba u JU "Djeca 
Sarajeva", samostalni referent za 
plan i analizu (raĉunovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca 
Sarajeva" 

Struĉni
saradnik 
savjetnik 

5. V. 

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjerouĉitelj  

Savjetnik 

VII, I i 
II 

ciklus 
bolonje 
(180, 
240 i 
300 

ECTS) 

4,60 

Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 
pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 
surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 
rad, asistent u odjeljenju, asistent u 
grupi, bibliotekar, socijalni radnik, 
fizioterapeutski tehniĉar,
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, nastavnik u produţenom
i cjelodnevnom boravku, pedagog 
u centru, logoped u centru, voditelj 
grupe u produţenom boravku,
korepetitor za nastavu baleta, 
korepetitor za nastavu muzike, 
tiflolog za procjenu vizuelnog 
funkcioniranja i vjeţbe vida,
tiflolog - instruktor orijentacije 
kretanja, asistent u školi u bolnici, 
edukator-rehabilitator/defektolog u 
sastavu Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za 
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, somatopeda, 
oligofrenologa 
Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 
poslove, koordinator za obavezni 
program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpoţarnu zaštitu, saradnik 
za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 
saradnik asistent, asistent direktora, 
IPK odgajatelj, saradnik za 
obraĉun, planiranje i analizu plaća i
drugih primanja, saradnik za 
obraĉun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i 
knjigovodstva stalnih sredstava, 
referent za plan i analizu, rukovalac 
nastavnom tehnikom, voditelj 
štamparije na Brajevom pismu,
radnik na zaštiti na radu, rukovalac
nastavnom tehnikoom i EMIS 
odgovorna osoba u JU "Djeca 
Sarajeva", samostalni referent za 
plan i analizu (raĉunovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca 
Sarajeva" 

Viši
struĉni

saradnik 

6.  VI.  

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjerouĉitelj  

Mentor 

VII, I i 
II 

ciklus 
bolonje 
(180, 
240 i 
300 

ECTS) 

4,48 

Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 
pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 
surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 
rad, asistent u odjeljenju, asistent u 
grupi, bibliotekar, socijalni radnik, 
fizioterapeutski tehniĉar,
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, nastavnik u produţenom
i cjelodnevnom boravku, pedagog 
u centru, logoped u centru, voditelj 
grupe u produţenom boravku,
korepetitor za nastavu baleta, 
korepetitor za nastavu muzike, 
tiflolog za procjenu vizuelnog 
funkcioniranja i vjeţbe vida,
tiflolog - instruktor orijentacije 

Samostalni 
struĉni

saradnik 
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kretanja, asistent u školi u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u 
sastavu Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, somatopeda, 
oligofrenologa 
Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 
poslove, koordinator za obavezni 
program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpoţarnu zaštitu, saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 
saradnik asistent, asistent direktora, 
IPK odgajatelj, saradnik za 
obraĉun, planiranje i analizu plaća i
drugih primanja, saradnik za 
obraĉun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i 
knjigovodstva stalnih sredstava, 
referent za plan i analizu, rukovalac 
nastavnom tehnikom, voditelj 
štamparije na Brajevom pismu,
radnik na zaštiti na radu, rukovalac
nastavnom tehnikoom i EMIS 
odgovorna osoba u JU "Djeca 
Sarajeva", samostalni referent za 
plan i analizu (raĉunovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca 
Sarajeva" 

7.  VII. 

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjerouĉitelj 
Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 
pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 
surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 
rad, asistent u odjeljenju, asistent u 
grupi, bibliotekar, socijalni radnik, 
fizioterapeutski tehniĉar,
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, nastavnik u produţenom
i cjelodnevnom boravku, pedagog 
u centru, logoped u centru, voditelj 
grupe u produţenom boravku,
korepetitor za nastavu baleta, 
korepetitor za nastavu muzike, 
tiflolog za procjenu vizuelnog 
funkcioniranja i vjeţbe vida,
tiflolog - instruktor orijentacije 
kretanja, asistent u školi u bolnici,
edukator-rehabilitator/defektolog u 
sastavu Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, somatopeda, 
oligofrenologa 
Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 
poslove, koordinator za obavezni 
program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpoţarnu zaštitu, saradnik
za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 
saradnik asistent, asistent direktora, 

 

VII, I i II 
ciklus 

bolonje 
(180, 240 i 

300 
ECTS) 

4,36 

IPK odgajatelj, saradnik za 
obraĉun, planiranje i analizu plaća i
drugih primanja, saradnik za 
obraĉun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i 
knjigovodstva stalnih sredstava, 
referent za plan i analizu, rukovalac 
nastavnom tehnikom, voditelj 
štamparije na Brajevom pismu,
radnik na zaštiti na radu, rukovalac 
nastavnom tehnikoom i EMIS 
odgovorna osoba u JU "Djeca 
Sarajeva", samostalni referent za 
plan i analizu (raĉunovodstveno-
finansijski radnik) u JU "Djeca 
Sarajeva" 

8. VIII.  

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj odgajatelj IPK 
(administrativni radnik) sa zvanjem 
viši savjetnik 

Viši
savjetnik 

VI 4,48 

Administrativni radnik, 
fizioterapeutski tehniĉar,
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, nastavnik u produţenom
i cjelodnevnom boravku, radnik za 
zaštitu na radu, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) u JU 
"Djeca Sarajeva" 
Radnik zateĉen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara, 
socijalnog radnika, referenta za 
plan i analizu sekretara i rukovaoca 
nastavnom tehnikom, saradnika 
asistenta i referenta za 
administrativno-tehniĉke poslove
IPK odgajatelja, korepetitora za 
nastavu baleta, korepetitora za 
nastavu muzike, asistenta u 
odjeljenju, asistenta u grupi, 
edukatora-
rehabilitatora/defektologa u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za 
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, logopeda u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, psihologa u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, pedagoga u centru, 
logopeda u centru, socijalnog 
pedagoga, voditelja grupe u 
produţenom boravku, voditelj
štamparije na Brajevom pismu 
Glavni kuhar u ustanovi 
predškolskog odgoja 

Struĉni
saradnik 
savjetnik 

9. IX. 

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj odgajatelj IPK 
(administrativni radnik) sa zvanjem 
savjetnik 

Savjetnik 

VI 4,36 

Administrativni radnik, 
fizioterapeutski tehniĉar,
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, nastavnik u produţenom
i cjelodnevnom boravku, radnik za 
zaštitu na radu, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) u JU 
"Djeca Sarajeva" 
Radnik zateĉen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara, 
socijalnog radnika, referenta za 
plan i analizu sekretara i rukovaoca 
nastavnom tehnikom, saradnika 
asistenta i referenta za 
administrativno-tehniĉke poslove
IPK odgajatelja, korepetitora za 
nastavu baleta, korepetitora za 
nastavu muzike, asistenta u 
odjeljenju, asistenta u grupi, 

Viši
struĉni
saradnik 
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edukatora-
rehabilitatora/defektologa u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom 
obrazovanju, logopeda u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, psihologa u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, pedagoga u centru, 
logopeda u centru, socijalnog 
pedagoga, voditelja grupe u 
produţenom boravku, voditelj
štamparije na Brajevom pismu 
Glavni kuhar u ustanovi 
predškolskog odgoja 

10. X. 

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj odgajatelj IPK 
(administrativni radnik) sa zvanjem 
mentor 

Mentor  

VI 4,24 

Administrativni radnik, 
fizioterapeutski tehniĉar,
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, nastavnik u produţenom
i cjelodnevnom boravku, radnik za 
zaštitu na radu, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) u JU 
"Djeca Sarajeva" 
Radnik zateĉen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara, 
socijalnog radnika, referenta za 
plan i analizu sekretara i rukovaoca 
nastavnom tehnikom, saradnika 
asistenta i referenta za 
administrativno-tehniĉke poslove
IPK odgajatelja, korepetitora za 
nastavu baleta, korepetitora za 
nastavu muzike, asistenta u 
odjeljenju, asistenta u grupi, 
edukatora-
rehabilitatora/defektologa u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, logopeda u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, psihologa u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, pedagoga u centru, 
logopeda u centru, socijalnog 
pedagoga, voditelja grupe u 
produţenom boravku, voditelj
štamparije na Brajevom pismu 
Glavni kuhar u ustanovi 
predškolskog odgoja 

Samostalni 
struĉni
saradnik 

11. XI. 

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, odgajatelj IPK 
(administrativni radnik) 
Administrativni radnik, 
fizioterapeutski tehniĉar,
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, nastavnik u produţenom
i cjelodnevnom boravku, radnik za 
zaštitu na radu, odgajatelj IPK
(administrativni radnik) u JU 
"Djeca Sarajeva" 
Radnik zateĉen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara, 
socijalnog radnika, referenta za 
plan i analizu sekretara i rukovaoca 
nastavnom tehnikom, saradnika 
asistenta i referenta za 
administrativno-tehniĉke poslove
IPK odgajatelja, korepetitora za 
nastavu baleta, korepetitora za 
nastavu muzike, asistenta u 
odjeljenju, asistenta u grupi, 

 VI 4,13 

edukatora-
rehabilitatora/defektologa u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, logopeda u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom
obrazovanju, psihologa u sastavu 
Mobilnog struĉnog tima za
pruţanje podrške u inkluzivnom 
obrazovanju, pedagoga u centru, 
logopeda u centru, socijalnog 
pedagoga, voditelja grupe u 
produţenom boravku, voditelj
štamparije na Brajevom pismu 
Glavni kuhar u ustanovi 
predškolskog odgoja 

12. XII. 
Nastavnik, odgajatelj, 
odgovorni odgajatelj, 
medicinska sestra, 
fizioterapeutski tehniĉar,
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, fizioterapeut, 
medicinska sestra - tehniĉar,
radnik za zaštitu na radu, radnik
na odrţavanju tiflopomagala,
klavirštimer 
KnjigovoĊa kupaca, materijalni
knjigovoĊa, knjigovoĊa stalnih
sredstava, saradnik-asistent, 
radnik zateĉen na poslovima:
sekretara, referenta za plan i 
analizu, bibliotekara i operatora 
u trezorskoj jedinici, 
administrativni radnik, glavni 
kuhar u ustanovi za odgoj i 
obrazovanje uĉenika s
teškoćama, IPK medicinska
sestra, referent za personalne 
poslove, adaptor teksta na 
Brajevo pismo, korepetitora za 
nastavu baleta, korepetitora za 
nastavu muzike, voditelja 
štamparije na Brajevom pismu,
kuhar u JU "Djeca Sarajeva" 

Viši
konsultant 

IV 4,13 

13. XIII. Konsultant IV 4,00 
14. XIV. Mentor  IV 3,88 

15. XV.  IV 3,83 

16. XVI. Administrativno-
raĉunovodstveni radnik,
ekonom, blagajnik, skladištar,
kurir, nabavljaĉ-recepcioner 

Viši
referent 

IV 3,18 

17. XVII. Referent IV 3,06 

18. XVIII. 
MlaĊi
referent 

IV 2,94 

19. XIX 
Radnik za logistiĉku podršku i
higijenu 

 IV 2,90 

20. XX 

Kuhar u osnovnoj školi 
Radnik zateĉen na poslovima
kuhara 

 III ili V 

2,90 

Domar, radnik za servisno-tehniĉku
podršku, radnik za servisno-
tehniĉku i sigurnosnu podršku 
Radnik zateĉen na poslovima:
domara, loţaĉa,
domara/loţaĉa/dnevnog ĉuvara,
elektriĉara, vodoinstalera, vešerice 

 
III, IV ili 

V 

Elektriĉar, vodoinstalater, vešerica,
vozaĉ u JU "Djeca Sarajeva" 

 III ili IV 

21. XXI 

Pomoćni radnik u kuhinji 
Radnik zateĉen na poslovima
pomoćnog radnika u kuhinji 

 III ili V 

2,59 

Noćni ĉuvar zaduţen za sigurnost,
dnevni ĉuvar zaduţen za sigurnost 
Radnik zateĉen na radnom mjestu:
noćnog ĉuvara, dnevnog ĉuvara 
Radnik na posluţivanju obroka 
Radnik zateĉen na poslovima 
servirke 

 III ili IV 

22. XXII 

Radnik na odrţavanju higijene,
radnik na odrţavanju
higijene/sobarica, radnik u 
vešeraju, domaćica, spremaĉica u

 NK 2,59 
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JU "Djeca Sarajeva, servirka u JU 
"Djeca Sarajeva" 
Radnik zateĉen na poslovima
posluţivanja obroka, servirke i 
spremaĉice 

(2) Iza stava (7) dodaju se novi stavovi (8) i (9) koji glase: 
"(8) Povjerenik za zaštitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo

na naknadu plaće u visini plaće koju bi ostvario da je radio
na poslovima za koje je zakljuĉio ugovor o radu. 

(9) Lice zaduţeno za provoĊenje mjera zaštite od poţara ima
pravo na naknadu plaće u visini plaće koju bi ostvario da je
radio na poslovima za koje je zakljuĉio ugovor o radu. 

Ĉlan 6. 
(1) U ĉlanu 54. u stavu (3) rijeĉi: "(ekonom, blagajnik,

skladištar, kurir, nabavljaĉ-recepcioner, domar, loţaĉ, noćni
ĉuvar, dnevni ĉuvar, domar/loţaĉ/dnevni ĉuvar, vozaĉ,
elektriĉar, vodoinstalater, spremaĉica, kuhar, servirka,
pomoćni radnik u kuhinji, glavni kuhar u ustanovi
predškolskog odgoja i sl.)" mijenjaju se i glase: "(IPK
radnik, ekonom, blagajnik, skladištar, kurir, nabavljaĉ-
recepcioner, vozaĉ, elektriĉar, vodoinstalater, kuhar,
pomoćni radnik u kuhinji, glavni kuhar u ustanovi
predškolskog odgoja, radnik za logistiĉku podršku i
higijenu, radnik za servisno-tehniĉku podršku, radnik za
servisno-tehniĉku i sigurnosnu podršku, noćni ĉuvar
zaduţen za sigurnost, dnevni ĉuvar zaduţen za sigurnost,
radnik na posluţivanju obroka, radnik na odrţavanju
higijene, radnik na odrţavanju higijene/sobarica, radnik u 
vešeraju i sl.) te radnik zateĉen na poslovima: domara,
loţaĉa, domara/loţaĉa/dnevnog ĉuvara, vozaĉa, kuhara,
elektriĉara, vodoinstalera, vešerice, noćnog ĉuvara,
dnevnog ĉuvara, servirke, pomoćnog radnika u kuhinji,
spremaĉice i sl.)". 

(2) Iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5), (6), (7) i (8) koji 
glase: 

"(5) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz stava (3) 
ovog ĉlana se utvrĊuje pojedinaĉnim detaljno obrazloţenim
rješenjem direktora ustanove koje se radniku izdaje 
najkasnije 15 dana po isteku šestomjeseĉnog praćenja rada
radnika. 

(6) Radnik na rješenje iz stava (5) ovog ĉlana ima pravo da
uputi ţalbu upravnom/školskom odboru. 

(7) Odluka upravnog/školskog odbora je konaĉna. 
(8) Radnik ima pravo da osporava rješenje iz stava (5) ovog

ĉlana putem nadleţnog suda." 
Ĉlan 7. 

(1) U ĉlanu 65. u stavu (1) u taĉki d) iza rijeĉi: "asistent"
dodaju se rijeĉi: "u odjeljenju, asistent u grupi". 

(2) U stavu (1) u taĉki f) rijeĉi: "po programu donesen u skladu
sa zakonom" mijenjaju se rijeĉima: "po posebnom
individualno prilagoĊenom odgojno-obrazovnom 
programu". 

(3) U stavu (1) taĉke l) i n) mijenjaju se i glase: 
"l) pedagogu, psihologu, socijalnom pedagogu, 

defektologu, logopedu, fizioterapeutu, medicinskoj 
sestri, psihomotornom reedukatoru, surdioaudiologu 
audiorehabilitatoru, koordinatoru za odgojno-
obrazovni rad, asistentu u odjeljenju, asistentu u grupi, 
bibliotekaru, socijalnom radniku, fizioterapeutskom 
tehniĉaru, radnom instrukoru, voditelju grupe u
produţenom boravku, rukovaocu nastavnom 
tehnikom, koordinatoru za obavezni program, 

saradniku za specijalizirane programe, saradniku za 
pravne, personalne i administrativne poslove, 
saradniku za protivpoţarnu zaštitu, saradniku za
kvalitet i sigurnost hrane, saradniku za javne nabavke, 
saradniku asistentu, asistentu direktora, IPK 
odgajatelju, referentu za personalne poslove, 
samostalnom referentu za plan, analizu i glavnu 
knjigu trezora, knjigovoĊi kupaca, IPK
administrativnom radniku, saradniku asistentu i 
referentu za administrativno-tehniĉke poslove IPK
odgajatelj, saradniku za obraĉun, planiranje i analizu
plaća i drugih primanja, saradniku za obraĉun,
planiranje i analizu materijalnog knjigovodstva i 
knjigovodstva stalnih sredstava i ĉlanu mobilnog
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u 
iznosu od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz 
ove taĉke koji rade u struĉnom timu ustanove za
podršku inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog
dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate, 
pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od 
1% njegove osnovne plate. 

"n) direktoru, pomoćniku direktora, pomoćniku direktora
ili voditelju dijela nastavnog procesa, pomoćniku
direktora ili voditelju dijela nastavnog procesa za 
školu u prirodi, pomoćniku direktora ili voditelju
dijela nastavnog procesa za školu u bolnici,
rukovodiocu Sluţbe pravnih i općih poslova,
rukovodiocu Sluţbe raĉunovodstva, rukovodiocu
Sluţbe nabavki, distribucija i odrţavanja, sekretaru,
referentu za plan i analizu, administrativno-
raĉunovodstvenom radniku i administrativnom
radniku pripada pravo na poseban dodatak u iznosu od 
4% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove taĉke,
pored posebnog dodatka u iznosu od 4% njegove 
osnovne plate, pripada pravo na dodatni poseban 
dodatak prema sljedećim kriterijima: radniku u
predškolskoj ustanovi u iznosu od 2% njegove
osnovne plate, radniku u osnovnoj školi sa više od 60
radnika u iznosu od 1% njegove osnovne plate i 
radniku u osnovnoj školi sa više od 80 radnika u
iznosu od 2% njegove osnovne plate,". 

Ĉlan 8. 
U ĉlanu 66. u stavu (1) taĉka i) se mijenja i glasi: "rad u

Školi u prirodi sa uĉenicima od II razreda do IV razreda koja se
realizuje jednom u toku školovanja i rad na ekskurziji sa
uĉenicima na kraju VIII razreda ili u IX razredu - 20%". 

Ĉlan 9. 
U ĉlanu 80. u stavu (1) rijeĉ: "pet" mijenja se sa rijeĉi:

"šest". 
Ĉlan 10. 

U ĉlanu 85. stav (2) se mijenja i glasi: 
"(2) Odlukom upravnog/školskog odbora regulišu se naĉin i

uvjeti obrazovanja komisija i naĉin ostvarivanja naknada.
Visina naknade se utvrĊuje uputstvom/odlukom ministra, za
svaku pojedinaĉnu komisiju." 

Ĉlan 11. 
U ĉlanu 91. u stavu (1) iza rijeĉi: "asistent" dodaju se rijeĉi:

"u odjeljenju, asistent u grupi". 
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Ĉlan 12. 
U ĉlanu 97. iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3), (4), (5), 

(6), (7) i (8) koji glase: 
"(3) Direktor u postupku utvrĊivanja ĉinjenica o uĉinjenoj

povredi radne duţnosti moţe donijeti jednu od sljedećih
odluka: 
a) da obustavi postupak, 
b) da radnika oslobodi odgovornosti, 
c) da radnika proglasi odgovornim za uĉinjenu povredu

radne duţnosti i izrekne jednu od predviĊenih
disciplinskih mjera. 

(4) Pokretanje postupka za utvrĊivanja povrede radne duţnosti
zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja da je 
povreda uĉinjena. 

(5) Pokretanje postupka za utvrĊivanje povrede radne duţnosti
zastarijeva u roku od 15 dana od dana donošenje rješenja o
imenovanju komisije za utvrĊivanje ĉinjenica o povredi
radne duţnosti. 

(6) Zastara izvršenja mjere pisanog upozorenja nastupa
protokom 30 dana od donošenja konaĉnog rješenja kojim je
izreĉena ta disciplinska mjera. 

(7) Konaĉna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje,
izvršava se tako što se objavljuje na oglasnoj ploĉi
ustanove, a treba da bude izloţena 15 dana od dana kada je
stavljena na oglasnu ploĉu. 

(8) Rješenje o izreĉenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije
godine od izvršenja disciplinske mjere uklanja iz
personalnog dosjea radnika koji se vodi u ustanovi, te se na 
osnovu toga smatra da radnik nije ni kaţnjavan." 

Ĉlan 13. 
Ĉlan 98. se mijenja i glasi: 

"Ĉlan 98. 
(1) Radniku se mora pruţiti prilika da iznese svoju odbranu

liĉno, putem zastupnika ili putem Sindikata. 
(2) Poslije davanja iskaza i utvrĊivanje ĉinjenica da li je

postojao prekršaj ili nije, direktor donosi odluku (pisano
upozorenje ili otkaz ugovora o radu). 

(3) Odluka direktora iz stava (2) ovog ĉlana mora sadrţavati
detaljan opis prijestupa radnika. 

(4) Radnik na odluku direktora iz stava (2) ovog ĉlana ima
pravo da uputi ţalbu upravnom/školskom odboru. 

(5) Prilikom odluĉivanja o ţalbi iz stava (4) ovog ĉlana
upravni/školski odbor moţe donijeti sljedeće odluke: 
a) odbaciti ţalbu kada nije podnesena u propisanom roku

ili podnesena od strane neovlaštene osobe; 
b) odbiti ţalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku

direktora; 
c) uvaţiti ţalbu i poništiti odluku direktora i vratiti na 

ponovni postupak, ako se utvrdi da voĊenim
postupkom nije pravilno utvrĊeno ĉinjeniĉno stanje; 

d) uvaţiti ţalbu i preinaĉiti odluku direktora, ako se
utvrdi da postupak o utvrĊivanju povrede radne
duţnosti nije pravilno voĊen ili nije bez razumne 
sumnje utvrĊena odgovornost radnika, odnosno ako je
nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u 
ustanovi. 

(6) Upravni/školski odbor je duţan u roku od tri dana od dana
voĊenja rasprave dostaviti radniku i direktoru svoju odluku. 

(7) Odluka iz stava (2) ovog ĉlana postaje konaĉna: 
a) kada protekne rok ţalbe, a ţalba nije podnesena, 

b) danom dostavljanja odluke upravnog/školskog odbora
radniku koji je podnio ţalbu. 

(8) Odluka upravnog/školskog odbora je konaĉna. 
(9) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz stava (2) 

ovog ĉlana, odnosno odluku upravnog/školskog odbora iz
stava (5) ovog ĉlana putem nadleţnog suda." 

Ĉlan 14. 
U ĉlanu 110. u stavu (1) u taĉki h) rijeĉi: "asistentom u

odjeljenju/grupi" mijenjaju se rijeĉima: "asistentom u odjeljenju, 
asistent u grupi". 

Ĉlan 15. 
U ĉlanu 111. stav (1) iza rijeĉi: "pomoćnik direktora"

dodaju se rijeĉi: "ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoćnik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu u prirodi ili
pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu
u bolnici" a iza rijeĉi: "asistent" dodaju se rijeĉi: "u odjeljenju,
asistent u grupi". 

Iza stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi: 
"(6) Izuzetno, direktor, pomoćnik direktora, sekretar, saradnik

za pravne, personalne i administrativne poslove, 
koordinator za obavezni program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik za protivpoţarnu zaštitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za javne 
nabavke, saradnik asistent, asistent direktora, IPK 
odgajatelj, saradnik za obraĉun, planiranje i analizu plaća i
drugih primanja, saradnik za obraĉun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva stalnih 
sredstava, referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom 
tehnikom, voditelj štamparije na Brajevom pismu, radnik na
zaštiti na radu i administrativni radnik moţe na liĉni zahtjev
uz saglasnost poslodavca (upravnog/školskog odbora ili
direktora) koristiti godišnji odmor u više dijelova s tim da
prvi dio mora trajati minimalno 12 dana. 

Ĉlan 16. 
U ĉlanu 113. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi: 

"(5) Radniku angaţiranom na zamjeni kojem prestane ugovor o
radu zbog povratka odsutnog radnika na posao, koji je 
stekao pravo na godišnji odmor u skladu sa stavom (2) ovog
ĉlana, a nije u mogućnosti ga koristiti isplatit će se novĉana
naknada iz stava (3) ovog ĉlana za broj dana steĉenog
godišnjeg odmora." 

Ĉlan 17. 
(1) U ĉlanu 116. u stavu (1) iza rijeĉi: "asistent" dodaju se 

rijeĉi: "u odjeljenju, asistent u grupi". 
(2) U stavu (2) iza rijeĉi: "za vrijeme raspusta za uĉenike"

dodaju se rijeĉi: "i kada uĉenici nemaju redovnu nastavu". 
Ĉlan 18. 

U ĉlanu 130. dodaju se novi stavovi (4) i (5) koji glase: 
"(4) Ministarstvo i Sindikat će usaglasiti Protokol o

obiljeţavanju Dana nastavnika Kantona Sarajevo i drugih
datuma i dogaĊaja u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Kolektivnog ugovora. 

(5) Finansijska sredstva za obiljeţavanje usaglašenih datuma i
dogaĊaja, kao i za pohvale i nagrade radnicima osigurava 
Ministarstvo." 

Ĉlan 19. 
(1) U ĉlanu 134. u stavu (2) u taĉki f) rijeĉi: "5 dana" mijenjaju

se rijeĉima: "10 dana". 
(2) U stavu (2) u taĉki g) rijeĉi: "10 dana" mijenjaju se

rijeĉima: "20 dana". 
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(3) U stavu (2) u taĉki i) rijeĉi: "15 dana" mijenjaju se rijeĉima:
"30 dana". 

Ĉlan 20. 
(1) U ĉlanu 164. taĉka 1. iza rijeĉi: "pomoćnik direktora"

dodaju se rijeĉi: "ili voditelj dijela nastavnog procesa,
pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za
školu u prirodi, pomoćnik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa za školu u bolnici". 

(2) U taĉki 3. tekst: "portir/dnevni ĉuvar, noćni ĉuvari, loţaĉ i
jedna spremaĉica" mijenja se tekstom: "dnevni ĉuvar za
sigurnost, noćni ĉuvar za sigurnost, radnik za servisno-
tehniĉku podršku i sigurnosnu podršku i jedan radnik na
odrţavanju higijene". 

Ĉlan 21. 
(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuĉenim kada ga

potpišu ovlašteni predstavnici ugovornih strana. 
(2) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom objave u 

"Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo", a primjenjuje od
01.09.2024. godine. 

(3) Ovaj Kolektivni ugovor će Vlada u roku od 7 (sedam) dana
od dana potpisivanja objaviti u "Sluţbenim novinama
Kantona Sarajevo". 

(4) Ustanove su duţne uskladiti svoje opće akte sa ovim 
Kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana stupanja 
na snagu ovog Kolektivnog ugovora. 

Ĉlan 22. 
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora za djelatnosti 

predškolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/22, 40/22 
i 7/24) ostaju na snazi. 

Ĉlan 23. 
(1) Ovaj Kolektivni ugovor je potpisan u 7 (sedam) istovjetnih 

primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrţava po dva,
a po jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja 
Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za 
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sarajevo i Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo na
objavu. 

(2) Ovaj Kolektivni ugovor kada se zakljuĉi, dostavlja se
kantonalnom ministarstvu nadleţnom za rad, u skladu sa 
Zakonom o radu. 

Broj 1840/24 
23. septembra 2024. godine 

Sarajevo 
Za Samostalni sindikat 

osnovnog obrazovanja i odgoja 
FBiH 

- Kantonalni odbor Kantona 
Sarajevo 

Predsjednik 
Saudin Sivro, s. r. 

Broj 02-04-42562-23/24 
23. septembra 2024. godine 

Sarajevo 
Za Vladu 

Kantona Sarajevo 
Premijer 

Nihad Uk, s. r. 
 

Na osnovu ĉl. 137., 138., 138a. i 182. Zakona o radu
("Sluţbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22),
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture 
Bosne i Hercegovine Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, kao 
predstavnik radnika, i Vlada Kantona Sarajevo, kao predstavnik 
poslodavca, zakljuĉuju 

KOLEKTIVNI UGOVOR 
O IZMJENAMA I DOPUNI KOLEKTIVNOG UGOVORA 

ZA DJELATNOST SREDNJEG OBRAZOVANJA U 
KANTONU SARAJEVO 

Ĉlan 1. 
(1) U Kolektivnom ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja 

u Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23, 31/23 - Ispravka i 7/24) 
u ĉlanu 11. stav (1) rijeĉi: "pomoćnici direktora", mijenjaju
se tekstom koji glasi: "pomoćnici direktora ili voditelji
dijela nastavnog procesa, pomoćnici direktora ili voditelji
dijela nastavnog procesa za meĊunarodne programe,
pomoćnici direktora ili voditelji dijela nastavnog procesa za
praktiĉnu nastavu, pomoćnici direktora ili voditelji dijela 
nastavnog procesa za školu u bolnici". 

(2) St. (12), (13), (14), (15) i (16) istog ĉlana mijenjaju se i
glase: 

"(12) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoćnika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora
ili voditelja dijela nastavnog procesa za meĊunarodne
programe, pomoćnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za praktiĉnu nastavu, pomoćnika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u
bolnici i ima ugovor o radu na neodreĊeno vrijeme u 
ustanovi, na njegov će zahtjev ugovor o radu mirovati do
prestanka mandata. 

(13) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ĉlana pomoćnik direktora
ili voditelj dijela nastavnog procesa, pomoćnik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za meĊunarodne 
programe, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za praktiĉnu nastavu, pomoćnik direktora ili
voditelj dijela nastavnog procesa za školu u bolnici podnosi
direktoru u roku od 7 dana od imenovanja na funkciju 
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, 
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za meĊunarodne programe, pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za praktiĉnu nastavu,
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za školu u bolnici, odnosno pomoćnik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa, pomoćnik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za meĊunarodne programe,
pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za
praktiĉnu nastavu, pomoćnik direktora ili voditelj dijela 
nastavnog procesa za školu u bolnici koji je u vrijeme
donošenja ovog Kolektivnog ugovora na funkciji
pomoćnika direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa,
pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za
meĊunarodne programe, pomoćnik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za praktiĉnu nastavu, pomoćnik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za školu u
bolnici u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog 
Kolektivnog ugovora. 

(14) U sluĉaju da je pomoćnik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa, pomoćnik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa za meĊunarodne programe, pomoćnik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za praktiĉnu
nastavu, pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog 
procesa za školu u bolnici imenovan na navedenu funkciju
sa nepunim radnim vremenom, direktor je obavezan da sa 
imenovanim zakljuĉi Ugovor o radu na odreĊeno vrijeme
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za poslove za koje ima zakljuĉen osnovni ugovor za
preostali dio radnog vremena. 

(15) Direktor, nakon donošenja Odluke o imenovanju
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa,
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za meĊunarodne programe, pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za praktiĉnu nastavu,
pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za školu u bolnici i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz
radnog odnosa za pomoćnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili voditelja dijela 
nastavnog procesa za meĊunarodne programe, pomoćnika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za praktiĉnu
nastavu, pomoćnika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa za školu u bolnici, zakljuĉuje ugovor o radu sa
imenovanim za obavljanje poslova pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za meĊunarodne
programe, pomoćnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za praktiĉnu nastavu, pomoćnika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u
bolnici na period naveden u Odluci o imenovanju. 

(16) Radnik iz stava (12) ovog ĉlana ima pravo vratiti se na rad
u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pisani 
zahtjev za povratak na te poslove u roku od 7 dana od dana 
prestanka obavljanja poslova pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa, pomoćnika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa za meĊunarodne
programe, pomoćnika direktora ili voditelja dijela
nastavnog procesa za praktiĉnu nastavu, pomoćnika
direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa za školu u
bolnici, u protivnom mu prestaje radni odnos." 

Ĉlan 2. 
Ĉlan 34. mijenja se i glasi: 

"Ĉlan 34. 
Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika 

(angaţiranim u hemijskom praktikumu, odnosno praktikumu za 
biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici 
na praktiĉnoj nastavi, za rad sa otvorenim plamenom, medicinske
sestre-tehniĉari, radnici na odrţavanju higijene, domari, radnici
za servisno-tehniĉku podršku, noćni ĉuvari zaduţeni za sigurnost,
dnevni ĉuvari zaduţeni za sigurnost, kuhari, pomoćni radnici u
kuhinji, radnici na posluţivanju obroka, radnici za logistiĉku
podršku i higijenu, povjerenici zaštite na radu, lica zaduţena za
provoĊenje mjera zaštite od poţara i sl.) gdje je to Zakonom
ureĊeno poslodavac je duţan osigurati odgovarajuću opremu
propisanu zakonom, podzakonskim aktima i pedagoškim
standardima i normativima." 

Ĉlan 3. 
U ĉlanu 41. stav (4) nakon rijeĉi ¨raspusta za uĉenike,¨

dodaju se rijeĉi: "odnosno u nenastavne dane". 
Ĉlan 4. 

(1) U ĉlanu 52. stav (2) mijenja se i glasi: 
"(2) Vrijednost koeficijenta sloţenosti posla platnog razreda (u

daljnjem tekstu: koeficijent) odreĊuje se na osnovu struĉne
spreme, radne sposobnosti, vještina, uvjeta rada i rezultata 
rada izraţenih na osnovu radnog uĉinka. 

R/b Platni 
razred 

Poslovi – zvanja Stepen 
struĉne
spreme 

Koefi-
cijent 

1. I Direktor škole VII, 
II ciklus 

5,91 

bolonjskog 
procesa 

(240, 300 
ECTS)  

2. II Pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog 
procesa, pomoćnik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa za meĊunarodne programe,
pomoćnik direktora ili voditelj dijela nastavnog
procesa za praktiĉnu nastavu, pomoćnik
direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa za 
školu u bolnici 

VII, II ciklus 
bolonjskog 

procesa 
(240, 300 

ECTS)  

5,18 

3. III Viši savjetnik: 
Nastavnik, odgajatelj 
Struĉni saradnik savjetnik: 
pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni 
radnik, tiflolog za procjenu vizuelnog 
funkcioniranja i vjeţbe vida, tiflolog-instruktor 
orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u 
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni 
pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom 
tehnikom – programer, voditelj grupe u 
produţenom boravku, korepetitor u nastavi
muzike/baleta, struĉni saradnik za nastavu iz 
podruĉja grafike, struĉni saradnik za nastavu iz
podruĉja vajarstva i keramike, struĉni saradnik
za nastavu iz podruĉja obrade metala, struĉni
saradnik za nastavu iz podruĉja tekstilnog
dizajna, koordinator praktiĉne nastave, voditelj 
štamparije na Brajevom pismu, sekretar,
saradnik za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, radnik za zaštitu na radu, asistent u
odjeljenju, asistent u školi u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, surdioaudiolog. 

VII, I i II 
ciklus 

bolonjskog 
procesa 

(180, 240, 
300 ECTS) 

4,83 

4. IV Savjetnik: 
Nastavnik, odgajatelj 
Viši struĉni saradnik: 
pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni 
radnik, tiflolog za procjenu vizuelnog 
funkcioniranja i vjeţbe vida, tiflolog-instruktor 
orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u 
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni 
pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom 
tehnikom – programer, voditelj grupe u 
produţenom boravku, korepetitor u nastavi
muzike/baleta, struĉni saradnik za nastavu iz
podruĉja grafike, struĉni saradnik za nastavu iz 
podruĉja vajarstva i keramike, struĉni saradnik
za nastavu iz podruĉja obrade metala, struĉni
saradnik za nastavu iz podruĉja tekstilnog
dizajna, koordinator praktiĉne nastave, voditelj
štamparije na Brajevom pismu, sekretar,
saradnik za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, radnik za zaštitu na radu, asistent u
odjeljenju, asistent u školi u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, surdoaudiolog. 

VII, I i II 
ciklus 

bolonjskog 
procesa 

(180, 240, 
300 ECTS) 

4,60 

5. V Mentor: 
Nastavnik, odgajatelj 
Samostalni struĉni saradnik: 
pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni 
radnik, tiflolog za procjenu vizuelnog 
funkcioniranja i vjeţbe vida, tiflolog - instruktor 
orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u 
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni 
pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom 
tehnikom – programer, voditelj grupe u 
produţenom boravku, korepetitor u nastavi

VII, I i II 
ciklus 

bolonjskog 
procesa 

(180, 240, 
300 ECTS) 

4,48 
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muzike/baleta, struĉni saradnik za nastavu iz
podruĉja grafike, struĉni saradnik za nastavu iz
podruĉja vajarstva i keramike, struĉni saradnik
za nastavu iz podruĉja obrade metala, struĉni
saradnik za nastavu iz podruĉja tekstilnog
dizajna, koordinator praktiĉne nastave, voditelj
štamparije na Brajevom pismu, sekretar,
saradnik za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, radnik za zaštitu na radu, asistent u
odjeljenju, asistent u školi u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom 
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, surdoaudiolog. 

6.  VI Nastavnik, odgajatelj. 
Pedagog, pedagog u centru, psiholog, socijalni 
radnik, tiflolog za procjenu vizuelnog 
funkcioniranja i vjeţbe vida, tiflolog-instruktor
orijentacije kretanja, surdoaudiolog, logoped u 
centru, somatoped, oligofrenolog, socijalni 
pedagog, bibliotekar, rukovalac nastavnom 
tehnikom – programer, voditelj grupe u 
produţenom boravku, korepetitor u nastavi
muzike/baleta, struĉni saradnik za nastavu iz
podruĉja grafike, struĉni saradnik za nastavu iz
podruĉja vajarstva i keramike, struĉni saradnik
za nastavu iz podruĉja obrade metala, struĉni
saradnik za nastavu iz podruĉja tekstilnog
dizajna, koordinator praktiĉne nastave, voditelj
štamparije na Brajevom pismu, sekretar,
saradnik za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, radnik za zaštitu na radu, asistent u
odjeljenju, asistent u školi u bolnici, edukator-
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom
obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog 
struĉnog tima za pruţanje podrške inkluzivnom 
obrazovanju, surdoaudiolog. 

VII, I i II 
ciklus 

bolonjskog 
procesa 

(180, 240, 
300 ECTS) 

4,36 

7. VII Viši savjetnik: 
Nastavnik, odgajatelj. 
Struĉni saradnik savjetnik: 
(zateĉen na poslovima pedagoga, pedagoga u
centru, bibliotekara, socijalnog radnika, 
saradnika za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom 
tehnikom – programera), koordinator praktiĉne
nastave. 

VI 4,48 

8. VIII Savjetnik: 
Nastavnik, odgajatelj. 
Viši struĉni saradnik: 
(zateĉen na poslovima pedagoga, pedagoga u 
centru, bibliotekara, socijalnog radnika, 
saradnika za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom 
tehnikom – programera), koordinator praktiĉne
nastave. 

VI 4,36 

9. IX Mentor: 
Nastavnik, odgajatelj. 
Samostalni struĉni saradnik: 
(zateĉen na poslovima pedagoga, pedagoga u
centru, bibliotekara, socijalnog radnika, 
saradnika za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom 
tehnikom – programera), koordinator praktiĉne
nastave. 

VI 4,24 

10. X Nastavnik, odgajatelj. 
Struĉni saradnik: 
(zateĉen na poslovima pedagoga, pedagoga u
centru, bibliotekara, socijalnog radnika, 
saradnika za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, sekretara, rukovaoca nastavnom 
tehnikom – programera), koordinator praktiĉne
nastave. 

VI 4,13 

11. XI Viši konsultant: 
Nastavnik praktiĉne nastave, kooordinator
praktiĉne nastave. 

V 4,13 

12. XII Konsultant: 
Nastavnik praktiĉne nastave, kooordinator
praktiĉne nastave. 

V 4,00 

13. XIII Mentor: 
Nastavnik praktiĉne nastave, kooordinator 
praktiĉne nastave. 

V 3,88 

14. XIV Nastavnik praktiĉne nastave, kooordinator
praktiĉne nastave. 

V 3,83 

15. XV Viši konsultant: 
Saradnici zateĉeni na poslovima sekretara,
saradnika za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj 
jedinici, medicinske sestre-tehniĉari; 

IV 4,13 

16. XVI Konsultant: 
Saradnici zateĉeni na poslovima sekretara,
saradnika za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj 
jedinici, medicinske sestre-tehniĉari; 

IV 4,00 

17. XVII Mentor: 
Saradnici zateĉeni na poslovima sekretara,
saradnika za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj 
jedinici, medicinske sestre-tehniĉari; 

IV 3,88 

18. XVIII Saradnici zateĉeni na poslovima sekretara, 
saradnika za finansijske i raĉunovodstvene
poslove, bibliotekar kao i operator u trezorskoj 
jedinici, medicinske sestre-tehniĉari; 

IV 3,83 

19. XIX Viši referent: 
Administrativni radnik, adaptor teksta na 
Brajevo pismo, radnik na odrţavanju
tiflopomagala, medicinska sestra-tehniĉar,
fizioterapeut, radnik za logistiĉku podršku i
higijenu, klavirštimer 

IV 
3,18 

 

20. XX Referent: 
Administrativni radnik, adaptor teksta na 
Brajevo pismo, radnik na odrţavanju
tiflopomagala, medicinska sestra-tehniĉar,
fizioterapeut, radnik za logistiĉku podršku i
higijenu, klavirštimer 

IV 3,06 

21. XXI MlaĊi referent: 
Administrativni radnik, adaptor teksta na 
Brajevo pismo, radnik na odrţavanju
tiflopomagala, medicinska sestra-tehniĉar,
fizioterapeut, radnik za logistiĉku podršku i
higijenu, klavirštimer  

IV 2,94 

22. XXII Domar, radnik za servisno-tehniĉku podršku,
kuhar, pomoćni radnik u kuhinji, radnik na
posluţivanju obroka, vešerica 

III, IV ili V 2,90 

23. XXIII Dnevni ĉuvar zaduţen za sigurnost, noćni ĉuvar
zaduţen za sigurnost 

III ili IV 2,59 

24. XXIV Radnik na odrţavanju higijene, model NK 2,59  

 
(2) Iza stava (4) dodaju se novi stavovi (5) i (6) koji glase: 
"(5) Povjerenik za zaštitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo

na naknadu plaće u visini plaće koju ostvaruje kao da radi
na poslovima za koje je zakljuĉio ugovor o radu. 

(6) Lice zaduţeno za provoĊenje mjera zaštite od poţara ima
pravo na naknadu plaće u visini plaće koju ostvaruje kao da
radi na poslovima za koje je zakljuĉio ugovor o radu." 

Ĉlan 5. 
U ĉlanu 55. stav (3) tekst: "poslovi kućnog majstora - 

domar, loţaĉ, kuhar, vozaĉ, domar/loţaĉ/dnevni ĉuvar, vešerica,
poslovi portira – dnevni, noćni ĉuvar, poslovi odrţavanja higijene
objekta i opreme i poslovi posluţivanja i sl.", mijenja se i glasi: 
"domar, radnik za servisno-tehniĉku podršku, dnevni ĉuvar
zaduţen za sigurnost noćni ĉuvar zaduţen za sigurnost, vešerica,
radnik za logistiĉku podršku i higijenu, radnik na odrţavanju
higijene, kuhar, pomoćni radnik u kuhinji, radnik na posluţivanju
obroka i sl.". 


