KOMISIJA ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOSTI
PREDSKOLSKOG ODGOJA I OSNOVNOG ODGOJA I OBRAZOVANJA U
KANTONU SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 172. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 24/22, 40/22, 7/24, 29/24 i
39/24 — u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za
djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo na 33.
sjednici odrzanoj 11.11.2024. godine, donijela je

Autenti¢no tumacenje ¢lana 117. stav (1) ta¢ka d) Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 24/22, 40/22, 7/24, 29/24 i 39/24)

., Clan 117.

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo s rada do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, na nacin kako je to regulisano Zakonom o radu, i t0 u sljedecim
slucajevima:

d) smrt supruznika, roditelja i unuka 5 radnih dana“

Citirana odredba ¢lana 117. stav (1) tatka d) Kolektivnog ugovora znaéi da radnik moze
iskoristiti navedeno pravo najkasnije do kraja kalendarske godine.

Odluka o autenticnom tumacenju ¢lana 117. stav (1) tacka d) Kolektivhog ugovora je
donesena na 33. sjednici Komisije odrzanoj 11.11.2024. godine jednoglasno konsenzusom.
CLANOVI KOMISIJE
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PREDMET: Dostava tumacenja po zahtjevu

Komisiji za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 24/22,
40/22, 7124, 29/24 i 39/24 — u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) obratio se Sindikat, kao jedna
od ugovornih strana, vezano za zahtjev Javne ustanove Osnovna $kola ,,Mirsad Prnjavorac*
Vogoséa, akt broj: 03-1390/24 od 23.10.2024. godine za tumacenje ¢lana 117. st. (1) tacka d)
Kolektivnog ugovora u dijelu utvrdivanja prava radnika, koji je na bolovanju, na placeno
odsustvo s rada u trajanju od 5 radnih dana za slucaj smrti supruznika, roditelja i unuka.

U vezi s navedenim, obavjestavamo Vas da je Komisija na 33. sjednici odrzanoj 11.11.2024.
godine, donijela autenti¢no tumacenje ¢lana 117. stav (1) tacka d) Kolektivnog ugovora, koje
VVam dostavljamo u prilogu ovog akta, radi dostavljanja istog podnosiocu zahtjeva za tumacenje.

Podsjecamo da je ¢lanom 172. Kolektivnog ugovora propisano da tumacenja Komisije imaju
pravnu snagu i uc¢inak ovog Kolektivnog ugovora te da je obaveza Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo da tumacenje objavi na sluzbenoj internet stranici Ministarstva, a
obaveza Sindikata je da tumacenje objavi na sluzbenoj internet stranici Sindikata.

S postovanjem,
Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za

djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, S.r.



