OBRAZLOZENJE
I1—- PRAVNI OSNOV

e Clan 12. tatka b) i &lan 18. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17).

Il - RAZLOZI DONOSENJA

Jedan od glavnih razloga za dono$enje Zakona o dualnom obrazovanju predstavlja
Cinjenica da se u srednjim $kolama za stru¢no obrazovanje i obuku prakti¢na nastava u najvecem
procentu realizira u skladu sa nastavnim planom i programom u Skolskim radionicama,
laboratorijama, kabinetima, kao i drugim objektima za nastavu koji su opremeljeni u skladu sa
normativima. Cinjenica je da se prakti¢na nastava, pod nadzorom S$kole dijelom izvodi u
preduzecima, ustanovama i kod samostalnih privrednika koji imaju odgovarajucu opremu.

Medutim, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo) je stanovista da se prakti¢na nastava ne realizira u dovoljnoj mjeri kod poslodavaca
i u saradnji sa poslodavcima. Ugenici ne ovladavaju vjestinama koje su potrebne na trZiStu rada,
gime nisu konkurentni u zadovoljavajucoj mjeri nakon zavrietka srednje $kole i sticanja srednje
struéne spreme 3. ili 4. stepena. Takoder, evidentan je nedovoljan broj sati prakti¢ne nastave i na
zanimanjima 3. i 4. stepena.

Uvodenjem dualnog obrazovanja u srednjim struénim $kolama na podruju Kantona
Sarajevo ponudila bi se nova, naprednija rjeSenja u vezi sa navedenom predmetnom
problematikom, §to predstavlja izazov za Ministarstvo i Vladu Kantona Sarajevo. Dualno
obrazovanje predvida postepeno poveéanje broja sati, odnosno dana koje ¢e uenici, koji pohadaju
Skole za srednje struéno obrazovanje i obuku (u trogodi$njem i CetverogodiSnjem trajanju), kao
ciljna skupina provoditi u kompanijama i time direktno u¢iti kako se radi. Dakle, temeljitom
reformom u srednjem struénom obrazovanju kroz uvodenje dualnog obrazovanje, znaCajno bi se
poveéao broj sati praktiéne nastave, koji je trenutno nedovoljan, i time ojacale kompetencije
ulenika za bolju konkurentnost na trZi$tu rada nakon zavrsetka srednje Skole.

Opéi cilj uvodenja dualnog obrazovanja nije obrazovati u¢enike za rad u inostranstvu, nego
ih uginiti konkurentnijim na evropskom trZistu rada, odnosno odskolovati kvalifikovanu radnu
snagu koja ée odmah biti spremna za trziste rada. Tacnije, dualnim obrazovanjem ucenici ¢e biti
konkurentniji za trZiSte rada jer ée sticati prakti¢na znanja i razvijati vjestine koje ¢e osigurati da
udenik po zavrSetku srednjeg struénog obrazovanja bude prepoznat od poslodavaca kao
konkurentan radnik koji posjeduje polazno znanje i vjestine za konkretno radno mjesto. Zakon ¢e
biti jedan od strateskih poteza u povecanju zaposlenosti i zadrZavanja mladih ljudi u Kantonu
Sarajevo, ali i njihovog privlacenja na ovo podrudje.

Ugenici ¢e imati osigurane uvjete za brze zaposljavanje nakon zavrene srednje Skole, steci
ée kompetencije, vjestine i znanja u skladu sa potrebama trzista rada, stvorit ée se uska povezanost
privrednih potreba i obrazovanog sistema, privreda Kantona Sarajevo ¢e dobiti na konkurentnosti,
stopa nezaposlenosti ¢e se smanjiti, doéi ¢e do izjednacavanja obrazovnih mogucnosti u
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socijalnom i regionalnom smislu, stvarne jednakosti Zena i muskaraca, te eliminiranja
zapostavljanja osoba sa invaliditetom

Dakle, Nacrtom Zakona o dualnom obrazovanju se ureduju sadrzaj i nacin ostvarivanja
dualnog obrazovanja. uzajamna prava i obaveze ucesnika u dualnom obrazovanju. finansijsko
obezbjedenje uéenika, ugovori u dualnom obrazovanju kao i druga pitanja od znacaja za dualno
obrazovanje. Dodatno je regulisano da se odredbe tog zakona primjenjuju na srednje stru¢no
obrazovanje i obuku u trajanju od tri, odnosno Cetiri godine, a da ¢e se na sva pitanja vezana za
dualno obrazovanje koja nisu regulisana tim zakonom primijeniti odredbe vazecih propisa iz
oblasti srednjeg obrazovanja. Nacrt Zakona o dualnom obrazovanju je predvidio uvodenje ucenja
kroz rad kao oblika nastave koji se izvodi kod poslovnog subjekta koji ispunjava zakonom
propisane uslove za izvodenje uéenja kroz rad pod nadzorom mentora i koordinatora. U€enje kroz
rad se realizuje u cjelosti kod jednog, odnosno vise poslovnih subjekata — ¢lanova konzorcija u
skladu sa planom realizacije ucenja kroz rad.

Nadalje, klju¢na rjeSenja koja ¢e biti obuhvacena Nacrtom Zakonom o dualnom
obrazovanju radi postizanja ciljeva su sljedeca: uspostavljanje partnerstva Skole i poslodavca
(saradnja i jasna podjela obaveza i odgovornosti u obezbjedivanje kvalitetnog ucenja kroz rad),
uspostavljanje socijalnog partnerstva na lokalnom nivou (uklju¢enost svih zainteresovanih strana
u proces planiranja, realizacije i pracenja efekata dualnog obrazovanje kroz utvrdeni
institucionalni okvir), karijerno vodenje i zaposljivost (razvoj vjestina upravljanja karijerom i
obezbjedivanje vecih Sansi za zapo$ljavanja), uskladivanje s potrebama poslodavaca i trZista rada,
obezbjedivanje jednakih uslova za sticanje obrazovanje bez ikakve diskriminacije po bilo kojem
osnovu, podu¢avanje ucenika od strane mentora, obuka i certificiranje mentora, te pojatana uloga
koordinatora za prakti¢nu nastavu u §koli sa mentorom.

Akcenat se stavlja na institucionalno partnerstvo i saradnju izmedu Ministarstva, Privredne
komore Kantona Sarajevo, UdruZenja poslodavaca Kantona Sarajevo i Skola s ciljem
uspostavljanja i sprovodenja dualnog obrazovanje na nivou Kantona Sarajevo.

U prethodnom periodu, Ministarstvo je provelo konsultacije i razmjene miSljenja sa
UdruZenjem poslodavaca Federacije BiH, UdruZenjem poslodavaca Kantona Sarajevo,
Privrednom komora Kantona Sarajevo, Obrtni¢kom komorom Kantona Sarajevo, Sindikatom
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine Kantonalni odbor
Kantona Sarajevo, Zajednicom srednjih §kola, Vijeem roditelja ucenika osnovnih i srednjih
$kola Kantona Sarajevo. Struénu pomo¢ pruzilo je Njemacko drustvo za medunarodnu saradnju
GIZ, uz konstatnu podrsku ambasada Njemacke, Austrije i Svicarske.

Tada uradena verzija Nacrta Zakona o dualnom obrazovanju, koja je bila rezultat
zajedni¢kog rada navedenih institucija/ustanova, je sadrzana dijelom i u ovoj verziji Nacrta
Zakona o dualnom obrazovanju, uz odredene izmjene. Odnosno, prije sainjavanja ovog nacrta
Zakona o dualnom obrazovanju, Ministarstvo je provelo konsultacije i aktivnosti sa
Ministarstvom privrede Kantona Sarajevo na donoSenju ovog teksta.
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11 - OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDABA ZAKONA

Nacrt Zakona o dualnom obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon) je podijeljen na 10
dijelova, a odredeni dijelovi su podijeljeni na poglavlja.

DIO PRVI - Osnovne odredbe

Od ¢lana 1. do &lana 3. je definisan predmet Zakona, upotreba muskog i Zenskog roda te znaCenje
pojmova koji se nalaze u Zakonu.

DIO DRUGI-Op¢i principi i ciljevi

Od ¢&lana 4. do ¢&lana 7. sadrzani su principi dualnog obrazovanja, principi jednakog pristupa
dualnom obrazovanju te propisan status uéenika u dualnom obrazovanju.

DIO TRECI - Ostvarivanje dualnog obrazovanja je podijeljen na 2 poglavlja:
Poglavlje I - Nadin realizacije uenja kroz rad

Cl. 8. — 12. - u ovom poglavlju je definisan na¢in izrade nastavnih planova i programa, ko
udestvuje u izradi nastavnih planova i programa/predmetnih kurikuluma, odreden je obim, period
i mjesto realizacije udenja kroz rad, pri ¢emu je propisano da se u¢enje kroz rad odvija kod
poslovnog subjekta za zanimanja 3. stepena- u 2. razredu dva dana, a u 3. razredu tri dana, dok
je kod zanimanja 4. stepena propisano da se uéenje kroz rad realizuje u 2., 3. i 4. razredu po dva
dana. Zatim je propisan nac¢in upisa u&enika u srednje $kole, uklju¢ivanje poslovnih subjekata u
dualno obrazovanje, na na¢in da dostavljaju izjavu o namjeri da se realizuje uc¢enje kroz rad kod
poslovnog subjekta JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja. Prilikom kreiranja
plana upisa ucenika, obavezno se uspostavlja saradnja sa poslodavcima, JU Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo, Privrednom komorom Kantona Sarajevo, kao relevantnim
partnerima. U ¢lanu 11. je opisano karijerno vodenje i savjetovanje ucenika koje se realizira u
Skoli, odnosno nadin na koji $kola prati karijerno savjetovanje ucenika.

Poglavlje II - Prava, obaveze i ovlaStenja

U ¢lanu 13. su propisane obaveze Ministarstva koji vrsi popis i izradu obrazovnih profila, donosi
nastavne planove i programe na osnovu ishoda uéenja, provodi nadzor nad primjenom Zakona,
udestvuje u radu komisije za polaganje ispita za mentore i rjeSava sva druga pitanja vazna za
provodenje dualnog obrazovanja.

U ¢&lanu 14. su propisane obaveze i ovlastenja Ministarstva privrede Kantona Sarajevo, kojim su
ovlasteni da pripreme Program utroska sredstava za finansiranje/sufinansiranje procesa dualnog
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obrazovanja, kao i da uCestvuju u provodenju postupka za utvrdivanje ispunjenosti uslova za
izvodenje ucenja kroz rad.

U ¢&lanu 15. su propisane obaveze i ovlastenja Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo, pod
¢im se misli na obavezu da u saradnji sa Gradom i opéinama kao i drugim subjektima koji su
zainteresirani, obezbijedi subvenciju troskova prevoza redovnih ucenika srednjih Skola za
struéno obrazovanje i obuku.

U_¢lanu 16. su propisane obaveze i ovlaitenja Privredne komore Kantona Sarajevo, koje se
odnose na udestvovanje u izradi plana upisa ucenika, poticanje poslovnih subjekata o uceséu u
izvodenju udenja kroz rad, pruZanje podrske i pomo¢i poslovnim subjektima u procesu stvaranja
konzorcija, sprovodenje istraZzivanja o potrebama poslovnih subjekata.

U &lanu 17. su propisana ovlaitenja i obaveze poslovnog subjekta, koji vrsi odabir u¢enika koje
ée primiti na udenje kroz rad, organizuje i implementira plan realizacije ucenja kroz rad,
obezbjeduje mentora, stavlja ulenicima na raspolaganje neophodna sredstva za rad, pruza
uéenicima obuku iz oblasti zaStite na radu, obezbjeduje ishranu ulenicima, saraduje sa
koordinatorom prakti¢ne nastave iz $kole, vodi evidenciju ucenika.

U ¢lanu 18. propisane su obaveze i ovlastenja $kole, koja je duZna realizovati nastavne planove
i programe, imenovati koordinatora za prakti¢nu nastavu, zakljuditi ugovor o osiguranju ucenika
u slu¢aju nezgode i povrede, voditi evidencije o zaklju¢enim ugovorima u dualnom obrazovanju,
ocjenjivati udenike, saradivati s mentorom, obezbijediti izvodenje u¢enja kroz rad u Skolskim
radionicama, ukoliko nisu svi u¢enici rasporedeni kod poslovnog subjekta.

U ¢l._19. i 20. su navedene obaveze uéenika, koje se odnose na redovno pohadanje nastave,
postupanje u skladu sa uputstvom mentora i koordinatora prakti¢ne nastave, propisano je
ponasanje koje je u skladu sa uputstvima poslovnog subjekta, obavezno je noSenje zastitne radne
odjeée, savjesno rukovanje alatom, kao i druga prava i obaveze predvidene ovim zakonom.

DIO CETVRTI - Postupak za utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje uéenja kroz rad

Od ¢lana 21. do &lana 25. propisani su uslovi za izvodenje udenja kroz rad kod poslovnog
subjekta, odnosno navedeni potrebni uslovi da bi poslovni subjekat mogao iskazati interes za
prijem udenika, zatim je opisan nadin pokretanja postupka za utvrdivanje ispunjenosti uslova za
izvodenje u&enja kroz rad, pri éemu je nosilac aktivnosti Ministarstvo i Ministarstvo privrede. U
¢lanu 23. je propisan nadin utvrdivanja ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad,
odnosno formira se komisija koja provjerava uslove. U &lanu 24. propisano je vodenje registra
poslovnih subjekata sa odobrenjem za izvodenje uéenja kroz rad, pri éemu je Ministarstvo dobilo
nadleZnost za provodenje navedenog postupka.
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DIO PETI - Ugovori u dualnom obrazovanju je podijeljen na 3 poglavlja:
Poglavlje I — Ugovor o dualnom obrazovanju

Od ¢&lana 25. do &lana 32. su navedene vrste ugovora-ugovor izmedu $kole i poslovnog subjekta,
ugovor izmedu poslovnog subjekta i uenika/roditelja ili staratelja. U €l. 26. i 27. je propisana
forma ugovora izmedu 3kole i poslovnog subjekta i navedeni elementi ugovora. Od ¢lana 28. do
¢lana 32. propisana je procedura zakljudivanja ugovora, obaveza objavljivanja na web stranici
$kole i Ministarstva, uzroci i nagini raskidanja ugovora, procedura raskidanja ugovora, kao i koje
su posljedice raskidanja ugovora o dualnom obrazovanju za obje strane.

Poglavlje IT — Ugovor o ucenju kroz rad

Od ¢lana 33. do &lana 39. propisane su procedure koje se odnose na potpisivanje ugovora izmedu
poslovnog subjekta i u¢enika odnosno roditelja ili zakonskih zastupnika. U ¢lanu 34. je propisan
rok za zakljudivanje najkasnije pet radnih dana prije pocetka realizacije u€enja kroz rad. U &L
35. i 36. propisan je sadrzaj ugovora, kao i moguénost visestrukog ugovaranja ucenja kroz rad.
U &l. 37., 38.1 39. propisani su nain i razlozi raskida ugovora od strane poslovnog subjekta i
roditelja odnosno zakonskog zastupnika u¢enika te posljedice raskidanje ugovora o dualnom
obrazovanju.

Poglavlje III — Registar ugovora

Cl. 40.1 41. propisuju da registar potpisanih ugovora o dualnom obrazovanju vodi Ministarstvo,
kao i obavezu poslovnog subjekta za dostavljanje ugovora Ministarstvu.

DIO SESTI - Mentor

Od ¢&lana 42. do &lana 44. - U ¢lanu 42. opisano je znacenje mentora, ko mozZe biti mentor i kakve
uslove mora imati ispunjene. U ¢&lanu 43. i 44. opisana je obaveza JU Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja da provodi procedure obuke i ispite za mentora, polaganje
ispita, kao i procedure usavriavanja mentora. Propisano je formiranje komisije za polaganje
ispita. U ¢lanu 45. opisano je da JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja vodi
registar o izdatim licencama za mentore i registar obuka za mentore, pri ¢emu je istaknuta
znacajna uloga Ministarstva privrede u ovom procesu.

DIO SEDMI - Praéenje, provjeravanje, ocjenjivanje i ispiti u dualnom obrazovanju
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U ¢l. 46. i 47. opisana je obaveza mentora da u saradnji sa koordinatorom prakti¢ne nastave prati,
provjerava i ocjenjuje u¢enike, kao i da organizuje zavrsni ispit kojim se provjeravaju stecene
kompetencije ucenika.

DIO OSMI - Finansijsko obezbjedenje uéenika podijeljen je na 2 poglavlja:
Poglavlje I — Nagrada i ostale naknade

U ¢&1. 48. i 49. propisano je da poslovni subjekt ugeniku koji realizuje ucenje kroz rad, isplacuje
nagradu u novcu u sljede¢im iznosima u visini mjeseéne neto nagrade prema ostvarenoj
prosje¢noj mjese¢noj neto plaéi u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodnoj godini i to: u 1.
razredu-10%; u 2. razredu-15% i u ostalim razredima-20%. Propisane su i ostale naknade, kao
troskovi prevoza udenike i troskovi za ishranu.

Poglavlje II — Refundiranje dijela ili svih troskova procesa dualnog obrazovanja

U ¢&lanu 50. propisano je da Ministarstvo privrede refundira dio ili sva sredstva potrebna u
procesu dualnog obrazovanja, koja se obezbjeduju u BudZetu Kantona Sarajevo na poziciji
Ministarstva privrede pod nazivom “PodrSka poslovnim subjektima u provodenju procesa
dualnog obrazovanja”. Propisano je da visina finansijskih sredstva iznosi 0,05% do 0,2 %
vrijednosti godi¥njeg BudZzeta Kantona Sarajevo u prethodnoj godini.

U ¢&lanu 51. je propisan sadrZaj programa utro$ka, kao i objasnjenje pojma program utroska
sredstava.

U ¢&l. 52. i 53. propisani su prihvatljivi troskovi za refundaciju koji se odnose na nov¢anu nagradu
za udenike, besplatnu ishranu, obezbjedivanje neophodnih sredstava za rad, kao i koji su uslovi
i kriteriji za ostvarivanje prava na sredstva-ako je poslovni subjekt registrovan i obavlja osnovnu
djelatnost, ako je njegovo sjediSte na podrugju Kantona Sarajevo, ako ima potrebne potvrde,
zakljudene ugovore, ako je dostavio urednu prijavu u skladu sa javnim pozivom.

U &l. 54. i 55. opisana je procedura objavljivanja javnog poziva od strane Ministarstva privrede,
nadin dostavljanja prijava, formiranje komisije, nadleznosti, poslovi i zadaci komisije koja
provodi postupak.

U ¢&l. 56., 57., 58. i 59. opisana je naredna faza u provodenju ovog postupka-objavljivanje

preliminarnog prijedloga korisnika sredstava, pravna zastita u postupku izbora korisnika
sredstava i dono$enje odluke o izboru korisnika sredstava.

U &l. 60 i 61. opisan je proces zakljudivanja ugovora, opisan je sadrZaj ugovora te obaveza
sastavljanja informacije od strane Ministarstva privrede koja se dostavlja Vladi Kantona
Sarajevo.

DIO DEVETI - Nadzor nad provodenjem zakona i kaznene odredbe
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Od ¢&lana 62. do &lana 64. regulisano je pitanje nadzora nad provodenjem ovog zakona,
nadleznost u vrienju inspekcijskog nadzora, kao i nadzor nad poslovima u okvirima ovog
zakona, propisane su novéane kazne za $kolu i odgovorno lice, te za poslovnog subjekta i
odgovorno lice kod poslodavca. Propisano je da nadzor nad provodenjem ovog zakona vrSi
Ministarstvo, a inspekcijski nazor vr$i Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Propisane su
novéane kazne za $kolu i odgovorno lice u $koli, kao i nov¢ane kazne za poslovnog subjekta i
odgovorno lice kod poslovnog subjekta.

DIO DESETI - Prelazne i zavr$ne odredbe

Od ¢&lana 65. do &lana 68. su regulisani rokovi za izradu podzakonskih akata, moguc¢nost
izdavanja potvrde o u¢enju kroz rad u struci, naveden je podetak primjene ovog zakona te datum
stupanja na snagu Zakona.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ODREDABA OVOG ZAKONA

Donosenje Zakona o dualnom obrazovanju ne zahtjeva dodatna izdvajanja sredstava u BudZetu Kantona
Sarajevo za 2025. godinu. U Zahtjevu za sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu, koje
je Ministarstvo za odgoj i obrazovanje dostavilo Ministarstvu finansija planirana su sredstva za realizaciju
Zakona o dualnom obrazovanju u iznosu od 120.000 KM. I u Nacrtu BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.
godinu koji je usvojila Vlada Kantona Sarajevo na razdjelu Ministarstvo za odgoj i obrazovanje odobrena
su planirana sredstva. U Dokumentu okvirnog budZeta za period 2025-2027. godina planirana su sredstva
za realizaciju Zakona o dualnom obrazovanju. Shodno navedenom donosenje propisa iziskuje dodatna
sredstva na godi§njem nivou cca 120.000 KM u 2025. godini, u 2026. godini sredstva cca 150.000 KM i u
2027.godini sredstva cca 200.000 KM. S obzirom da je Zakonom propisano da finansijska
sredstva potrebna za refundiranje dijela ili svih tro§kova procesa dualnog obrazovanja u prethodnoj
skolskoj godini planira i Ministarstvo privrede za svaku kalendarsku godinu, to ¢e sredstva u iznosu od
765.253 KM planirati Ministartsvo privrede Kantona Sarajevo u BudZetu za 2026. godinu i sredstva u
iznosu od 765.253 KM planirati u BudZetu za 2027. godinu. Izvor obezbjedenja neophodnih sredstava-
BudZet Ministarstva za odgoji obrazovanje

Po stavkama:

-komisija za provjeravanje ispunjenosti uslova za udenje kroz rad kod poslovnog subjekta;

- donosenje predmetnih kurikuluma zasnovanih na obrazovnim ishodima;

-vodenje registra poslovnih subjekata kod koji se izvodi uéenje kroz rad-vodenje registra ugovora o dualno
obrazovanju i sl.

Ministarstvo privrede, po stavkama:

-refundacija dijela ili svih tro¥kova procesa dualnog obrazovanja poslovnim subjektima koji imaju
zaklju&ene ugovore u dualnom obrazovanju iz €lana 25. Zakona o dualnom obrazovanju;

-refundacija dijela ili svh tro§kova poslovnog subjekta se odnose na: novéanu nagradu za ucenje kroz rad
uteniku sa kojim je poslovni subjekt zakljudio ugovor o ulenju kroz rad, besplatnu ishranu ili isplau
odgovarajuée naknade za troSkove ishrane za udenike sa kojima je poslovni subjekt zaklju¢io ugovor o
uéenju kroz rad, obezbjedenje neophodnih sredstava za izvodenje ucenja kroz rad i drugih prihvatljivih
troskova definiranih Programom utroska sredstava, koji je u funkciji provodenja procesa dualnog
obrazovanja.

7/8



Nacrt Zakona o dualnom obrazovanju se, u skladu sa odredbama Uredbe o procjeni propisa
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 29/22), dostavlja na
sveobuhvatne konsultacije. Navedeno podrazumijeva, izmedu ostalog, da se izvjestaj o provedenoj
sveobuhvatnoj procjeni uticaja propisa sainjen na Obrascu 2., zajedno sa ovim obrazloZenjem i
nacrtom Zakona o dualnom obrazovanju objavljuje se na internet stranici Ministarstva u cilju
provodenja sveobuhvatnih konsultacija.

Nakon $to procedura sveobuhvatnih konsultacija bude zavrSena, postupit ¢e se dalje u
skladu sa odredbama Uredbe o procjeni propisa u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 29/22) s ciljem uvrtavanja Nacrta Zakona o dualnom obrazovanju u dnevni red
sjednice Vlade Kantona Sarajevo radi donoenja zaklju¢ka o utvrdivanju Nacrta ovog zakona o
dostavljanja Skupstini Kantona Sarajevo na dalju proceduru donoSenja.
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