Na osnovu ¢&l. 12. ta&. b), g) i 1) i 18. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo™ br. 1/96, 2/96, 3/96,16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), Skupstina

Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 2024. godine, donijela je
NACRT

ZAKON
O DUALNOM OBRAZOVANJU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet zakona)

(1) Ovim zakonom ureduju se sadrZaj i na¢in ostvarivanja dualnog obrazovanja, uzajamna
prava i obaveze ulesnika u dualnom obrazovanju, finansijsko obezbjedenje uCenika,
ugovori u dualnom obrazovanju kao i druga pitanja od znacaja za dualno obrazovanje.

(2) Odredbe ovog zakona primjenjuju se ha srednje struéno obrazovanje i obuku u trajanju od
tri, odnosno Cetiri godine.
(3) Na sva pitanja vezana za dualno obrazovanje koja nisu regulisana ovim zakonom
primjenjuju se odredbe vaZecih propisa iz oblasti srednjeg obrazovanja.
Clan 2.
(Upotreba Zzenskog ili muskog roda)

Terminolosko koristenje Zenskog ili muskog roda u ovom zakonu podrazumijeva ukljuivanje
oba roda.
Clan 3.
(Znacenje pojmova)
Pojedini pojmovi u smislu ovog zakona imaju sljedeca znacenja:

a) ,.ishodi u€enja“ predstavljaju pisane definicije kompetencija, vjestina i/ili stavova koje
bi udenik trebao da stekne tokom odredenog perioda uenja kroz rad;

b) ..struéne kompetencije* predstavljaju sposobnost upotrebe ste¢enih znanja, vjestina i
stavova, neophodnih za obavljanje radnih aktivnosti, formalno priznatih na osnovu
standarda zanimanja;

¢) ,standard zanimanja“ predstavlja spisak svih poslova koje pojedinac obavlja u
odredenom zanimanju i popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje;

d) ,dualno obrazovanje“ je model realizacije nastave u sistemu srednjeg stru¢nog
obrazovanja u kojem udenici kroz teorijsku nastavu i vjeZbe u koli i uc€enje kroz rad
kod poslovnog subjekta, stiu, usavrSavaju, odnosno izgraduju znanja, vjestine,
sposobnosti i stavove u skladu sa standardom zanimanja i nastavnim planom i
programoni;

¢) ,poslovni subjekat* je privredno drustvo, ustanova, lice koje samostalno obavlja
djelatnost ili obrtnik koji ispunjava propisane uslove za organizaciju i izvodenje ucenja
kroz rad ucenika i posjeduje odgovarajuéu potvrdu o ispunjenosti uslova za izvodenje
uéenja kroz rad. Poslovni subjekat se ne smatra poslodavcem niti licem za kojeg ucenik
obavlja bilo koji oblik rada predviden propisima koji regulidu oblast radnih odnosa;

f) ,konzorcij* je zajednica poslovnih subjekata koji obavljaju istu ili sli¢nu djelatnost
osnovana na temelju partnerskog ugovora s ciljem sudjelovanja u zajedni¢kim
aktivnostima radi omogucavanja izvodenja kompletnog prakticnog nastavnog
programskog sadrZaja za odredeni obrazovni profil;
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g) ..ucenje kroz rad" je oblik nastave koji se izvodi kod poslovnog subjekta koji ispunjava
uslove za izvodenje ucenja kroz rad predvidene ovim zakonom pod nadzorom mentora
1 koordinatora;

h) ,.mentor" je lice koje je zaposleno kod poslovnog subjekta ili lice koje samostalno
obavlja djelatnost, upisano u registar mentora, odgovorno za organizaciju, vodenje i
praéenje udenja kroz rad kod poslovnog subjekta u skladu sa planom realizacije u€enja
kroz rad kod poslovnog subjekta;

i) ,koordinator u¢enja kroz rad“ (u daljem tekstu: koordinator) je lice koje je u radnom
odnosu u 8koli i koje koordinira u¢enje kroz rad koje se izvodi kod poslovnih subjekata;

j} ..plan realizacije uéenja kroz rad kod poslovnog subjekta® (u daljem tekstu: plan
realizacije u¢enja kroz rad) je pisani dokument koji se izraduje i donosi u saradnji Skole
i poslovnog subjekta ili konzorcija kojim se utvrduje sadrzajni i vremenski raspored
izvodenja uCenja kroz rad kod poslovnog subjekta;

k) ,.8kola za srednje struéno obrazovanje i obuku“ (u daljem tekstu: $kola) je srednja
tehnicka $kola, srednja struéna $kola i druge vrste srednjih $kola koje pruzaju srednje
struéno obrazovanje i obuku u skladu sa propisima koji ureduje oblast srednjeg stru¢nog
obrazovanja i obuke i

1) ,karijerni razvoj udenika® (u daljnjem tekstu: karijerni razvoj) predstavlja osnaZivanje
pojedinca kako bi postao najbolji u poslu kojeg ¢e obavljati. To se postize
identifikacijom svih pravaca profesionalnog i karijernog razvoja, odabirom
adekvatnog obrazovanja i mehanizama podrske do zaposlenja.

DIO DRUGI — OPCI PRINCIPI I CILJEVI

Clan 4.
(Principi dualnog obrazovanja)
Dualno obrazovanje zasniva se na obavezi svih udesnika da se rukovode najboljim interesom
ucenika, u skladu sa sljedeé¢im principima:

a) partnerstvo Skole i poslovnog subjekta - saradnja i jasna podjela obaveza i
odgovornosti u obezbjedivanju kvalitetnog procesa uéenja kroz rad;

b) uspostavljanje socijalnog partnerstva na lokalnom nivou - uklju¢enost svih
zainteresovanih strana u proces planiranja, realizacije i pracenja efekata dualnog
obrazovanja kroz utvrdeni institucionalni okvir;

¢) profesionalnost - uspostavljanje formalno-pravnog odnosa izmedu ucenika,
poslovnih subjekata i §kole u procesu obrazovanja;

d) etiénost - poStovanje li¢nosti i dostojanstva ucenika i ostvarivanje ciljeva
obrazovanja;

¢) uvaZavanje - postovanje poslovnog subjekta i njegovog kodeksa ponasanja;

f) osiguranje kvaliteta - koordinacija i uspostavljanje standarda na svim nivoima i
pracenje efikasnosti dualnog obrazovanja;

g) karijerno vodenje i mogucnost zaposlenja - razvoj vjestina upravljanja karijerom i
obezbjedivanje vecih $ansi za zaposljavanje;

h) dostupnost - jednaki uslovi za sve za kvalitetan pristup dualnom obrazovanju;

i) relevantnost - uskladenost s potrebama poslovnih subjekata i trZista rada;

j) prohodnost - pristup razli¢itim podru¢jima rada u okviru istog nivoa obrazovanja i
ka vi$im nivoima obrazovanja;

k) cjeloZivotno ucenje - omoguéavanje obrazovanja i razvoja tokom cijelog Zivota u
svim oblastima Zivota i rada;

1) pravo izbora - sloboda izbora zanimanja i obrazovnog profila u okviru utvrdenih
kriterijuma i

2/22



m) jednake moguénosti - obezbjedivanje jednakih uslova za sticanje obrazovanja. bez
ikakve diskriminacije s obzirom na pol, rasnu, nacionalnu, kulturnu, etni¢ku i
vjersku pripadnost, jezik, mjesto boravka, materijalno stanje, invaliditet i druga li¢na
svojstva.

Clan 5.
(Princip jednakog pristupa dualnom obrazovanju)

(1) Svaki uenik ima jednako pravo pristupa i jednake moguénosti uceséa u dualnom
obrazovanju, bez diskriminacije po osnovu spola ili po bilo kojoj drugoj osnovi.

(2) Jednak pristup i jednake moguénosti podrazumijevaju osiguranje jednakih uslova i
prilika za sve udenike za obavljanje ucenja kroz rad.

(3) Skola i poslovni subjekt ne smiju vrsiti diskriminaciju zasnovanu na spolu ili drugim
li¢nim svojstvima u¢enika u vezi sa uslovima prijema i odabira u¢enika za ucenje kroz
rad, finansijskim i materijalnim obezbjedenjem ucenika te pracenjem, vrednovanjem i
ocjenjivanjem rezultata rada uenika u toku u€enja kroz rad.

Clan 6.
(Ciljevi dualnog obrazovanja)

Prioritetni ciljevi dualnog obrazovanja su:

a) ulenicima ée se omoguciti profesionalni i liéni razvoj i integracija u drustvo, a
posebno u poslovnom Zivotu, kao i sticanje sposobnosti i spremnosti za poslovnu
fleksibilnost i prisustvo u poslovnom Zivotu;

b) stvorit ¢e se uvjeti za brze zapo§ljavanje nakon zavrsene srednje Skole;

c) osigurat ée se sticanje primjenjivih znanja, razvijanje i jaanje sposobnosti,
kompetencija i vje$tina u skladu sa zahtjevima trZiSta rada;

d) stvorit ¢e se uska povezanost privrednih potreba i obrazovnog sistema;

e) privreda Kantona Sarajevo ¢e dobiti na konkurentnosti;

f) stvorit ée se pretpostavke za smanjenje stope nezaposlenosti;

g) doprinijet ¢e se konkurentnosti poslovnih subjekata, kroz uskladivanje ponude i
potraznje na trzistu radne snage;

h) osigurat ¢e se transparentnost sistema dualnog obrazovanja i

i) izgradit ée se vlastiti standardi stru¢nog obrazovanja i obuke koji ¢e biti uskladeni

~ sa standardima zemalja Evropske unije.
Clan 7.
(Status ucenika u dualnom obrazovanju)
(1) Ugenik koji pohada nastavu u vidu ulenja kroz rad zadrzava svoj status definisan
propisima iz oblasti srednjeg obrazovanja.
(2) Ugenik iz stava (1) ovog ¢lana nema status radnika niti lica angazovanog za bilo koji
oblik rada za poslodavca predviden propisima koji reguliSu oblast radnih odnosa.

DIO TRECI - OSTVARIVANJE DUALNOG OBRAZOVANJA
POGLAVLJE I. NACIN REALIZACIJE UCENJA KROZ RAD

(1)
(2)

Clan 8.
(Nastavni plan i program u¢enja kroz rad)

Nastavni planovi i programi trebaju biti zasnovani na ishodima uenja i standardu
zanimanja.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo)
donosi nastavne planove i programe/predmetne kurikulume koji su prilagodeni za dualno
obrazovanje, na prijedlog Javne ustanove ,Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja“ (u daljem tekstu: Institut).

3/22



(3)

(4)

(D

2
€)

Dio nastave iz stru¢no-teorijskih predmeta takoder treba da se realizira kroz uéenje kroz
rad.

Prilikom izrade nastavnog plana i programa u obzir se trebaju uzeti potrebe lokalnog trZista
rada, §to ¢e se ostvariti direktnom medusobnom saradnjom Skola, Ministarstva,
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo privrede),
poslovnih subjekata iz Kantona Sarajevo, Privredne komore Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Privredna komora), kao i Javne ustanove ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo® (u daljem tekstu: Sluzba za zapos$ljavanje), te ostalih subjekata u ¢ijoj se
direktnoj ili indirektnoj nadleZnosti nalazi dualno obrazovanje.

Clan 9.
(Obim, period i mjesto realizacije ucenja kroz rad)

(1) Uéenje kroz rad u $kolama u trogodi$njem trajanju se realizira od drugog razreda kod
poslovnog subjekta i to:

a) u drugom razredu dva dana,
b) u tre€em razredu tri dana,
sedmicno.

(2) Ucenje kroz rad u $kolama u &etverogodi$njem trajanju se realizira od drugog razreda
kod poslovnog subjekta i to:

a) u drugom razredu dva dana,

b) u treéem razredu dva dana,

¢) u ¢etvrtom razredu dva dana,
sedmiéno.

(3) Izuzetno od st. (1) i (2) ovog ¢lana, uéenje kroz rad se moZe realizirati kod poslovnog
subjekta jedan dan sedmi¢no u prvom razredu, ukoliko se utvrdi da postoji interes
poslovnog subjekta.

(4) Poslovni subjekat je duZan interes za izvodenje uéenja kroz rad u prvom razredu iskazati
u izjavi iz ¢lana 10. stav (2) ovog zakona.

(5) U€enje kroz rad se realizuje u skladu sa $kolskim kalendarom tokom $kolske godine u
periodu 8 do 19 sati, najduZe $est sati dnevno, u skladu s planom realizacije u¢enja kroz
rad.

(6) Utenje kroz rad se realizuje u cjelosti kod jednog, odnosno vise poslovnih subjekata —
¢lanova konzorcija u skladu sa planom realizacije ucenja kroz rad.

(7) Izuzetno od stava (6) ovog €lana, uéenje kroz rad ili dio u€enja kroz rad moze se
alternativno realizovati i u $koli u vidu prakti¢ne nastave, ukoliko ga kod poslovnog
subjekta nije moguce ostvariti u cjelini, pri éemu se ne ostvaruje nagrada iz ¢lana 48.
ovog zakona.

Clan 10.

(Upis ucenika)
Struktura upisa uéenika u skole po podru¢jima rada za obrazovne profile u dualnom
obrazovanju utvrduje se u skladu s potrebama privrede, prijedloga poslovnih subjekata te
moguénostima daljeg $kolovanja buduéih u€enika.
Potrebe privrede utvrduju se na osnovu izjava poslovnih subjekata o ukljucivanju u
dualno obrazovanje.
Izjava iz stava (2) ovog ¢lana minimalno sadrzi sljedeée podatke: naziv, sjediste,
identifikacioni broj poslovnog subjekta, obrazovni profil za koji poslovni subjekat moze
organizovati uCenje kroz rad, informaciju da li postoji interes poslovnog subjekta da
uéenje kroz rad izvodi i tokom prvog razreda Skolovanja, broj uéenika koji poslovni
subjekat moZe da primi na uéenje kroz rad, podatke o mjestu izvodenja uéenja kroz rad i
prijedlog $kole koja realizuje traZeni obrazovni profil.
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Poslovni subjekat je duzan da Institutu dostavi izjavu iz stava (2) ovog ¢lana najkasnije
do kraja kalendarske godine koja prethodi §kolskoj godini u kojoj otpo€inje realizacija
obrazovnog profila u dualnom obrazovanju.

Institut dostavlja Ministarstvu plan za uklju¢ivanje poslovnih subjekata u dualno
obrazovanje za narednu $kolsku godinu po $kolama i obrazovnim profilima, najkasnije
do marta tekuce godine za narednu $kolsku godinu.

Skole u saradnji sa Ministarstvom predlazu plan upisa uéenika, a odluku o upisu ucenika
donosi Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada Kantona).

U pripremi plana upisa iz stava (6) ovog ¢lana potrebno je obezbijediti uslove za
uklju¢ivanje ucenika sa tefko¢ama u razvoju i udenika iz osjetljivih grupa uz pruZanje
adekvatne podrske prilikom izbora zanimanja.

U izradi prijedloga plana upisa iz stava (6) ovog ¢lana za svaku $kolsku godinu uestvuju
Privredna komora, poslovni subjekti iz Kantona Sarajevo i Sluzba za zapoSljavanje u
saradnji sa $kolama u Kantonu Sarajevo i Ministarstvom.

Rasporedivanje ucenika za ufenje kroz rad $kola vrdi uz saradnju sa uenikom,
roditeljem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom uéenika, i poslovnim subjektom.

Clan 11.
(Karijerno vodenje i savjetovanje u¢enika u dualnom obrazovanju)

Skola podstide i prati karijerni razvoj u¢enika.
Skola formira tim za karijerno vodenje i savjetovanje (u daljem tekstu: tim), u cilju ja¢anja
vjestina upravljanja karijerom i donodenja promisljenih i odgovornih odluka o
profesionalnoj buduénosti ucenika.
Tim ¢&ine predstavnici $kole sa odgovarajuéim pedagoskim znanjima i vjeStinama,
strukovnih udruZenja, jedinice lokalne samouprave i poslovnih subjekata. Sastancima
tima mogu da prisustvuju i predstavnici roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika
ucéenika, i vijec¢a uéenika.
Tim saraduje sa osnovnim $kolama, naro&ito u procesu planiranja upisa ucenika u kole.
Blize uslove o na¢inu rada, aktivnostima i sastavu tima propisuje ministar odgoja i
obrazovanja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar), na prijedlog Instituta.

Clan 12.
(Ostvarivanje dualnog obrazovanja)
U dualnom obrazovanju udenik pohada nastavu u $koli i ugi kroz rad kod poslovnog

subjekta, u skladu sa nastavnim planom i programom.

Skola je odgovorna za ostvarivanje dijela nastavnog plana i programa koji se realizira u
skoli.

Skola ostvaruje dio nastavnog plana i programa koji se odnosi na stru¢no-teorijsku
nastavu i vjeZbe i prati ostvarivanje plana realizacije u¢enja kroz rad kod poslovnog
subjekta.

Poslovni subjekat ostvaruje dio nastavnog plana i programa koji se odnosi na ucenje kroz
rad.

Poslovni subjekat je odgovoran za sistemati¢no i kvalitetno izvodenje u€enja kroz rad u
skladu sa nastavnim planom i programom i planom realizacije u€enja kroz rad za odredeni
obrazovni profil.

Medusobni odnosi 8kole i poslovnog subjekta ureduju se ugovorom, u skladu sa ovim

zakonom.

POGLAVLJE II. PRAVA, OBAVEZE I OVLASTENJA

Clan 13.
(Obaveze i ovlastenja Ministarstva)

5/22



U cilju organizacije. izvodenja i pracenja dualnog obrazovanja Ministarstvo ima sljedeca
ovlastenja i obaveze:

a)
b)

©)
d)

e)

9]
g

h)

izraditi popis obrazovnih profila za koje se izvodi ucenje kroz rad kod poslovnog
subjekta;
izraditi i donijeti nastavne planove i programe na osnovu ishoda uéenja i standarda
zanimanja;
provoditi nadzor nad primjenom ovog zakona;
u¢estvovati u radu komisije za polaganje ispita za mentora;
donositi odluke o svim pitanjima koja nisu regulisana ovim zakonom ili drugim
propisima, a ti¢u se organizacije i izvodenja dualnog obrazovanja;
donijeti podzakonske akte u skladu sa ovim zakonom;
snosi tro$kove izdavanja potvrde, vodenja upisa u registar iz ¢lana 24. ovog zakona
i
postupiti u skladu sa ¢lanom 25. st. (4) i (5) ovog zakona.
Clan 14.
(Obaveze i ovlaStenja Ministarstva privrede)

U cilju organizacije, izvodenja i pracenja dualnog obrazovanja Ministarstvo privrede ima
sljedeca ovlastenja i obaveze:

a)

b)

c)

priprema Program utroSka sredstava za finansiranje/sufinansiranje procesa dualnog
obrazovanja u poslovnim subjektima (u daljnjem tekstu: Program utroska sredstava)
udestvuje u provodenju postupka za utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja
kroz rad i

dostavlja Vladi Kantona informaciju iz ¢lana 61. ovog zakona.

Clan 15.
(Obaveze i ovlaStenja Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo)

U cilju organizacije, izvodenja i pra¢enja dualnog obrazovanja Ministarstvo saobracaja
Kantona Sarajevo ima ovlastenje i obavezu da obezbijedi, u saradnji sa Gradom, opé¢inama i
drugim zainteresovanim subjektima sredstava za subvenciju troskova prijevoza redovnih
udenika $kola za srednje struéno obrazovanje i obuku kao javnih ustanova od mjesta stanovanja
do mjesta izvodenja ucenja kroz rad odnosno od $kole do mjesta izvodenja ucenja kroz rad, i u
suprotnim pravcima, a najvise u visini cijene uéeni¢ke mjeseéne karte u javnom saobracaju,
ukoliko je udaljenost od %kole do mjesta izvodenja uéenja kroz rad odnosno od mjesta
stanovanja do mjesta izvodenja ucenja kroz rad veca od dva kilometra te ukoliko navedene
destinacije nisu pokrivene prijevozom koji se udenicima obezbjeduje na osnovu zakona koji
reguliSe oblast srednjeg obrazovanja.

) Clan 16.
(Obaveze i ovlastenja Privredne komore)

Privredna komora pruZa, u $to je moguce vecoj mjeri, podrSku pri organizaciji, 1zvodenju1
praéenju dualnog obrazovanja i njegovom unapredenju, te ima sljede¢e obaveze i
ovlastenja:

a) ulestvovati u izradi plana upisa ucenika;
b) poticati i informisati poslovnog subjekta o uée$éu u izvodenju ucenja kroz rad;

¢) pruZati podr¥ku i pomo¢ poslovnim subjektima u procesu izvodenja ucenja kroz

rad;
d) pruzati podrsku i pomo¢ poslovnim subjektima u procesu stvaranja konzorcija;
e) sprovoditi ispitivanja i istraZivanja o potrebama poslovnih subjekata, zahtjevima
i mjerama pobolj$anja uéenja kroz rad;
f) pruzati preporuke Ministarstvu o naéinima unapredenja ucenja kroz rad i
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g) ogladavati prijave potreba poslovnih subjekata i $kola za izvodenjem ucenja kroz

rad.
Clan 17.
(Ovlastenja i obaveze poslovnog subjekta)

(1) Poslovni subjekt ima sljedeéa ovlastenja i obaveze u organizovanju i izvodenju ucenja kroz

rad:
a)
b)
c)
d)
e)

g
h)

)
k)

D

p)

izvrsiti odabir uenika koje ¢e primiti na uc¢enje kroz rad;

organizovati implementaciju plana realizacije u¢enja kroz rad i osigurati uslove za
ostvarenje ciljeva uéenja kroz rad u zadanom roku;

obezbijediti mentora;

staviti u¢enicima na raspolaganje neophodna sredstva za izvodenje ucenja kroz rad;
pruziti uenicima obuku iz oblasti zatite na radu i izvrsiti provjeru sposobnosti
udenika za sigurno obavljanje zadataka nakon okoncane obuke, te sprovesti ostale
mjere zastite na radu udenika u skladu sa vaZe¢im propisima iz oblasti zastite na radu;
udestvovati u praéenju, provjeravanju i ocjenjivanju uenika tokom uéenja kroz rad,
ukljuéujuci zavrsni ispit 1 maturu;

obezbijediti udenicima sa kojima je zakljugio ugovor o ucenju kroz rad besplatnu
ishranu ili im isplatiti odgovaraju¢u naknadu za troskove ishrane;

saradivati sa koordinatorom prakti¢ne nastave i omoguditi mu pristup mjestu
izvodenja uéenja kroz rad, kao i uvid u propisanu dokumentaciju, na zahtjev Skole;
finasirati/sufinansirati novéanu nagradu za uéenje kroz rad udeniku sa kojim je
zaklju¢io ugovor o u¢enju kroz rad;

voditi pisanu dokumentaciju o izvodenju u¢enja kroz rad;

pruZati informacije o izvodenju ulenja kroz rad na zahtjev Privredne komore ili
Ministarstva;

udestvovati u rjesavanju konfliktnih situacija na relaciji poslovni subjekt - ucenik -
Skola;

osigurati povjerljivost li¢nih podataka u&enika u skladu sa vaZzeéim propisima o zadtiti
liénih podataka;

dostaviti Institutu podatke o potrebi za izvodenjem uéenja kroz rad u prostorijama
poslovnog subjekta u skladu sa ¢lanom 10. stav (4) ovog zakona

voditi evidencije o u¢enicima koji su kod poslovnog subjekta na ucenju kroz rad u
skladu sa Pravilnikom o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim
licima angaZovanim na radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj
92/16) i

izdati u&eniku potvrdu o broju dana provedenih na uéenju kroz rad u stuci za vrijeme
realizacije prakti¢ne nastave.

(2) Poslovni subjekt moZe zaduZiti uenika samo na onim poslovima koji osiguravaju sticanje
kompetencija za odredeni obrazovni profil u skladu sa nastavnim planom i programom i
~ planom realizacije u¢enja kroz rad.
(3) Ovlastenja i obaveze iz stava (1) ovog ¢lana poslovni subjekti koji su udruZeni u konzorcij
imaju isklju¢ivo u pogledu izvodenja odgovarajuceg dijela ucenja kroz rad.
(4) Detaljna ovlastenja i obaveze poslovnog subjekta u pogledu organizovanja i izvodenja
uéenja kroz rad defini$u se ugovorom o dualnom obrazovanju i ugovorom o ucenju kroz rad.

Clan 18.
(Obaveze i ovlastenje Skole)

(1) U cilju organizacije, izvodenja i pracenja dualnog obrazovanja, $kola ima sljedeca
ovlastenja i obaveze:
a) ostvariti programski sadrZaj propisan nastavnim planom i programom;

b)

imenovati koordinatora;
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¢)

d)

0)

zakljugiti ugovor o osiguranju ucenika u slu¢aju nezgode i povrede na radu u ime
uc¢enika koji su rasporedeni na u¢enje kroz rad kod poslovnih subjekata;

voditi evidencije o zakljuéenim ugovorima o dualnom obrazovanju i ugovorima o
ucenju kroz rad;

saradivati sa poslovnim subjektom i pruzati informacije o ucenicima koji su
rasporedeni na uéenje kroz rad kod poslovnog subjekta;

ocjenjivati ucenike;

saradivati sa mentorom, obilaziti mjesta izvodenja uéenja kroz rad i vrSiti uvid u
propisanu dokumentaciju;

pruzati informacije o organizaciji i izvodenju udenja kroz rad na zahtjev Privredne
komore ili Ministarstva;

informisati Insitut o potrebi za izvodenjem uéenja kroz rad kod poslovnih subjekata;
ucestvovati u rjeSavanju konfliktnih situacija;

osigurati povjerljivost li¢nih podataka u€enika u skladu sa propisima o zastiti liénih
podataka,;

osigurati povjerljivost poslovne tajne poslovnog subjekta;

obezbijediti izvodenje u&enja kroz rad u $kolskim radionicama, ukoliko se ucenje
kroz rad ne moZe provesti u prostorijama poslovnog subjekta;

+ obezbijediti sticanje odgovarajuéih znanja uéenika iz oblasti zatite na radu, u obimu

koji odgovara potrebi struke i obrazovnog profila za koje se vri obrazovanje putem

nastavnog plana i programa i
druga ovlaitenja i obaveze predvidena ovim zakonom i propisima o srednjem

obrazovanju;

(2) Ukoliko 8kola nije ispunila obavezu iz stava (1) tatka c) ovog ¢lana, u€enici ne mogu
pohadati uéenje kroz rad kod poslovnog subjekta.
(3) Detaljna ovlastenja i obaveze 3kole u pogledu organizovanja i izvodenja u¢enja kroz rad
kod poslovnog subjekta definiraju se ugovorom o dualnom obrazovanju i ugovorom o
ucenju kroz rad.

Clan 19.
(Prava i obaveze uéenika)

U pogledu izvodenja u¢enja kroz rad ucenik ima sljedeca prava i obaveze:

a)
b)

c)

d)

redovno pohadati nastavu u vidu ucenja kroz rad, te savjesno i odgovorno
ispunjavati radne aktivnosti koje su mu dodijeljene;

izvr3iti uplatu osiguranja iz ¢lana 18. stav (1) tatka c) ovog zakona prije pocetka
Skolske godine;

postupati u skladu sa uputstvima i nalozima mentora ili drugih lica ovlaStenih za
davanje uputa i naloga, ukoliko je upoznat s tim da su ta lica ovlasStena za davanje
uputa i naloga;

ponaSati se u skladu sa uputstvima poslovnog subjekta, te propisima o zastiti i
sigurnosti na radu i zdravstvenoj zastiti, sigurnosti od poZara, sanitarno-tehni¢kim i
higijenskim zahtjevima;

nositi radnu i zastitnu odje¢u koju mu poslovni subjekt stavi na raspolaganje;
savjesno rukovati alatom, maginama i ostalom opremom i koristenje alata, maSina i
ostale opreme samo u vezi sa povjerenim mu zadacima;

postovati interne akte poslovnog subjekta;

¢uvati imovinu i poslovnu tajnu poslovnog subjekta za vrijeme i nakon prestanka
uéenja kroz rad;

u slucaju izostanka sa udenja kroz rad, obavezno i bez odgadanja informisati
poslovnog subjekta i mentora o izostanku i razlozima izostanka;
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j) dostaviti §koli primjerak ugovora o u¢enju kroz rad neposredno nakon zaklju¢ivanja
ugovora sa poslovnim subjektom, a u cilju evidentiranja ugovora o u¢enju kroz rad;

k) podvrgnuti se ljekarskom pregledu prije pocetka ugenja kroz rad kojim se dokazuje
njegova opéa zdravstvena sposobnost i sposobnost za uéenje kroz rad za odredeni
obrazovni profil kod poslovnog subjekta, te mjerama zdravstvenog nadzora
predvidenim propisima koji reguli¥u oblast zastite stanovnistva od zaraznih bolesti;

1) dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i sanitarnu knjiZicu poslovnom
subjektu, ukoliko je sanitarna knjiZica neophodna za izvodenje ucenja kroz rad kod
poslovnog subjekta i

m) druga prava i obaveze predvidene ovim zakonom i propisima iz oblasti srednjeg
obrazovanja.

Clan 20.
(Zaktita prava ucenika)

(1) Zastita prava udenika u dualnom obrazovanju ostvaruje se u skladu sa propisima kojima se
ureduju osnove sistema obrazovanja, srednje obrazovanje, oblast zastite na radu, propisima
kojima se ureduje zabrana obavljanja opasnog rada za djecu, ovim zakonom i drugim
primjenjivim propisima.

(2) Tokom udenja kroz rad zabranjeni su diskriminacija uéenika, fizi¢ko, psihi¢ko, socijalno,
seksualno, digitalno i svako drugo nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje ucenika, u skladu
sa zakonom kojim se ureduju osnove sistema obrazovanja i odgoja i drugim zakonima.

DIO éETVRTIv- POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE ISPUNJENOSTI USLOVA ZA
IZVODENJE UCENJA KROZ RAD

Clan 21.
(Uslovi za izvodenje ucenja kroz rad kod poslovnog subjekta)

(1)U&enje kroz rad se moZe izvoditi kod poslovnog subjekta ukoliko poslovni subjekt
ispunjava sljedeée uslove:
a) ako obavlja djelatnost koja omogucéava prenofenje na uenike znanja i stru¢nih
kompetencija ¢ije sticanje je predvideno nastavnim planom i programom,
b) ako raspolaZe neophodnim prostorom, opremom i sredstvima za rad za odredeni
obrazovni profil;
¢) ako za potrebe izvodenja u¢enja kroz rad odredi mentora koji ispunjava uslove
definisane ovim zakonom;
d) ako obezbjeduje primjenu mjera zastite na radu u skladu sa propisima iz oblasti
zaStite na radu;
e) ako nad poslovnim subjektom nije otvoren ste€ajni postupak ili pokrenut postupak
likvidacije i
f) ako odgovorno lice kod poslovnog subjekta i mentor nisu pravosnazno osudivani
presudom za krivi¢no djelo za koje je izre¢ena bezuslovna kazna zatvora u trajanju
od najmanje tri mjeseca, kao i za kriviéna djela nasilje u porodici, oduzimanje djeteta
ili maloljetnika, zapustanje ili zlostavljanje djeteta ili maloljetnika ili rodoskvrnuce,
krivi¢na djela iz grupe kriviénih djela protiv spolne slobode i morala, protiv
privrede, protiv sluzbene i druge odgovorne funkcije, protiv javnog reda i pravnog
prometa i protiv &ovjecnosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom, bez
obzira na izredenu kriviénu sankciju, nisu pravnosnazno osudivani za prekrSaj iz
oblasti radnih odnosa za koji komisija iz ¢lana 23. stav (2) ovog zakona ocijeni da
je nespojiv sa organizacijom udenja kroz rad, i za koje nije, u skladu sa zakonom,
utvrdeno diskriminatorno ponaSanje.
(2) Ukoliko jedan poslovni subjekt nije u moguénosti obezbijediti izvodenje cjelokupnog
programa udenja kroz rad predvidenog nastavnim planom i programom, izvodenje ucenja
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kroz rad se moze povjeriti prema vise poslovnih subjekata koji su udruzeni u konzorcij na
na¢in da se svakom od ¢lanova konzorcija povjeri izvodenje pojedinog dijela ili dijelova
programa uéenja kroz rad s ciljem da konzorcij zadovolji potrebe cjelokupnog programskog
sadrzaja, pod uslovom da konzorcij kao zajednica ispunjava uslove iz stava (1) ovog Clana.

(3) Poslovni subjekti koji su udruzeni u konzorcij moraju pojedinaéno ispunjavati uslove iz
stava (1) ovog ¢lana iskljugivo u pogledu organizovanja i izvodenja dijela programa ucenja
kroz rad.

Clan 22.
(Pokretanje postupka za utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje uc¢enja kroz rad)

(1) Poslovni subjekt, odnosno konzorcij, podnosi Ministarstvu zahtjev za provjeru ispunjenosti
uslova za izvodenje uCenja kroz rad (u daljnjem tekstu: zahtjev).

(2) Poslovni subjekt podnosi Ministarstvu zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana najkasnije Sest
mjeseci prije pocetka Skolske godine u kojoj otpoéinje obavljanje ucenja kroz rad, a u
izuzetnim slucajevima i u kra¢em roku.

(3) Zahtjev se podnosi u pisanom obliku.

(4) Zahtjev treba da sadrZi osnovne podatke o poslovnom subjektu odnosno ¢lanovima
konzorcija, broju slobodnih mjesta za izvodenje ucenja kroz rad odredenog obrazovnog
profila i druge informacije od znacaja za izvodenje u€enja kroz rad kod poslovnog subjekta.

Clan 23.
(Utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad)

(1) Provjeru ispunjenosti uslova iz €lana 21. ovog zakona po podnesenom zahtjevu vrsi
Ministarstvo, koji snosi troskove postupka.

(2) Najkasnije uroku od 15 dana od dana prijema zahtjeva Ministarstvo imenuje komisiju koja
provodi postupak utvrdivanja ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad kod
poslovnog subjekta odnosno konzorcija za odredeni obrazovni profil ili grupu srodnih
obrazovnih profila.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢&lana obavezno ima predstavnika poslovnog subjekta,
predstavnika Ministarstva i predstavnika Ministarstva privrede te broji ukupno tri Clana,
pri ¢emu svi &lanovi trebaju biti struénjaci za odgovarajuéi obrazovni profil koji se
registruje.

(4) Ministarstvo, na prijedlog komisije iz stava (2) ovog ¢lana, donosi odluku o ispunjenosti
uslova za izvodenje u¢enja kroz rad u roku od 15 dana od dana prijema prijedloga komisije.

(5) RjeSenje kojim je utvrdeno da poslovni subjekt ispunjava uslove propisane ¢lanom 21.
ovog zakona vazi Cetiri §kolske godine, nakon &ega je poslovni subjekt duZan da pokrene
postupak provjere ispunjenosti uslova za izvodenje uéenja kroz rad u skladu sa ¢lanom 22.
ovog zakona.

(6) "Poslovnom subjektu za kojeg je utvrdeno da ispunjava uslove za izvodenje uéenja kroz rad
Ministarstvo izdaje potvrdu o ispunjenosti uslova za izvodenje uéenja kroz rad (u daljem
tekstu: potvrda).

(7) RjeSenje Ministarstva kojim je utvrdeno da poslovni subjekt ne ispunjava uslove za
izvodenje u&enja kroz rad je kona¢no u upravnom postupku i protiv istog se moZe pokrenuti
upravni spor kod nadleznog suda.

(8) Ukoliko poslovni subjekt prestane da ispunjava uslove propisane ¢lanom 21. ovog zakona,
Ministarstvo, na prijedlog komisije iz stava (2) ovog ¢lana, donosi rjeSenje o prestanku
ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad i ovo rjeSenje je konacno u upravnom
postupku, i protiv istog se moze pokrenuti upravni spor kod nadleZnog suda.

(9) Organizacija, sastav i na¢in rada komisije iz stava (2) ovog ¢lana bliZe se ureduju op3tim
aktima Ministarstva.
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Clan 24.
(Registar poslovnih subjekata sa odobrenjem za izvodenje ufenja kroz rad)

(1) Ministarstvo vodi i redovno azurira registar poslovnih subjekata za koje je utvrdeno da
ispunjavaju uslove za izvodenje u¢enja kroz rad.

(2) Registar iz stava (1) ovog €lana vodi se kao jedinstvena elektronska baza podataka, a
podaci iz registra objavljuju se na zvani¢noj internet stranici Ministarstva.

(3) U registar iz stava (1) ovog ¢lana, upisuju se podaci o registarskom broju potvrde,
nazivu i identifikacionim broju poslovnog subjekta, o rjeSenju o ispunjenosti uslova za
izvodenje ugenja kroz rad, o imenu, prezimenu i funkciji odgovornog lica kod
poslovnog subjekta, broju i datumu rjeSenja o prestanku ispunjenosti uslova za
izvodenje uéenja kroz rad.

(4) Troskove izdavanja potvrde, vodenja i upisa u registar iz stava (1) ovog ¢lana, snosi
Ministarstvo iz sredstava obezbijedenih iz BudZeta Kantona Sarajevo u skladu sa
odredbama ¢lana 13. tacka g) ovog zakona.

(5) Natin vodenja registra iz stava (1) ovog ¢&lana bliZe se ureduje podzakonskim aktom
Ministarstva.

DIO PETI - UGOVORI U DUALNOM OBRAZOVANJU

Clan 25.
(Vrste ugovora)
(1) U pogledu dualnog obrazovanja zakljucuju se dvije vrste ugovora:
a) ugovor o dualnom obrazovanju kojim se reguliSu odnosi izmedu 8kole i poslovnog
subjekta odnosno ¢lanova konzorcija i
b) ugovor o udenju kroz rad kojim se reguli$u odnosi izmedu poslovnog subjekta i
uéenika odnosno zakonskog zastupnika ucenika.
(2) Ukoliko se ugenje kroz rad izvodi kod vise poslovnih subjekata udruZenih u konzorcij, svaki
od poslovnih subjekata pojedinaéno zakljuduje ugovore iz stava (1) ovog €lana.
(3) Ugovor iz stava (1) tatka b) ovog ¢lana zakljuuje se najkasnije do 30. septembra tekuce
$kolske godine.

(4) Ministaratvo je duZno Ministarstvu privrede dostaviti ugovore iz stava (1) ovog ¢lana
najkasnije do 15. oktobra tekuce Skolske godine.

(5) Tzuzetno, iz opravdanih razloga, ugovori iz stava (1) ovog ¢lana mogu biti zaklju¢eni tokom
cijele $kolske godine, a koji se odmah po zakljuéenju dostavljaju Ministrstvu, a zatim
Ministarstvu privrede.

POGLAVLJE 1. UGOVOR O DUALNOM OBRAZOVANJU
Clan 26.
(Forma ugovora o dualnom obrazovanju)
Ugovor o dualnom obrazovanju se zakljuuje izmedu $kole i poslovnog subjekta u pisanoj
formi.
Clan 27.
(Sadrzaj ugovora o dualnom obrazovanju)
(1) Obavezni elementi ugovora o dualnom obrazovanju su:
a) naziv, sjediSte, ime i prezime lica ovlaStenog za zastupanje i identifikacioni broj
poslovnog subjekta kao i registarski broj potvrde;
b) naziv, sjediste $kole i ime i prezime direktora Skole;
¢) obrazovni profil koji je predmet ugovora;
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2)

(D)

)
3)
4)

)

d) obaveza poslovnog subjekta da obezbijedi u¢enje kroz rad o sopstvenom troSku u
skladu sa ¢lanom 17. ovog zakona uz moguénost da potrebna sredstva u vidu poticaja
obezbijede institucije i/ili drugi organi u &joj nadleZnosti je oblast zapoSljavanje i
rada na nivou Kantona ili Federacije Bosne 1 Hercegovine, kao i ostalim nivoima
vlasti;

e) obaveze 8kole u vezi sa realizacijom ucenja kroz rad;

f) obaveze poslovnog subjekta u vezi sa realizacijom ucenja kroz rad;

g) plan realizacije ucenja kroz rad;

h) mjesto i vremenski raspored realizacije u¢enja kroz rad;

i) maksimalan broj uéenika koji je poslovni subjekt u moguénosti primiti;

j) broj mentora koje poslovni subjekt obezbjeduje;

k) period trajanja ugovora;

1) razlozi za prestanak vaZenja i za raskid ugovora;

m) nadin rjeSavanja eventualnih sporova i

n) datum i potpisi ugovornih strana.

Ugovor o dualnom obrazovanju moZe sadrzavati i dodatne elemente ukoliko nisu u

suprotnosti sa ovim zakonom ili drugim primjenjivim propisima.

Clan 28.
(Zakljudivanje ugovora o dualnom obrazovanju)

Skola zakljuduje ugovor o dualnom obrazovanju s jednim ili vise poslovnih subjekata ili
sa ¢lanovima konzorcija koji ispunjavaju uslove iz ¢lana 21. ovog zakona i koji posjeduje
potvrdu iz ¢lana 23. stav (6) ovog zakona, u cilju obezbjedenja uslova za ostvarivanje svih
sadrzaja udenja kroz rad definisanih odredenim nastavnim planom i programom.
Skola ée prilikom odabira poslovnog subjekta za zakljudenje ugovora iz stava (1) ovog
¢lana sve poslovne subjekte tretirati na jednak nacin.
Prilikom izbora poslovnog subjekta ili konzorcija $kola je u obavezi da se rukovodi
najboljim interesom uc¢enika.
Poslovni subjekt koji ispunjava uslove propisane &¢lanom 21. ovog zakona i posjeduje
potvrdu iz &lana 23. stav (6) ovog zakona, moZe da zakljuéi ugovor o dualnom obrazovanju
s jednom ili vide §kola.
O zakljudenom ugovoru iz stava (1) ovog ¢lana $kola obavjestava Ministarstvo najkasnije
u roku od osam dana od dana zaklju¢ivanja ugovora.

Clan 29.

(Objavljivanje na zvani¢noj internet stranici)
Skola i Ministarstvo najkasnije, u roku od 15 dana od dana zakljudivanja ugovora o

dualnom obrazovanju, objavljuju na svojoj zvani¢noj internet stranici osnovne informacije o
planu realizacije u¢enja kroz rad i druge informacije od znadaja za izvodenje ucenja kroz rad.

Clan 30.
(Raskid ugovora o dualnom obrazovanju od strane poslovnog subjekta)

(1) Poslovni subjekt ima pravo raskida ugovora o dualnom obrazovanju ukoliko:

a) je 8koli zabranjen rad ili je ukinuta u skladu sa zakonom;

b) skola prestane da ispunjava propisane uslove za obrazovni profil u kojem poslovni
subjekt realizuje ucenje kroz rad;

c¢) 3kola ne ispunjava obaveze predvidene ugovorom o dualnom obrazovanju;

d) nastupe nepredvidene tehnoloske, ekonomske ili organizacione promjene kod
poslovnog subjekta koje spreCavaju, oteZavaju ili bitno mijenjaju obavljanje
djelatnosti i

e¢) nastupe drugi slu¢ajevi predvideni propisima koji reguliu oblast obligacionih
odnosa.
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(2) Poslovni subjekat je duzan da bez odlaganja obavijesti Ministarstvo o raskidu i
razlozima za raskid ugovora o dualnom obrazovanju.
Clan 31.
(Raskid ugovora o dualnom obrazovanju od strane Skole)

(1) Skola ima pravo raskida ugovora o dualnom obrazovanju ukoliko:

a) je doneseno rjeSenje o prestanku ispunjenosti uslova za izvodenje u€enja kroz
rad iz ¢lana 23. stav (8) ovog zakona;

b) poslovni subjekt ne ispunjava obaveze predvidene ugovorom o dualnom
obrazovanju;

c¢) poslovni subjekt izvrsi povredu prava udenika propisanih ovim zakonom i
drugim primjenjivim propisima;

d) ukoliko nad poslovnim subjektom bude pokrenut postupak stecaja ili likvidacije,
odnosno odgovarajuéi postupak koji za cilj ima prestanak postojanja poslovnog
subjekta i

e) nastupe drugi sludajevi predvideni propisima koji reguli$u oblast obligacionih
odnosa.

(2) Skola je duzna da bez odlaganja obavijesti Ministarstvo o raskidu i razlozima za raskid
ugovora o dualnom obrazovanju.

Clan 32.
(Posljedice raskida ugovora o dualnom obrazovanju)

(1) Ako se ugovor o dualnom obrazovanju raskida iz razloga propisanih u ¢lanu 30. stav (1)
ta¢. a), b) i ¢) ovog zakona ili iz drugih razloga koji su doveli do prestanka pruzanja dualnog
obrazovanja u odredenoj $koli, nastavak obrazovanja je duZna obezbijediti druga Skola koju
odredi Ministarstvo.

(2) Ako je ugovor o dualnom obrazovanju raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 30. stav (1)
tatka d) ovog zakona, u¢enje kroz rad uéenicima obezbjeduje $kola kod drugog poslovnog
subjekta s kojim ima zaklju€en ugovor o dualnom obrazovanju.

(3) Ako je ugovor o dualnom obrazovanju raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 31. ovog
zakona, udenje kroz rad organizuje $kola, uz podrsku Ministarstva kod drugog poslovnog
subjekta s kojim zakljuéi ugovor o dualnom obrazovanju.

(4) Ukoliko nakon raskida ugovora o dualnom obrazovanju nije moguce organizovati ucenje
kroz rad u skladu sa prethodnim stavovima ovog ¢lana, $kola je duzna da obezbijedi
uéeniku uslove da zavrdi zapodeto Skolovanje u skladu sa propisima kojima se ureduje
srednje obrazovanje i 0dgoj.

POGLAVLJE IL. UGOVOR O UCENJU KROZ RAD

Clan 33.
(Forma ugovora o uc¢enju kroz rad)

Ugovor o udenju kroz rad zakljuCuju poslovni subjekt i uéenik, odnosno roditelj ili drugi

zakonski zastupnik ucenika u pisanoj formi.

Clan 34.
(Zakljucivanje ugovora)

(1) Ugovor o uéenju kroz rad zakljuduje se najkasnije pet radnih dana prije poCetka realizacije
ucenja kroz rad.

(2) Poslovni subjekat i $kola su duzni voditi evidenciju o zaklju¢enim ugovorima o uenju
kroz rad.

Clan 35.
(Sadrzaj ugovora o ucenju kroz rad)

(1) Obavezni elementi ugovora o uéenju kroz rad su:
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a)
b)

d)
€)

g)
h)

i)
j)
k)
D

naziv. sjediste. ime i prezime lica ovlastenog za zastupanje. identifikacioni broj
poslovnog subjekta kao i registarski broj potvrde;

ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj, adresa stanovanja, odjeljenje/razred,
broj u mati¢noj knjizi u¢enika;

ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj, adresa stanovanja roditelja odnosno
drugog zakonskog zastupnika ucenika;

identifikacioni podaci o $koli koju u€enik pohada;

naziv obrazovnog profila;

dokaz o posjedovanju opée zdravstvene sposobnosti i dokaz o zadovoljavanju
propisanih posebnih zdravstvenih uslova za otpo¢injanje sa u¢enjem kroz rad
za odredeni obrazovni profil (ljekarsko uvjerenje i sanitarna knjiZica, ukoliko
je sanitarna knjiZica neophodna za obavljanje ucenja kroz rad);

obaveza poslovnog subjekta da organizuje i realizuje ugenje kroz rad u skladu
s nastavnim planom i programom i planom realizacije u¢enja kroz rad;
ukoliko se nastavni plan i program ostvaruje na jeziku nacionalne manjine,
obaveza poslovnog subjekta da organizuje i realizuje ucenje kroz rad na jeziku
te nacionalne manjine;

mjesto i vrijeme realizacije uéenja kroz rad;

prava i obaveze ucenika;

nagradu u¢enika u skladu sa ¢lanom 48. ovog zakona;

period trajanja ugovora;

m) razlozi za prestanak vaZenja i raskid ugovora;

n)
0)

nadin rjeSavanja eventualnih sporova i
datum 1 potpisi ugovornih strana.

(2) Sastavni dio ugovora o u¢enju kroz rad je plan realizacije ucenja kroz rad.

Clan 36.
(Visestruko ugovaranje ucenja kroz rad)

Ugenik, odnosno roditelj ili drugi zakonski zastupnik uéenika moze zaklju€iti ugovor o uéenju
kroz rad sa viSe poslovnih subjekata sa kojima je Skola zakljuila ugovor o dualnom
obrazovanju, ukoliko je to neophodno radi realizacije cjelokupnog sadrzaja nastavnog plana i

programa.

a)
b)
c)

d)

€)

Clan 37.

(Raskid ugovora o u¢enju kroz rad od strane poslovnog subjekta)
(1) Poslovni subjekt ima pravo raskida ugovora o u¢enju kroz rad ako:

je ugovor o uéenju kroz rad bio zaklju€en na osnovu laZnih podataka i dokumenata;
ucenik izgubi status redovnog ucenika;

udenik krsi obaveze utvrdene ugovorom o udenju kroz rad, propisima iz oblasti
srednjeg obrazovanja, ovim zakonom te internim aktima poslovnog subjekta;

ako se uleniku promijenilo zdravstveno stanje, te prema misljenju nadlezne
zdravstvene ustanove nije u moguénosti nastaviti obrazovanje za obrazovni profil
za koji se $koluje i

nastupe drugi sludajevi predvideni propisima koji ureduju oblast obligacionih
odnosa.

(2) O raskidu ugovora o uéenju kroz rad poslovni subjekt ¢e bez odlaganja obavijestiti kolu i
Ministarstvo.

Clan 38.

(Raskid ugovora o uéenju kroz rad od strane uc¢enika, odnosno zakonskog zastupnika

ucenika)
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(1) Uéenik. odnosno zakonski zastupnik u¢enika ima pravo raskida ugovora o u¢enju kroz rad
ako:

a) ucenik izgubi status redovnog ucenika;

b) ako se udeniku promijenilo zdravstveno stanje, te prema misljenju nadleZne
zdravstvene ustanove nije u moguénosti nastaviti obrazovanje za obrazovni profil
za koji se skoluje;

¢) poslovni subjekat ne ispunjava obaveze iz ugovora o u¢enju kroz rad,

d) je doneseno rjesenje o prestanku ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad iz
¢lana 23. stav (8) ovog zakona;

e) poslovni subjekt izvrsi povredu prava uéenika propisanih ovim zakonom i drugim
propisima i

f) u drugim slu¢ajevima predvidenim propisima koji ureduje oblast obligacionih
odnosa.

(2) O raskidu ugovora o u€enju kroz rad uéenik ili njegov zakonski zastupnik ¢e bez odlaganja
obavijestiti §kolu u pisanoj formi.
Clan 39.
(Posljedice raskida ugovora o uc¢enju kroz rad)

(1) Ako se raskida ugovor o udenju kroz rad iz razloga navedenih u ¢lanu 38. stavu (1) tac. c),
d) i e) ovog zakona, $kola je duZna obezbijediti izvodenje ucenja kroz rad kod drugog
poslovnog subjekta s kojim je zakljugila ugovor o dualnom obrazovanju, ukoliko je to
moguce.

(2) U sluéaju iz stava (1) ovog ¢lana udenik, odnosno roditelj ili drugi zakonski zastupnik
uéenika i drugi poslovni subjekt, sa kojim je §kola zakljugila ugovor o dualnom obrazovanju
su duzni zakljuéiti ugovor o u¢enju kroz rad.

(3) O raskidu ugovora iz stava (1) ovog &lana, odnosno o zakljuéenom ugovoru iz stava (2)
ovog &lana 8kola i poslovni subjekt obavjestava Ministarstvo, najkasnije u roku od osam
dana od dana zakljucenja ugovora.

(4) Ukoliko $kola nije zaklju¢ila ugovor o dualnom obrazovanju iz stava (2) ovog ¢lana, duZna
je da u saradnji sa Ministarstvom, u roku od 15 dana obezbijedi uslove za nastavak ucenja
kroz rad za odgovarajuée zanimanje.

POGLAVLIJE III. REGISTAR UGOVORA

Clan 40.
(Registar ugovora o dualnom obrazovanju)
(1) Registar ugovora o dualnom obrazovanju vodi Ministarstvo.
(2) U registar iz stava (1) ovog ¢lana upisuju se sljedeci podaci:
a) broj ugovora;
b) naziv i adresa Skole;
¢) naziv i adresa poslovnog subjekta;
d) broj uéenika za koje poslovni subjekt organizuje u€enje kroz rad;
e) adresa mjesta izvodenja uéenja kroz rad;
f) datum i vrijeme zakljuCenja ugovora;
g) datum pocetka u€enja kroz rad i
h) drugi podaci od znadaja za evidenciju i realizaciju ugovora.
(3) Registar iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u materijalnom i elektronskom obliku kao
jedinstvena elektronska baza podataka.
(4) Nagin vodenja registra iz stava (1) ovog Clana ureduje se podzakonskim aktom
Ministarstva.
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Clan 41.
(Upis u registar)

(1) Poslovni subjekt je duzan da Ministarstvu dostavi primjerak ugovora o dualnom
obrazovanju, u roku od osam dana od dana zaklju¢enja ugovora, radi upisa u registar iz
¢lana 40. stav (1) ovog zakona.

(2) Primjerak ugovora iz stava (1) ovog ¢lana poslovni subjekt moze dostaviti Ministarstvu
u $tampanoj ili elektronskoj formi.

DIO SESTI - MENTOR

Clan 42.
(Mentor)
(D Mentor je fizi¢ko lice koje:
a) je u radnom odnosu kod poslovnog subjekta ili koje samostalno obavlja
djelatnost;
b) ima radno iskustvo od najmanje tri godine u odgovarajuéem zanimanju ili
grupi zanimanja za koja se udenik obrazuje u dualnom obrazovanju;
¢) ima najmanje isti nivo obrazovanja za odgovarajuce zanimanje za koje se
ucenik Skoluje i
d) koje je polozilo ispit za mentora i posjeduje potvrdu o poloZenom ispitu za
mentora (u daljem tekstu: potvrda o poloZenom ispitu).
(2) Izuzetno od stava (1) tag. b) i ¢) ovog &lana, mentor mozZe biti i lice koje ima niZi nivo
obrazovanja u odnosu na nivo obrazovanja za koji se uéenik skoluje, ukoliko ima radno
iskustvo od najmanje 10 godina u odgovarajuéem zanimanju ili grupi zanimanja.

Clan 43.
(Obuka i licenca za mentora)

(1) Obuku za mentora organizuje i sprovodi Institut.

2) Obuka iz stava (1) ovog €lana traje 40 sati.

3) Obuka iz stava (1) ovog &lana sadrZi osnove pedagos$ko-psiholoske i metodicko-
didakti¢ke grupe predmeta.

(4)  Nakon zavriene obuke iz stava (1) ovog ¢lana, lice polaze ispit za mentora.

%) Institut izdaje licencu licu koje je poloZilo ispit za mentora.

6) Izuzetno, lice zaposleno kod poslovnog subjekta koje ima prijaSnja iskustva u
obavljanju poslova mentora u trajanju od najmanje 10 godina moZe bez pohadanja
obuke iz stava (1) ovog ¢lana da pristupi polaganju ispita za mentore.

(7)  Lica koja su poloZila ispit za mentore duzne su jednom u dvije godine pristupiti
jednodnevnom usavrsavanju.

8) Usavr$avanje mentora iz stava (7) ovog €lana vrsi Institut.

) Program obuke, bliZe uslove i druga pitanja od znaCaja za polaganje ispita za mentora,
donosi ministar.

Clan 44.
(Komisija za polaganje ispita za mentora)

(1) Institut obrazuje komisiju za polaganje ispita za mentora.
(2) Komisija iz stava (I) ovog ¢&lana u svom sastavu ima neparan broj ¢lanova i to
predstavnika poslovnih subjekata, predstavnika Ministarstva privrede, te predstavnika

Instituta.
Clan 45.
(Registar izdatih licenci za mentora i registar obuka za mentore)

(1) Institut vodi registar o izdatim licencama za mentore i registar obuka za mentore.
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(2) Licenca iz ¢lana 43. stav (5) ovog zakona i registar o izdatim licencama sadrze: registarski
broj licence, ime, prezime i zanimanje lica koje je polozilo ispit za mentora i naziv
poslovnog subjekta kod koga je to lice u radnom odnosu, ukoliko mentor nije lice koje
samostalno obavlja djelatnost.

(3) Troskove izdavanja licence i vodenja registra o izdatim licencama i registra o obukama
mentora snosi Ministarstvo iz sredstava obezbijedenih iz Budzeta Kantona Sarajevo.

(4) Visina troskova obuke i polaganja ispita za mentora, kao i na¢in vodenja registra iz stava
(1) ovog ¢lana utvrduje se podzakonskim aktom kojeg donosi ministar.

DIO SEDMI — PRACENJE, PROVJERAVANJE, OCJENJIVANJE I ISPITI U
DUALNOM OBRAZOVANJU
Clan 46.
(Pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje)

(1) Mentor u saradnji sa koordinatorom ucestvuju u procesima pracenja, provjeravanja i

ocjenjivanja odgojno-obrazovnih postignuca u¢enika tokom ucenja kroz rad.

(2) Blizi propis kojim se reguliSe praéenje, provjeravanje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih
postignuéa u¢enika u dualnom obrazovanju donosi ministar.

Clan 47.
(Zavrsni i maturski ispit)

(1) Zavrinim, odnosno maturskim ispitom provjeravaju se i ste¢ene kompetencije u skladu sa
nastavnim planom i programom. "

(2) Pri provjeri kompetencija steCenih tokom uéenja kroz rad obavezno ucestvuje mentor
odnosno u odsustvu mentora lice koje iz redova svojih radnika imenuje poslovni subjekt.

(3) Lica iz stava (2) ovog ¢lana u provijeri kompetencija uéenika ste¢enih tokom ucenja kroz
rad uCestvuju bez naknade.

(4) Nakon poloZenog zavrinog odnosno maturskog ispita u¢eniku se izdaje javna isprava, u
skladu sa drugim propisima.

(5) Dodatak diplome uéenika koji je poloZio zavrini odnosno maturski ispit sadrZi podatak o
obimu ostvarenog uéenja kroz rad i spisak poslovnih subjekata kod kojih je u¢enje kroz rad
obavljeno.

(6) BliZi propis kojim se reguliSu zavr$ni i maturski ispit u dualnom obrazovanju donosi
ministar.

DIO OSMI ~ FINANSIJSKO OBEZBJEPENJE UCENIKA

POGLAVLJE 1. NAGRADA 1 OSTALE NAKNADE

Clan 48.
(Nagrada)

(1) Zavrijeme izvodenja udenja kroz rad kod poslovnog subjekta, poslovni subjekt u¢eniku sa
kojim je zakljucio ugovor o uéenju kroz rad ispla¢uje nagradu u novcu.

(2) Visina mjeseéne neto nagrade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se prema ostvarenoj
prosje¢noj mjese¢noj neto placi u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodnoj godini, i
fo:

a) u prvom razredu 10%;
b) udrugom razredu 15%;
¢) u ostalim razredima 20%.

(3) Poslovni subjekt moze dodatno nagraditi u¢enika nagradom ve¢om od nagrade iz stava (2)

ovoga ¢lana.

(4) Uéenik ostvaruje pravo na naknadu iz stava (2) samo za sate provedene na u¢enju kroz rad.
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Clan 49.
(Ostale naknade)
Ugenik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza od $kole do mjesta izvodenja u¢enja kroz rad
i nazad u skladu sa odredbama €lana 15. ovog zakona, kao i na besplatnu ishranu ili naknadu
troSkova za ishranu iz ¢lana 17. stav (1) tacka g) ovog zakona.

POGLAVLJE II. REFUNDIRANJE DIJELA ILI SVIH TROSKOVA PROCESA
DUALNOG OBRAZOVANJA
Clan 50.

(Obezbjedenje sredstava)
(1) Na osnovu analize ugovora iz ¢lana 25. ovog zakona i prijava finansijska sredstva potrebna
za refundiranje dijela ili svih troskova procesa dualnog obrazovanja u prethodnoj Skolskoj
godini planira Ministarstvo privrede za svaku kalendarsku godinu.
(2) Sredstva iz stava (1) ovog ¢lana obezbjeduju se u BudZetu Kantona Sarajevo, na poziciji
Ministarstva privrede “Podrska poslovnim subjektima u provodenju procesu dualnog
obrazovanja”.
(3) Visina finansijskih sredstava iz stava (2) ovog ¢lana iznosi od 0,05% do 0,2% vrijednosti
godidnjeg BudZeta Kantona Sarajevo u prethodnoj godini.

Clan 51.
(Program utroska sredstava)
(1) Program utroska sredstava je dokument kojim se programira refundacija dijela ili svih
trogkova procesa dualnog obrazovanja poslovnim subjektima koji imaju zakjuéene ugovore iz
¢lana 25. ovog zakona.
(2) Ministarstvo privrede priprema Program utrogka sredstava za tekucu kalendarsku godinu.
(3) Na prijedlog Ministarstva privrede, Vlada Kantona donosi odluku o usvajanju Programa
utroska sredstava.
(4) Program utroska sadrZi: pregled analize zakljulenih ugovora iz ¢lana 25. ovog zakona,
ukupno planirani iznos sredstava za refundaciju dijela ili svih troskova procesa dualnog
obrazovanja u poslovnim subjektima, popis poslovnih subjekata koji su obuhvaceni Programom
utroska sredstava, prihvatljive trokove koji su predmet refundacije u Programu, maksimalni
iznosi poticajnih sredstava po vrstama prihvatljivih troskova, uslove i kriterije u postupku
izbora korisnika sredstava, isprave i drugu dokumentaciju koja se obavezno dostavlja u prijavi
na javni poziv za refundaciju dijela ili svih troskova poslovnog subjekta (u daljem tekstu: javni
poziv) iz ¢lana 54. ovog zakona, obavezne elemente ugovora o realizaciji odobrenih sredstava
i druge potrebne programske elemente.
(5) Ukoliko se utvrdi da je nakon obrade svih prijava po javnom pozivu iz lana 54. ovog
zakona, za isplatu iznosa sredstava iz ¢lana 50. stav (1) ovog zakona potrebno prekoraciti limit
ukupno planiranog iznosa sredstava iz stava (4) ovog ¢lana, pojedinaéni iznos koji se dodjeljuje
odabranom korisniku sredstava, proporcionalno se umanjuje u skladu sa ovim limitom.
Clan 52.
(Prihvatljivi trofkovi za refundaciju)
(1) U skladu sa ovim zakonom sredstva se mogu odobriti za refundaciju dijela ili svih troSkova
poslovnog subjekta, koji se troskovi odnose na:
a) nové&anu nagradu za ucenje kroz rad uéeniku sa kojim je zaklju¢io ugovor o ucenju kroz
rad;
b) besplatnu ishranu ili isplatu odgovarajuée naknade za troskove ishrane za ucenike sa
kojima je zaklju¢io ugovor o uéenju kroz rad;
c) obezbjedenje neophodnih sredstava za izvodenje ucenja kroz rad i
d) drugih prihvatljivih tro¥kova definiranih Programom, koji su u funkciji provodenja
procesa dualnog obrazovanja. -
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Clan 53.
(Uslovi i kriteriji za ostvarivanje prava na sredstva)

Podnosilac prijave na javni poziv iz ¢lana 54. ovog zakona moZe ostvariti pravo na sredstva po
ovom zakonu:

a) ako je registrovan i obavlja osnovnu djelatnost,

b) ako je njegovo sjediste na podrucju Kantona Sarajevo,

c) ako ima izdatu potvrdu,

d) ako ima zakljuCene ugovore iz ¢lana 25. ovog zakona,

e¢) ako je dokazao nastanak i placanje prihvatljivih troskova iz ¢lana 52. ovog zakona u

prethodnoj kalendarskoj godini,

f) ako je obuhvacen Programom utroSka sredstava,

g) ako je dostavio prijavu u skladu sa javnim pozivom iz ¢lana 54. ovog zakona i

h) ako ispunjava sve ostale uslove propisane javnim pozivom iz ¢lana 54. ovog zakona.

Clan 54.

(Javni poziv)
(1) Ministarstvo privrede priprema i objavljuje javni poziv.
(2) Javnim pozivom pozivaju se poslovni subjekti iz ¢lana 3. tatka e) ovog zakona koji
ispunjavaju uslove iz javnog poziva da ponesu prijave za ostvarivanje prava iz stava (1) ovog
¢lana.
(3) Javni poziv objavljuje se na web stranici Ministarstva privrede, a obavjestenje o javnom
pozivu objavljuje se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™ i u jednom dnevnom listu &iji
je izdavag pravno lice sa sjedistem u Kantonu Sarajevo.
(4) Prijava na javni poziv mora sadrZavati: uredno popunjen prijavni obrazac, projekat i drugu
dokumentaciju propisanu javnim pozivom.
(5) Prijava na javni poziv, u zatvorenoj koverti, dostavlja se Ministarstvu, direktno na protokol
Kantona Sarajevo ili putem poSte.
(6) Prijava na javni poziv koja nije dostavljena u skladu sa st. (4) i (5) ovog ¢lana nece biti dalje
razmatrana.
(7) Rok za dostavljanje prijave je 30 dana od dana objave obavjestenja iz stava (3) ovog ¢lana
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
(8) Neblagovremena prijava nece biti uzeta u razmatranje.
(9) Prijava dostavljena po javnom pozivu ne vra¢a se podnosiocu prijave.
(10) Ministarstvo privrede ne snosi nikakve trogkove u pripremi i dostavi prijave na javni poziv.
(11) Javne ustanove &iji je osnival Kanton Sarajevo, privredna drustava u vlasnistvu ili
veéinskom vlasni$tvu Kantona Sarajevo, samostalne kantonalne upravne organizacije,

samostalne kantonalne uprave i fond &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo nemaju pravo uceséa na
javnom pozivu.

Clan 55.
(Komisija u postupku izbora korisnika sredstava)

(1) U periodu iz ¢lana 54. stav (7) ovog zakona, ministar privrede Kantona Sarajevo rjeSenjem
imenuje Komisiju u postupku izbora korisnika sredstava po javnom pozivu za refundaciju dijela
ili svih troskova poslovnog subjekta (u daljnjem tekstu: Komisija u postupku izbora korisnika
sredstava po javnom pozivu).

(2) Komisija se sastoji od najmanje pet ¢lanova, ukljuujuéi i predsjednika Komisije u postupku
izbora korisnika sredstava po javnom pozivu, i to: najmanje tri ¢lana iz reda drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu privrede, jednog ¢lana iz reda drZavnih sluzbenika u Ministarstvu i jednog €lana
iz reda stru¢njaka koji nisu u radnom odnosu u kantonalnim organima drZavne sluZbe, a
imenovani su zbog svoje strunosti kao vanjski saradnici iz reda akademske i/ili poslovne
zajednice.
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(3) Broj ¢lanova Komisije u postupku izbora korisnika sredstava po javnom pozivu. uklju¢ujuci
i predsjednika Komisija u postupku izbora korisnika sredstava po javnom pozivu, mora biti
neparan.

(4) Komisija u postupku izbora korisnika sredstava po javnom pozivu ima imenovano lice za
obavljanje administrativno — tehni¢kih poslova, koje ne uéestvuje u odlu¢ivanju, a imenuje se
iz reda zaposlenika Ministarstva privrede.

(5) U skladu sa rjeSenjem iz stava (1) ovog &lana, Komisija u postupku izbora korisnika
sredstava po javnom pozivu je duzna sa€initi i donijeti Poslovnik o radu Komisije u postupku
izbora korisnika sredstava po javnom pozivu.

(6) Poslovnik iz stava (5) ovog ¢lana donosi se na prvom sastanku Komisije u postupku izbora
korisnika sredstava po javnom pozivu, konsezusom.

Clan 56.
(Preliminarni prijedlog korisnika sredstava)

(1) Komisija u postupku izbora korisnika sredstava po javnom pozivu vrsi pregled prijava,
obradu i kontrolu podataka iz dokumentacije blagovremenih prijava, ocjenu o ispunjavanju
uslova, primjenu pravila za izbor korisnika sredstava i limita ukupno planiranih sredstava iz
¢lana 51. stav (4) ovog zakona.
(2) Na osnovu podataka proisteklih iz aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana, Komisija u postupku
izbora korisnika sredstava po javnom pozivu sainjava preliminarni prijedlog korisnika
sredstava sa iznosima ovih sredstava po svakom korisniku.
(3) Preliminarni prijedlog korisnika sredstava iz stava (2) ovog ¢lana, Ministarstvo privrede isti
dan objavljuje na svojoj web stranici i oglasnoj plo¢i Kantona Sarajevo.

Clan 57.

(Pravna zaStita u postupku izbora korisnika sredstava)

(1) Podnosilac prijave u cilju zastite svojih prava moZe dostaviti pisani prigovor Ministarstvu
privrede, u roku od osam dana od dana objave preliminarnog prijedloga iz ¢lana 56. stav (3)

ovog zakona.
(2) Prigovor iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se direktno na protokol Kantona Sarajevo ili

putem poste.
(3) Po prigovoru rjesava Ministarstvo privrede u roku od 15 dana.

Clan 58.

(Prijedlog korisnika sredstava)

(1) Nakon rjeSavanja blagovremenih prigovora iz €lana 57. ovog zakona, Komisija u postupku
izbora korisnika sredstava po javnom pozivu odmah sadinjava prijedlog korisnika sredstava sa
iznosom ovih sredstava po korisniku.
(2) Prijedlog korisnika sredstava iz stava (1) ovog ¢lana, izvjestaj o radu Komisije u postupku
izbora korisnika sredstava po javnom pozivu, kao i svu ostalu dokumentaciju proisteklu u radu
Komisije, Komisija dostavlja Ministarstvu privrede u roku od tri dana od dana safinjavanja
ovog prijedloga korisnika sredstava.

Clan 59.

(Odluka o izboru korisnika sredstava)

(1) Ministarstvo privrede, na osnovu prijedloga iz ¢lana 58. ovog zakona, utvrduje prijedlog
odluke o izboru korisnika sredstava sa iznosom ovih sredstava po korisniku.
(2) Vlada Kantona, na prijedlog Ministarstva privrede, donosi odluku o izboru korisnika

sredstava sa iznosom ovih sredstava po korisniku.
(3) Odluka iz stava (2) ovog €lana objavljuje se u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo” i

na web stranici Ministarstva privrede.
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Clan 60.
(Ugover o realizaciji odobrenih sredstava)

(1) Nakon donosenja odluke iz €lana 59. stav (2) ovog zakona, Ministarstvo privrede sa
odabranim korisnicima sredstava zakljuCuje pojedinadne ugovore o realizaciji odobrenih
sredstava (u daljnjem tekstu: ugovor).
(2) Ugovor obavezno sadrzi: predmet ugovora, iznos odobrenih sredstava, namjenu dodjele
odobrenih sredstava, sankcije u slu¢aju nepostivanja ugovora, kao i druge neophodne elemente
ugovora u cilju uspostavljanja jasnog obligacionog odnosa ugovornih strana.
Clan 61.

(Informacija o realizaciji odobrenih sredstava)
(1) Na osnovu praéenja i evaluacije realizacije odobrenih sredstava, Ministarstvo privrede
saginjava informaciju o realizaciji odobrenih sredstava za odnosnu kalendarsku godinu.
(2) Informaciju iz stava (1) ovog ¢lana, Ministarstvo privrede dostavlja Vladi Kantona Sarajevo,
najkasnije do kraja tekuce kalendarske godine za proteklu godinu.

DIO DEVETI - NADZOR NAD PROVODENJEM ZAKONA I KAZNENE ODREDBE

Clan 62.
(Nadzor nad provodenjem ovog zakona)

(1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona vr$i Ministarstvo.
(2) Inspekcijski nadzor vrsi Kantonalna uprava za inspekcijske poslove.
Clan 63.
(Novtane kazne za Skolu i odgovorno lice)
(1) Nov&anom kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM kaznit ée se za prekraj Skola ako:
a) o raskidu ugovora iz ¢lana 39. stav (1) ovog zakona ne obavijesti Ministarstvo u roku
iz ¢lana 39. stav (3) ovog zakona i
b) saosiguravajuéim drustvom ne zaklju¢i ugovor o osiguranju u ime u¢enika iz ¢lana 18.
stava (1) tatka c¢) ovog zakona.
(2) Novéanom kaznom od 250,00 KM do 500,00 KM za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana
kazniée se i direktor, odnosno odgovorno lice Skole.

Clan 64.
(Novéane kazne za poslovnog subjekta i odgovorno lice kod poslovnog subjekta)

(1) Novéanom kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM kaznit ¢e se za prekr3aj poslovni
subjekt ako:

a) sprovodi ucenje kroz rad suprotno ¢lanu 17. stav (2) ovog zakona,

b) ne obezbijedi sredstava za izvodenje uenja kroz rad iz €lana 17. stava (1) tatke d)
ovog zakona,

¢) ne obezbijedi besplatnu ishranu ili naknadu troskova za ishranu iz ¢lana 17. stav (1)
tatka g) ovog zakona,

d) ne pruZi uéenicima obuku iz oblasti zastite na radu i ne izvrsi provjeru sposobnosti
ucenika za sigurno obavljanje zadataka nakon obuke odnosno ne sprovede mjere zastite
na radu uéenika u skladu sa vaZeéim propisima iz oblasti: zastite na radu u skladu sa
&lanom 17. stavom (1) tatkom e) ovog zakona,

e) ne obezbijedi nagradu za uéenje kroz rad iz ¢lana 48. stav (2) ovog zakona i

f) ne dostavi Ministarstvu ugovor u skladu sa ¢lanom 41. stav (1) ovog zakona i
informacije iz ¢lana 37. stav (2) i ¢lana 39. stav (3) ovog zakona.

(2) Novéanom kaznom od 250.00 KM do 500,00 KM za prekriaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit
¢e se i odgovorno lice kod poslovnog subjekta.
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DIO DESETI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 65.
(DonoSenje podzakonskih akata)

(1) Podzakonske akte za sprovodenja ovog zakona ministar donosi u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Akte iz ¢lana 24. stava (5) i ¢lana 45. stava (4), te prijedlog akta iz ¢lana 40. stava (4) ovog
zakona Ministarstvo donosi u roku od najduze devet mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

(3) Do podetka primjene ovog zakona Ministarstvo ¢e uskladiti nastavne planove i programe
sa standardima zanimanja i ishodima ucenja za obrazovne profile koji ¢e se obrazovati
prema principima dualnog obrazovanja.

(4) Do poéetka primjene ovog zakona Ministarstvo Ce realizirati pilot projekte radi provodenja
ciljeva ovog zakona za zanimanja u skladu sa svojim posebnim odlukama i ugovorom o
realizaciji pilot projekta zakljutenim izmedu Ministarstva, odabranih 8kola i poslovnih
subjekata.

(5) Pravni okvir za provodenje pilot projekta su odredbe ovog zakona.

Clan 66.
(Potvrda o ucenju kroz rad u stuci)

Potvrda iz ¢lana 17. stav (1) tacka p) ovog zakona mozZe predstavljati dokaz o radnom iskustvu

prilikom zaposljavanja kod javne ustanove &iji je osnivaé Kanton Sarajevo, privrednog drustva

u vlasnitvu ili veéinskom vlasnidtvu Kantona Sarajevo, samostalne kantonalne upravne

organizacije, samostalne kantonalne uprave i fonda ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo.

Clan 67.
(Primjena Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu

Sarajevo)
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim zakonom primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 27/24).

Clan 68.

(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”, a primjenjuje se od $kolske 2025/2026. godine, za uenike koji u toj kolskoj godini
upisuju prvi razred srednje Skole.

Broj: /2024. Predsjedavajuci
Sarajevo : /2024,

Skupstine Kantona Sarajevo
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