Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo-Op¢ina Novi Grad

JU Osnovna gkola ,,Dzemaludin Causevi¢“

bocna u Xepuerosuna

®denepanuja bocae n Xepueropune

Kanrton CapajeBo-Onmrraa Hosu I'pag

JY OcHorHa mikona "[lemanyaun Yaymesuh"

Na osnovu ¢lana 108. a u vezi sa ¢lanom 99. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), odredbi Pravilnika o radu JU OS ,,DZemaludin
Caugev¢™ Sarajevo, ¢lana 4., 5., 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22, 22/22, 30/24),
Odluke Skolskog odbora JU OS “Dzemaludin Causevié“ Sarajevo, broj: 01-1-2557/24 od 04.12.2024.god.,
Saglasnosti ministrice za 0odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-10-30-22843-13/24 od 27.11.2024. godine,
raspisuje se:

JAVNI KONKURS

za popunu upraznjenog radnog mjesta

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JU OS ,, DZemaludin Caugevi¢

Prvomajska 24, 71000 Sarajevo

WWW.oscausevic.edu.ba

NAZIV RADNOG MJESTA | NAZNAKA O TRAJANJU RADNOG ODNOSA

a) na odredeno vrijeme od 29.01.2025.godine do 31.08.2025.godine za:
1. Nastavnik razredne nastave... 1 izvrsilac, puna nastavna norma
2. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti
... 1 1zvrsilac, 17 ¢asova sedmicno
3. Nastavnik fizike...... 1 izvrSilac, 10 ¢asova sedmicno
4. Nastavnik engleskog jezika..... 1 izvrSilac, 18 ¢asova sedmi¢no
5. Nastavnik informatike......1 izvrSilac, 21 ¢as sedmicno
6. Nastavnik matematike .... 1 izvrSilac, 16 ¢asova sedmi¢no
7. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja .... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmicno
8. Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost ..... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
9. Radnik na odrzavanju higijene .... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no
10. Radnik na odrZavanju higijene .... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no
11. Radnik na odrzavanju higijene .... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no
12. Radnik na odrZavanju higijene .... 1 izvrSilac, 20 sati sedmi¢no
13. Voditelj grupe u produzenom boravku ....1 izvrSilac, 40 sati sedmic¢no
14. Voditelj grupe u produZenom boravku ....1 izvrSilac, 40 sati sedmicno

b) na odredeno vrijeme od 29.01.2025.godine do 30.06.2025.godine za:
1. Nastavnik geografije/zemljopisa ... 1 izvrSilac, 14 ¢asova sedmicno

C) na odredeno vrijeme od 29.01.2025.godine do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do
31.08.2025.godine za:
1. Pedagog ... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no

d) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025.godine do prestanka prava radnika na rad sa polovinom punog radnog
vremena, a najkasnije do 31.08.2025.godine za:
1. Bibliotekar ... 1 izvrSilac, 20 sati sedmi¢no

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
Sarajevo, Prvomajska 24
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OPIS _POSLOVA 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Opis poslova za radna mjesta radnika navedenih u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj: 1., 2., 3., 4.,

5., 6., 7.1 pod b) redni broj 1. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu/Kurikuluma,

Godisnjeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa

Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo

broj:10/24, 21/24, 35/24).

Radnici navedeni u dijelu pod a) redni broj: 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., kao i pod b) redni broj 1. obavljaju poslove

utvrdene PedagoSkim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa Skolskog prostora,

opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo i Pravilnikom o

unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,Dzemaludin Causevi¢* Sarajevo i to:

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom,
kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih
Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju Sto viseg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi,
pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite
zdravlja uenika, ukljucujuéi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i.

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata

3. Razredni$tvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u€enika,
realizacija Casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZzenje ucenickog napredovanja, komunikacija 1
saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju $to boljih
rezultata uéenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuc¢ujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoSke dokumentacije 1 evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i
nastavnickog vijeca).

4. RazredniStvo bez casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika,
sistemsko pracenje 1 biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija 1 saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju $to boljih rezultata u¢enika kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, uklju¢ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije
1 evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

5. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

6. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

Il - OSTALI POSLOVI

1. Stru¢no usavrSavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-
tehnoloSkim ustanovama

5. Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
Sarajevo, Prvomajska 24
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6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, u¢es¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa
7. Realizacija programa Skolske saobrac¢ajne patrole

8. Vodenje ljetopisa skole

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

10. Izrada projekata

11. Dezurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Za realizaciju nastave iz vise od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom narednom predmetu
14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Opis poslova za radno mjesto radnika navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 8. utvrden je
Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa $kolskog prostora, opreme,
nastavnih sredstava 1 u€ila za osnovnu Skolu (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo broj:10/24, 21/24, 35/24) i
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS , DZzemaludin Causevi¢“ Sarajevo i
to:

- Vrsi portirske poslove na sluzbenom ulazu u skolsku zgradu;

- Vodi knjigu dezure sa zapazanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje duznosti ukoliko
ima viSe izvrSilaca;

- ReguliSe 1 nadzire ulazak i izlazak uc¢enika Skole;

- Regulise, nadzire i evidentira ulazak i izlazak radnika skole;

- ReguliSe, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja ucenika i posjetilaca Skole;

- Sprijecava ulazak neovlastenih lica u prostore Skole;

- Odrzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje ulaza u Skolu, ulaznog hola, stepenista
1 dvorista;

- Brine o poStovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave;

- Brine o sigurnosti, sigurnosti 1 za$titi ucenika 1 osoblja Skole, kao 1 imovine Skole;

- U slucajevima potrebe ili uocene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao $to su policija, vatrogasci, hitna
pomoc 1 slicno;

- Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno, a prema potrebi, preduzima druge radnje i
kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti i obavjeStava direktora 1 sekretara Skole o eventualnim
problemima;

- Priprema sportsku salu 1 rekvizite za upotrebu od strane trecih lica 1 nadzire njihovo koriStenje (prema potrebi
obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom Skole, osigurati zamjenu na dezuri);

- Po zavrSetku radnog vremena vr$i obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme 1 drugog
1 eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu dezure;

- Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske 1 slicno koji mogu izazvati Stete obavezan je
poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci;

- Po zavrSetku termina u kojem se vr$i izdavanje Skolskih prostora i opreme, obilazi prostore zajedno sa
korisnikom 1 utvrduje eventualnu Stetu, te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje strane;

- U sluc¢aju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce radnje i upoznati o tome direktora
I sekretara $kole, te nadlezne organe ili institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije;

- Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole;

- Prema potrebi obavlja poslove noénog ¢uvara zaduzenog za sigurnost;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta..

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
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Opis poslova za radna mjesta radnika navedenih u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj: 9., 10., 11.,
12. utvrden je Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa skolskog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:10/24, 21/24, 35/24)
i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,Dzemaludin Caugevi¢* Sarajevo i

to:

Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima skole koji se
koriste 1 odrzavaju;

Vrsi dezinfekeiju 1 higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme;

Redovno Cisti i odrzava Skolsko dvoriste;

Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu;

Sprijecava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu;

Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim §tetama pri¢injenim u prostorima
u kojima odrzava higijenu;

Odgovara za pri¢injenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a o ¢emu nije
obavijestio neposrednog rukovodioca;

Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu;

U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ili radnikom za servisno-tehnicku i
sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima raspusta za ucenike obavlja
odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢iS¢enju prostora u kojima odrzava higijenu;

Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu $kole (odluke, rjesenja i sli¢no)
tako 1 eksterne van Skole (dopisi, posta za Skolu 1 sli¢no);

Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima skole;

Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i1 u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Opis poslova za radna mjesta radnika navedenih u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj: 13. i 14.
utvrden je Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa $kolskog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo broj:10/24, 21/24, 35/24)
i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,Dzemaludin Caugevi¢* Sarajevo i

to:

- Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama uc¢enika;

- Pruza stru¢nu pomo¢ u ucenju i savjetuje ucenike;

- Organizira slobodne aktivnosti u¢enika §to podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnosti;

- Upucuje ucenike na aktivnosti, kao 1 organizaciju rekreativnih 1 izvanucionickih aktivnosti, te ucestvuje
u kulturnoj djelatnosti Skole i zajednice;

- Brine za pravilnu prehranu ucenika;

- Redovno saraduje sa roditeljima i izvjestava ih o radu ucenika;

- Brine za uredenje 1 funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didakticki i ostali materijal;

- Planira i programira rad produZenog boravka (godisnje, mjesecno, dnevno);

- Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna evidencija,
evidencija saradnje sa roditeljima);

- Organizira roditeljske sastanke;

- Saraduje sa nastavnicima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada nastavnika u redovnom odjeljenju
sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim obrazovnim zada¢ama i
obrazovnim potrebama pojedinog ucenika);

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
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- Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima Skole prema potrebi

- Struc¢no usavrSavanje;

- Izvjestava, statisticki prati rezultate 1 evaluira rezultate rada na polugodistu 1 na kraju skolske godine;

- Obavljai druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta.

Opis poslova za radno mjesto radnika navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod c) redni broj 1. utvrden je
Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa $kolskog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:10/24, 21/24, 35/24) i
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,Dzemaludin Causevi¢“ Sarajevo i

to:

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada pedagoga;

Uces¢e u izradi, prac¢enju 1 izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada skole;

Izrada 1 inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika, odjeljenja,
Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe Skole i razrednicima;

Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna
realizacija pojednih tema;

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih
oblika ponaSanja i zastite u€enika;

Uces¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (perr-support) i pracenje realizacije
programa vrSnjacke podrske;

Organiziranje i prema potrebi realiziranje predavanja, okruglih stolovi,panela, radionica i sl. za ucenike,
roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;
Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja 1 nastavnika o vrstama podrSke 1 zastite koju osigurava stru¢ni
saradnik pedagog;

Savjetodavni rad sa uc¢enicima 1 pruzanje kontinuirane pedagoske podrske 1 pomoc¢i u€enicima (induvidualni
i grupni rad);

Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena;

Kreiranje 1 realiziranje programa profesionalne orjentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa
psihologom;

Utvrdivanje zrelosti 1 spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne Skole i vodenje odgovarajuce
evidencije i dokumentacije na propisanim obrascima.

Ucesc¢e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom;

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog procesa;
Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, Casovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i dopunske
nastave i vanastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada.

Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika;

Kontinuirano pracenje ocijenjivanja 1 napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s ciljem
unapredenja procesa vrednovanja;

Ucesc¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i nadarenim ucenicima;
Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

Prema potrebi, ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
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Pruzanje potrebne podrSke ucenicima 1 roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa nadleznim
organima;

Ucesc¢e u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi;

Ucesc¢e u radu stru¢nih timova i komisija;

Ucesc¢e u radu stru¢nog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju 1 obrazovanju;

Prisustvovanje sjednicama i1 u¢esée u radu nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih vijeéa;

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stu¢nima timom Skole za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stu¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;
Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zaStite, zdravstvenim ustanovama,
organima sigurnosti, nevladinim organizacijama [ drugim relavantnim
ustanovamal/institucijama/organizacijama;

Uces¢ée u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavni¢kog fakulteta i mentorski
rad sa pripravnicima;

Pomo¢ u programiranju, realizaciji i prac¢enju induvidalnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja nastavnika,
strucnih saradnika i saradnika;

Pripremanje za rad;

Stru¢no usavrSavanje, pracenje 1 implementacija nau¢nih dostignuca u struci;

Supervizija kao profesionalna podrska;

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu;

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, eti¢kim kodeksima i
vazec¢im propisima o zastiti licnih podataka;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

Opis poslova za radno mjesto radnika navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod d) redni broj 1. utvrden je
Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i1 obrazovanje i normativa $kolskog prostora, opreme,
nastavnih sredstava 1 u€ila za osnovnu Skolu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo broj:10/24, 21/24, 35/24) 1
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,Dzemaludin Causevi¢“ Sarajevo i

to:

- Planiranje i organizacija rada u biblioteci;

- Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godisnjem nivou;

- lzrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke;

- Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima;

- Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom, arhivom i drugim institucijama;

- Strucna djelatnost biblioteke;

- Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne i neknjizne grade, periodike, lektira, referalne
zbirke i strucne literature za nastavnike i bibliotekare;

- Tehni¢ka 1 strucna obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): inventarisanje, signiranje,
katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada;

- lzrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi;

- Provedba revizije 1 izrada izvjeStaja o njenoj provedbi;

-  Zastita grade: pravilan smjestaj, zastita i Cuvanje bibliotecke grade u biblioteci, ¢itaonici i depoima;

- Izrada zaviCajne zbirke Skole: prikupljanje grade 1 obrada;

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
Sarajevo, Prvomajska 24
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- Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mreZna stranica biblioteke, e-zbirke, e-posudba, e-dostava
dokumenata, usluge na druStvenim mrezama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako
Skolska biblioteka ima adekvatan softwer);

- Izrada sadrzaja i preporuka za sadrzaj za mreznu stranicu biblioteke ili Skole kojom promovira usluge i
sadrzaje biblioteke. Nudi poveznice na slicne web stranice i obrazovne portale, formiranje e-referalne
djelatnosti;

- Briga o azurnosti, pravovremenosti, urednosti i tacnosti podataka u razli¢itim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima;

- Izrada i odrzavanje profila biblioteke na druStvenim mrezama;

- Odgojno-obrazovna djelatnost;

- Poducavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vjeStina za pronalazenje, vrednovanje i
koriStenje informacija;

- Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog odgojno-obrazovnog rada
sa ucenicima;

- Razvijanje citalackih navika i1 razvijanje ¢italacke pismenosti redovnim koristenjem Skolske biblioteke;

- Pruzanje pomo¢i u koristenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, sazetaka u stru¢noj i referalnoj
literaturi u analognoj i elektronskoj formi. PruZanje pomoci u koristenju portala otvorenih obrazovnih
sadrzaja;

- Pruzanje pomo¢i u€enicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz nastavnih tema, citiranju i etickom
koriStenju izvora;

- Rad na razvoju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija, propagiranju zdravih navika Zivljenja;

- Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog ¢asa u biblioteci ili razredu;

- Podrska pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji se provode u biblioteci i
pruzanje relevantnih informacija;

- Podrska u radu sa darovitim u€enicima;

- Kulturna i javna djelatnost biblioteke;

- Organiziranje dogadaja kao §to su: izloZbe, knjizevne veceri, obiljezavanje prigodnih datuma;

- Organiziranje razgovora o knjigama, pri¢anje pri¢a i provodenje biblioterapije (ako je bibliotekar/a
obucen ili u saradnji sa ekspertom);

- Promoviranje 1 postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa odgojnim i obrazovnim programima $kole;

- Uredenje i obogaéivanje prostora biblioteke, Citaonice i prostora $kole, stvaranje ugodnog i estetskog
ambijenta;

- Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog Zivota;

- Saradnja sa izdava¢ima, muzejima i arhivima i drugim institucijama;

- Rad u stru¢nim organima Skole (nastavnicko vijece i, prema potrebi, odjeljensko vijece);

- Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrué¢ja u nabavci literature (knjizne i
neknjizne grade) i ostalih medija za ucenike i1 nastavnike i stru¢ne saradnike;

- Organiziranje 1 pomo¢ u izradi objekata ucenja;

- Saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima u vezi sa nabavkom stru¢no-metodicke literature;

- Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne nastave sa
radom biblioteke;

- Sudjelovanje u skolskim projektima;

- Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom, pedagoskom sluzbom i asistentima u odjeljenju (kako bi se moglo
raditi sa darovitom djecom te pruzati podrSka u radu sa djecom sa poteskocama);
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- Prisustvo programima strukovnog/strucnog usavrSavanja (seminari, savjetovanja, radionice,
konferencije...);

- Pracenje 1 Citanje knjizne grade, strucnih knjiga, pedagosko-psiholoske literature, recenzija novije
literature, beletristike, ¢asopisa... ;

- Pracenje strucne literature sa podrucja bibliotekarstva i informacijskih nauka;

- Usavrsavanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija;

- Saradnja sa drugim bibliotekarima/kama i upoznavanje sa posebnim oblicima rada u biblioteci;

- Vodenje statistike i brojcanih pokazatelja rada biblioteke;

- Pracenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke;

- Samoevaluacija rada skolskog bibliotekara/ke;

- Obavljaidruge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta.

POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA JU OS ..DZEMALUDIN CAUSEVIC* SARAJEVO

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 1. su:

- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II
(drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom
titulom i struénim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim
zvanjem doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 2. su:
- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH;
- Profesor knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika;
- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti,
- Profesor knjiZzevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;
- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika 1 historije knjiZevnosti juznoslavenskih naroda;
- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;
- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti,
- Profesor knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog jezika;
- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;
- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika 1 knjizevnosti naroda BiH;
- Magistar knjiZzevnosti naroda BiH i1 bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika 1 knjiZevnosti;
- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;
- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH;
- Profesor bosanskog jezika i knjiZzevnosti;
- Magistar bosanskog jezika i knjiZzevnosti;
- Bachelor bosanskog jezika 1 knjizevnosti;
- Bachelor bosanskog jezika s knjiZzevnosc¢u i historije.

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
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Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 3. su:
- Nastavnik fizike (VI stepen — VSS);
- Bachelor fizike (180 ECTS, 240 ECTS bodova);
- Profesor fizike ( V1l stepen —VSS);

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 4. su:
- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti,

- Zavrsen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;

- ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem Magistra,
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 5. su:
Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnicki smijer
- Profesor informatike;

- Profesor tehnickog odgoja i informatike;

- Profesor matematike i informatike;

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike;

- Bakaleureat/bachelor matematike i informatike;

- Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike;

- Bakaleureat/bachelor fizike i informatike;

- Bakaleureat/bachelor matematike - matematike i informatike;

- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom;

Magistar - nastavnic¢ki smijer sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom odgovarajucéeg fakulteta i stru¢nog
zvanja. Lista stru¢nih zvanja navedena u prethodnoj listi “Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnicki
smijer*

- Magistar tehnickog odgoja 1 informatike;

- Magistar raCunarstva i informatike;

- Magistar matematike i informatike;

- Magistar informatike i tehnike;

- Magistar matematike, nastavnicki smjer;

Profili i stru¢ne spreme nenastavnickih profila uz uslov poloZene pedagoSko-psiholoSke i metodicko-
didakti¢ke grupe predmeta
- Bakaleureat/bachelor softverskog inzinjerstva;

- Bakalaureat/bachelor matematike - softversko inzenjerstvo;
- Diplomirani matematicar-informaticar;

- Diplomirani informaticar;

- Diplomirani inZinjer informatike i raCunarstva;

- Diplomirani inZenjer elektrotehnike;

- Magistar matematike — softversko inZenjerstvo

- Magistar softverskog inzinjerstva;

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
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Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka

Nastavnik fizike i informatike;

Nastavnik matematike i informatike;

Nastavnik informatike i tehnicke kulture sa fizikom;

Profesor tehnike i informatike;

Profesor informatike i tehnike;

Magistar kulture zivjenja i tehnickog odgoja sa informatikom;

Magistar informacionih sistema;

Magistar informacionih tehnologija;

Bachelor saobrac¢aja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije;

Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije;

Diplomirani inZenjer kompjuterskih nauka;,

Diplomirani inzenjer informacionih sistema;

Diplomirani inZenjer raunarstva i informatika;

Bachelor-Inzenjer elektrotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku;
Bachelor-Inzenjer elektrotehnike, Odsjek za elektroenergetiku;,

Bachelor-Inzenjer elektrotehnike, Odsjek za racunarstvo i informatiku;
Bachelor-Inzenjer elektrotehnike, Odsjek za telekomunikacije;

Magistar elektrotehnike-diplomirani inzenjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika;
Magistar elektrotehnike-diplomirani inzenjer elektrotehnike, Odsjek racunarstvo i informatiku;
Magistar elektrotehnike-diplomirani inzenjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije;
Magistar elektrotehnike-diplomirani inzenjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 6. su:

Nastavu u osnovnoj skoli izvode osobe sa zavrSenim VI ili VII stepenom stru¢ne spreme, kao i osobe sa
zavrSenim [ (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodiSnjem trajanju, sa najmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovaraju¢eg (nastavni¢kog) smjera i steenim zvanjem: nastavnik, odnosno
profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.

Uslovi za izvodenje nastave matematike u osnovnoj skoli:
ZavrsSen Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je matematika

glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj
ispravi;

Zavrsena Visa pedagoska Skola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje je matematika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;
Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

Nastavu mogu izvoditi 1 lica sa zavrSenim | (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i
struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajuc¢eg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrsenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem
Doktor nauka i odgovarajué¢im strué¢nim profilom.
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Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodic¢ke grupe predmeta, duzno je

ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika. Pored stru¢nih uslova,
potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i 0dgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za
nastavnicku profesiju.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 7. su:
VII stepen stru¢ne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizi¢ku kulturu, profesor sporta i

tjelesnog odgoja);

Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;
Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;
ZavrsSen II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;
ZavrsSen I1I ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 8. su:
zavrsen 11 ili IV stepen stru¢ne spreme;
polozen strucni ispit za dobrovoljnog vatrogasca.

Uslovi za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 9., 10., 11., 12. su:
zavrSena osnovna Skola.

Uslovi za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 13. i 14. su:
Poslove i1 zadatke voditelja grupe u produzenom boravku mogu obavljati lica:

koja ispunjavaju uvjete za nastavnika u osnovnoj skoli;

sa steCenim VII stepenom struc¢ne spreme 1 zvanjem: diplomirani socijalni pedagog ili diplomirani
pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili diplomirani psiholog ili profesor
psihologije;

zavrSenim [ ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor  pedagogije — psihologije ili  bakalaureat/bachelor  pedagogije ili
bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili profesor pedagogije-
bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije ili bakalaureat/bachelor psihologije;

zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem: (magistar/master
pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar socijalne
pedagogije ili magistar/master specijalne pedagogije ili magistar/master pedagogije ili magistar/master
pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij) ili magistar/master psihogije) sa prethodno
zavr$enim | ciklusom studija iz istog podrucja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod b) redni broj 1. su:
Zvanje profesor geografije stiCe se zavrSetkom cetverogodiSnjeg studija (Cetiri akademske godine)

osposobljeni su za samostalno vodenje cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa u osnovnim i srednjim
Skolama iz svih predmeta koji pripadaju mati¢noj oblasti geografije, za samostalno kreiranje i interpretaciju
nastavnih sadrzaja iz oblasti prirodnogeografskih, drustvenogeografskih i regionalnogeografskih sadrzaja
kontinenata, regija i zemalja svijeta i Bosne i Hercegovine.
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- Zvanje magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije, stice se u trajanju od 4semestra (dvije akademske
godine).

- Zvanje Magistar geografije sti¢e se zavrSetkom drugog ciklusa studija geografije, Nastavnicki smjer, u
trajanju od 2 semestra (jedna akademska godina) i sa ostvarenih 60 ECTS.

- Zvanje Bakalaureat/Bachelor geografije stice se zavrSetkom prvog ciklusa studija geografije, Nastavnicki
smjer, u trajanju od 8 semestara (Cetiri akademske godine) 1 sa ostvarenih 240 ECTS.

- Nastavnik historije i geografije.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnhom konkursu u dijelu pod c¢) redni broj 1. su:

Poslove i zadatke pedagoga mogu obavljati lica sa:

- steCenim VII stepenom stru¢ne spreme 1 zvanjem: profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili diplomirani
pedagog-psiholog

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste€enim zvanjem: (magistar/master pedagogije -
akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar/master pedagogije

- specijalna pedagogija ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa
(dvopredmetni studij) sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom studija pedagogije.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod d) redni broj 1. su:

Poslove i zadatke bibliotekara mogu obavljati lica sa:

- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili diplomirani komparativista i
bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar;

- zavrSenim [ ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim zvanjem: diplomirani
komparativista i bibliotekar;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem: (magistar/master bibliotekarstva
ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa (dvopredmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo) sa
prethodno zavrSenim I ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadrZi bibliotekarstvo.

NAPOMENA:

U skladu sa ¢lanom 137. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24) u $koli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrSila prvi ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. akademske godine. U skoli radni odnos mogu zasnovati
i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po predbolonjskom sistemu studiranja. Navedena lica su obavezna
doskolovati se u roku propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24).

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mijesto obavljanja rada radnika je na adresi: JU OS ,,DZemaludin Causevi¢* , ulica Prvomajska 24, 71000 Sarajevo.
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RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu je:

pod a) redni broj 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., pod b) redni broj 1. se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj
2024/2025. godini i traje u skladu sa duzinom radnog vremena utvrdenog prijavom na obavezno osiguranje,
Godi$njim programom rada skole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predSkolskog odgoja i osnovnog odgoja 1
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu pod a) redni broj 13. i 14. je: puno radno
vrijeme od 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno u smjenama po rasporedu rada produzenog boravka.

Radno vrijeme radnika za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu pod a) redni broj 8. je: puno radno
vrijeme od 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno i u smjenama (prva ili druga).

Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu pod a) redni broj 9.,10, 11. je: puno radno
vrijeme od 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno i u smjenama (prva ili druga).

Radno vrijeme radnika za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu pod a) redni broj 12. je: nepuno radno
vrijeme od 20 sati sedmi¢no, odnosno 4 sata dnevno.

Radno vrijeme radnika za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu pod c) redni broj 1. je: puno radno
vrijeme od 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno.

Radno vrijeme radnika za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu pod d) redni broj 1. je: nepuno radno
vrijeme od 20 sati sedmi¢no, odnosno 4 sata dnevno.

OSNOVNA PLACA

U dijelu pod a) redni broj 1., 2., 3., 4.,5., 6., 7., 13., 14., pod b) redni broj 1., pod c) redni broj 1. i pod d) redni broj
1. sa punom nastavnom normom/radnim vremenom, iznosi za:
- VSS-1590,05 KM, VSS-mentor — 1632,40 KM, VSS-savjetnik — 1678,60 KM, VSS-visi savjetnik — 1724,80

KM,

- VSS -VII, 1'i Il ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1678,60 KM, VSS -VII, 1 i 1l ciklus bolonje (180,
240, 300 ECTS) — mentor- 1724,80 KM, VSS - VII, i Il ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) - savjetnik -
1771,00 KM, VSS -VII, I i 1l ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) - visi savjetnik -1859,55 KM

TaCan iznos osnovne place se utvrduje na osnovu propisanog stepena strucne spreme i ste€enog zvanja
radnika, srazmjerno vremenu provedenom na radu.
U dijelu pod a) redni broj 8., 9.,10., 11. i 12. sa punim radnim vremenom, iznosi: 997,15 KM.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama i krajnji
rok za prijavu na javni konkurs je 19.12.2024. godine.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA - BRANITELJA BiH |
CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih Kriterija u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u osnovnim §kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 12/22, 22/22, 30/24), (u daljem tekstu: Pravilnik), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u
zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
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se bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20, 27/21).

Dodatni bodovi se rac¢unaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,SIuzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20, 28/21).
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno vrijeme ili
da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporuc¢eno postom ili licno na protokol $kole u
zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ,,DZemaludin Causevé®, ulica Prvomajska 24, 71000 Sarajevo — Konkursnoj komisiji sa naznakom —
,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu i poziciju za koju je raspisan javni konkurs) NE
OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA*®.

Nepotpune i neblagovremene prijave, nece se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16,
89/18, 44/22, 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj 1 srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 27/24), PedagoSkim
standardima i normativima za osnovni 0odgoj i obrazovanje i normativa $kolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i uéila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:10/24, 21/24, 35/24) i Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS Dzemaludin Causevi¢* Sarajevo.

Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

OBAVEZNA DOKUMENTACHIA

a) svojeruno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom naznakom na koju poziciju se konkuriSe 1 kontakt
podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa),

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi,

C) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu, preliminarne
odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni
konkurs (Obrazac Saglasnosti je sastavni dio Pravilnika i u prilogu je ovog Javnog konkursa)

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.
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2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom stazu sa taéno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom
boravku redovne osnovne $kole 1 poslovima asistenta u ustanovi,

¢) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi,

d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju
I stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika odnoo propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih Kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

1) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida - poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom
svojstvu ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novéano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o uceséu u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje o u¢es¢u u oruZzanim snagama
koje izdaje opc¢inska sluzba za borackoinvalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci);

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne starije
od Sest mjeseci).

Primjena bodovanja po osnovu kriterija iz ¢lana 9. Pravilnika (radni staz/radno iskustvo) vrsi se na osnovu:

a) uvjerenja o radnom stazu sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima koje izdaje fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje za kriterije iz stava (1) 1 (5) ovog €lana sa izuzetkom bodovanja radnog staza stecenog na
poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u
ustanovi, koje se vrs$i na osnovu potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je kandidat radio.

b) potvrde/uvjerenja poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi za kriterije iz
stava (2) 1 (6) ovog Clana.

na struénom osposobljavanju u ustanovi za kriterije iz ¢lana 9. stav (2) i (6) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, nac¢in bodovanja i izbor kandidata regulisani su Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika uradni odnos u osnovnim skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 12/22, 22/22,30/24).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se
bodovati samo po osnovu onih Kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.
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Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene Kkopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke o izboru radnika.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (1) tacka a) Pravilnika ¢e elektronskom poStom na adresu navedenu u prijavi na javni
konkurs biti obavijeSteni o mjestu i viemenu obavljanja razgovora sa direktorom.

Nakon konaénosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 19. Pravilnika, odnosno iz ¢lana 20. stav (6) Pravilnika, izabrani
kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao 1
drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuuje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent uvjerenju
nadleZne zdravstvene ustanove iz ¢lana 22. stav (1) Pravilnika.

Obavjestenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje dana 09.12.2024. godine, a
kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU OS ,Dzemaludin Caugevi¢®
www.oscausevic.edu.ba i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo 1 JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na internet stranicama u ¢itavom
periodu roka prijave (www.mo.ks.gov.ba i www.szks.ba).

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom javnom konkursu u dnevnom listu
,,Oslobodenje* i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 19.12.2024.godine.

Napomena:
Obrazac Saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz ¢lana 16. stav (1) tacka e), Pravilnika i tacke €) Obavezne
dokumentacije u ovom javnom konkursu nalazi se u prilogu ovog javnog konkursa.

PRILOG:
- Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
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Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 12/22, 22/22, 30/24),
saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi
na javni konkurs.

U ,dana___ . . 2024. godine

Kandidat/kandidatkinja

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
Sarajevo, Prvomajska 24
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