BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVO

JU stLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE | RADNO OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo
Azize Sacirbegovic¢ 80
71000 Sarajevo

Na osnovu ¢lana 108., a u vezi sa ¢lanom 109. stav (2) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 27/24), ¢lana 7. Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor,
nadleznostima i radu direktora srednjih $kola (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 46/18) i Odluke Skolskog
odbora JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE I RADNO OSPOSOBLJAVANIE Sarajevo broj: 01-
1- 44/25 od 13.01.2025.godine, Skolski odbor JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE I RADNO
OSPOSOBLJAVANIE Sarajevoraspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor direktora
JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE I RADNO OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo

Javni konkurs za izbor direktora JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE I RADNO
OSPOSOBLJAVANIJE Sarajevo raspisuje se na mandatni period od ¢etiri (4) godine.

I UVJETI ZA 1ZBOR
Kandidat za direktora duzan je ispunjavati sljedece uvjete:

1.1.0p¢i uvjeti:

a) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na
nivou drzave, entiteta ili kantona) u periodu od tri godine od dana prijavljivanja na javni konkurs;

b) da se na kandidata ne odnosi odredba ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

¢) da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni prestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora skole;

d) da nema privatni finansijski interes u JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE I RADNO
OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo.

e) da nema smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji BiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH* broj: 70/08) Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH “broj: 12/03, 34/03 i 65/13) i
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,

broj: 35/22, 44/22-1spravka i 52/22-1spravka).

1.2.Posebni uvjeti:

a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga skole u koju konkurise;

b) da ima najmanje 8 (osam) godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 (pet) godina na poslovima u nastavi ili na
pedagosko-psiholoskim poslovima u stepenu struc¢ne spreme koja se trazi za to radno mjesto;

c) da ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen najmanje Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa;

d) da ima najmanje steceno stru¢no zvanje mentor.

Potrebno radno iskustvo u skoli porazumijeva rad u nastavi sa VIl stepenom stru¢ne spreme, odnosno zavrsenim
najmanje Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa.

Za direktora ne moze biti imenovano:

a) lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine;

b) lice za koje se odgovaraju¢com medicinskom procedurom utvrdi da je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o narkoticima;

c) lice za koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da boluje od zarazne ili dusevne bolesti;

d) lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izre¢ena pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vise krivi¢nih djela za
koja se odredbama vazeceg Kriviénog zakona Federacije Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od
tri ili vise mjeseci.

Il SADRZAJ PRIJAVE
Uz prijavu na konkurs, kandidati su duzni dostaviti original ili ovjerene kopije slijede¢e dokumentacije:



1) Svojeruéno potpisanu prijavu na konkurs, sa kontakt podacima (adresa stanovanja, broj telefona, e-mail adresa) i
tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na javni konkurs;

2) Biografiju;

3) lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;

4) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

5) Diplomu o stecenoj stru¢noj spremi;

6) Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

7) Rjesenje o sticanju stru¢nog zvanja (najmanje zvanje mentor);

8) Dokaz o radnom iskustvu (najmanje osam (8) godina radnog iskustva i od toga najmanje pet (5) godina na poslovima
u nastavi ili na pedagosko —psiholoskim poslovima u stepenu strué¢ne spreme koja se trazi za to radno mjesto), a koje
podrazumijeva rad u nastavi sa VIl stepenom struéne spreme, odnosno zavrsenim Il ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa) — (uvjerenje sa sifrom zanimanja koje izdaje Fond za penzijsko-invalidsko osiguranje);

9) Dokaz da protiv kandidata koji konkurise nije potvrdena optuznica ili izrecena pravosnazna presuda ili mjera za jedno
ili vise krivi¢nih djela za koje se odredbama vazec¢eg Krivi¢nog zakona u Federaciji Bosne i Hercegovine moze izreci
kazna zatvora u trajanju od 3 mjeseca i vise, ne starije od 3 mjeseca (izdaje nadlezni sud);

10) Potpisana i ovjerena izjava od strane nadlezne Opcinske sluzbe kojom kandidat potvrduje slijedece:

a) da nije otpustan iz drzavne sluzbe kao rezultat displinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, u
periodu od tri godine od dana prijavljivanja na konkurs;

b) da se na kandidata ne odnosi ¢lan 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine;

c) da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni prestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora;

d) da nema privatni finansijski interes u JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE I RADNO
OSPOSOBLJAVANIE Sarajevo;

e) da nema smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o ministarskim vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

11) Pisani razvojni plan i program JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE I RADNO
OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo.

Kriteriji, procedure, uvjeti, nacin izbora i imenovanja direktora po ovom Javnom konkursu utvrdeni su odredbama
Pravilnika o izboru, kriterijima za izbor, nadleznostima i radu direktora srednjih Skola (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 46/18).

Direktora imenuje Skolski odbor uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, na period od 4 (&etiri) godine sa moguénoséu
ponovnog izbora, uz ograniéenje od najvise dva uzastopna mandata u istoj skoli.

111 DOSTAVA PRIJAVE | DOKAZA O ISPUNJENOSTI UVJETA

Prijavu sa dokazima kandidati dostavljaju putem poste prepuruceno na adresu: JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO
OBRAZOVANIJE | RADNO OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo, ulica Azize Saéirbegovié 80, 71000 Sarajevo, ili licno
na protokol $kole sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs za izbor direktora—NE OTVARAJ (Otvara Skolski odbor)™.

IV NACIN | ROK OBAVJESTAVANJA
O rezultatima konkursa kandidati ¢e biti obavijesteni nakon provedenog postupka imenovanja, pisano, putem poste, na
adresu navedenu u prijavi, u roku od 8 (osam) dana od dana donosenja odluke.

V KONKURSNI ROK

Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama i na sluzbenoj web stranici
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Javni konkurs ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Oslobodenje” dana 15.01.2025. godine i na web stranici Ministarstva
za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i ostaje otvoren do 30.01.2025. godine.

NAPOMENA:

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzimati u razmatranje. Kandidat koji bude izabran, duzan je
prije preuzimanja duznosti dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izdato od nadlezne zdravstvene ustanove, a
koje nije starije od Sest (6 mjeseci) kao i ovjerenu izjavu kod nadleznog organa da ispunjava uvjete utvrdene ¢lanom
109. stav (11) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzebene novine
Kantona Sarajevo” broj: 27/24) po izboru, a prije imenovanja na funkciju direktora ove skole.

Terminolosko koristenje muskog ili zenskog roda u ovom konkursu podrazumijeva ukljuéivanje oba roda.



