Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 27/24), ¢lana 5. i
6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 12/22 i 22/22), uz Saglasnost
Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-10-22970-18/24 od 10.02.2025. godine i
na osnovu Odluke Skolskog odbora JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo, broj: 01-01-1-349/2025
od 18.02.2025. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za popunu uprazZnjenih radnih mjesta
u Skolskoj 2024/2025. godini

1. NAZIV, SJEDISTE, INTERNET STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE
JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo

Patriotske lige 67a, 71 000 Sarajevo

www.smsjezero.edu.ba

e-mail: smsjezero@smsjezero.edu.ba

2. NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja... 1 izvrSilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 30.06.2025. godine,

2. Nastavnik/ca stru¢no teorijske nastave (Neuropsihijatrija, Patologija, Gerijatrija, Neurologija i
Psihijatrija)... 1 izvrsilac, 20 Casova nastave norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okonacanja
konkursne procedure do 30.06.2025. godine,

3. Nastavnik/ca stru¢no teorijske nastave (Zdrava ishrana, Rehabilitiranje, Kineziologija i
Kineziterapija)... 1 izvrsilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okonacanja
konkursne procedure do 30.06.2025. godine.

3. OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radnici na radnim mjestima od rednog broja 1. do rednog broja 3. obavljaju poslove na osnovu Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo, vaze¢ih Pedagoskih standarda i
normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter
place JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo, a u skladu sa Nastavnim planovima i
programima/Kurikulumima.

3.1. OPIS POSLOVA NASTAVNIKA

Nastavnik je struc¢no lice za odgoj i obrazovanje ucenika koje planira i realizira nastavne sadrzaje, vodi,
prati i ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno napredovanje u Skoli. Vlastitim angazmanom i primjerom
osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih odgojno-
obrazovnih potreba ucenika skolskog uzrasta.


http://www.smsjezero.edu.ba/

POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE

(Opis poslovi za radna mjesta od rednog broja 1. do rednog broj 3.)

I - Neposredeni odgojno-obrazovni rad

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u
skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se
odnosi na realizaciju norme nastavnih Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju §to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i
kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja u¢enika, ukljucujuci
i konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u
zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi;

2. Realizacija labaratorijskih vjezbi, labaratorijskog rada, prakticnog rada, prakticnih vjezbi i
eksperimenata;

3. Razrednis$tvo sa casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja
ucenika, realizacija ¢asa odjeljenske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos
informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje
izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavni¢kog vijeca);

4. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti;

5. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava;

Il - Ostali poslovi nastavnika

1. Stru¢no usavrsavanje;

2. Rad u stru¢nim organima;

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole;

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima
1 nau¢no-tehnoloskim ustanovama;

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije;
6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uc¢es¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog
Casopisa;

7. Vodenje ljetopisa Skole;

8. Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca;

9. Izrada projekata;

10. Proizvodni rad;

11. Dezurstvo nastavnika;

12. Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova;

13. Mentorski rad sa pripravnikom;

14. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom narednom
predmetu;

15. Drugi poslovi po nalogu direktora.

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba
da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovoj i srednjoj skoli u
Kantonu Sarajevo, Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i
Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place JU Srednja medicinska skola — Jezero Sarajevo, a u skladu
sa Nastavnim planovima i programima/Kurikulumima, i to kako slijedi:



Za radno mjesto pod rednim brojem 1. - VII stepen struéne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor
za fizicku kulturu, profesor sporta i tjelesnog odgoja), magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja,
doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja, zavrSen II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja,
zavrsen III ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

Za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3. - doktor medicine.

4. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole, u ulici Patriotske lige 67a, te po potrebi izvan prostorija
Skole u skladu sa opéim i podzakonskim aktima resornog Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pedagoskim standardima i normativima za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter pla¢e JU Srednja
medicinska §kola — Jezero Sarajevo rema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.
Radno vrijeme radnika od rednog broja 1. do rednog broja 3. ostvaruje se u skladu sa rasporedom ¢asova u
Skolskoj 2024/2025. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu Skole i ugovorima o radu radnika.

5. 1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna placa radnika Cini vrijednost koeficijenata slozenosti poslova utvrdenog Kolektivnim ugovorom
(u skladu sa steCenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu. Radniku-pripravniku
(nastavnik/ca bez polozenog struc¢nog ispita) u srednjoj Skoli, za vrijeme trajanja pripravnickog staza,
pripada osnovna placa platnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koja je primljen u radni
odnos na odredeno vrijeme, umanjena za 5%.

Osnovna placa radnika od rednog broja 1. do rednog broja 3. iznosi:

- nastavnik: 1.678,60 KM,

- nastavnik menor: 1.724,80 KM,

- nastavnik savjetnik: 1.771,00 KM ili

- nastavnik visi savjetnik: 1.859,55 KM.

Tacan iznos osnovne pla¢e utvrduje se na osnovu steCenog zvanja i nastavne norme, odnosno radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO.

6. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs je objavljen 20.02.2025. godine i ostaje otvoren osam (8) dana od dana objavljivanja
obavjestenja o raspisanom javnom konkursu u dnevnim novinama. Krajnji rok za prijavu na javni konkurs
je 28.02.2025. godine.

Obavjestenje 0 raspisanom javnom konkursu je objavljeno 20.02.2025. godine u dnevnom listu
,»Oslobodenje”. Kompletan tekst Javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU Srednja
medicinska $kola — Jezero Sarajevo (www.smsjezero.edu.ba) i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (www.mo.ks.gov.ba) i Javne ustanove ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo” (www.szks.ba) radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na javni konkurs i ostat ¢e objavljen u ¢itavom periodu roka
prijave.

7. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijava na javni konkurs se podnosi Komisiji preporudeno putem poste ili lino putem protokola Skole u
zatvorenoj koverti na adresu: Javna ustanova Srednja medicinska Skola — Jezero Sarajevo, ulica Patriotske
lige 67a, 71 000 Sarajevo, sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu,
poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ — OTVARA KOMISIJA”.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, ne¢e se uzeti u razmatranje.


http://www.smsjezero.edu.ba/
http://www.mo.ks.gov.ba/
http://www.szks.ba/

8. DOSTAVLJANJE DOKUMENTACIJE
Kandidati su duzni dostaviti sljede¢u obaveznu dokumentaciju:

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), tacnom naznakom na koju poziciju se konkurise i tano navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pravilnika s Kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj:
12/22122/22) dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs.
Obrazac Saglasnosti je sastavni dio spomenutog Pravilnika i ovog javnog konkursa;

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u ovom javnom konkursu.

Pored obavezne dokumentacije, kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju predvidenu ¢lanom 17.
stav (2) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim skolama kao javnim ustanovama
na podruéju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 12/22 1 22/22) i to:

a) uvjerenje o radnom stazu sa tano naznac¢enim poslovima i radnim zadacima ($ifra zanimanja) koje izdaje
fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

C) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi;

d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole;

e) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

f) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih Kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA,;

i) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;

j) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje
0 priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novéani dodatak ili uvjerenje o u¢es$¢u u oruzanim
snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko - invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz
oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od Sest mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca

(ne starije od Sest mjeseci).



Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat
¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.
Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija uz obavezu da kandidat koji
je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije
pet (5) dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika.

Komisija je duzna kandidate iz ¢lana 19. stav (8) i (9) Pravilnika elektronskom poStom na adresu navedenu
u prijavi na javni konkurs obavijestiti o mjestu i vremenu provjere radnih i strucnih sposobnosti, te da ¢e
kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti pravo daljnjeg ucesc¢a u konkursnoj proceduri.

Provjera radnih i struénih sposobnosti odnosi se na oblast srednjeg obrazovanja, a sve sa ciljem provjere
znanja, procjene profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i afiniteta, kao i osobnih stru¢nih
kompetencija kandidata.

Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti i koji posjeduju dodatnu dokumentaciju
iz ¢lana 17. stav (2) tacka j) Pravilnika obavezni su istu neposredno po dolasku na provjeru radnih i stru¢nih
sposobnosti uru¢iti Komisiji, koja navedenu ¢injenicu zapisnic¢ki konstatuje. Komisija je o prethodnom
obavezna kandidate obavijestiti prilikom dostavljanja obavijesti iz stava (1) ¢lana 20. Pravilnika.

Izabranom kandidatu se elektronskom poStom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs u skladu sa
¢lanom 22. stav (2) Pravilnika dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos. Kandidat koji je
primljen u radni odnos ima obavezu da u roku od 24 sata od dana prijema odluke, direktoru u pisanom
obliku, elektronskom postom dostavi izjavu da li prihvata ili ne prihvata zaposlenje. Ukoliko u pomenutom
roku kandidat ne dostavi izjavu o prihvatanju posla smatra se da nije prihvatio posao.

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5) odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika izabrani kandidat je duzan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest (6) mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o
radu sa izabranim kandidatom.

Kriteriji, procedure, uvjeti, nac¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulirani su
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podrudju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj: 12/22 i 22/22).

DOPUNSKA PRAVA BORACA - BRANITELJA BIH

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu proceduru
ukljucujuci i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 37/20 i 27/21).

Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 38/20 i 28/21).



Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposleni na odredeno
vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Najkasnije na dan intervjua kandidati mogu dostaviti dokaz o pripadnosti borackoj populaciji.

Prilozeni dokumenti, nakon zavrSene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev, preuzeti putem
protokola Skole, svakim radnim danom od 10:00 do 12:00 sati u roku od petnaest (15) dana od dana
okoncanja konkursne procedure.



Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim

Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:

12/22 i 22/22), saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu
koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana . . . godine

Kandidat/kandidatkinja




