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Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa clanom 99. stav (6) i (8) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 27/24), ¢lana 4., 5. 1 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u osnovnim skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* br. 12/22, 22/22 1 30/24), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo, broj: 11-10-30-22801-10/25 od 28.02.2025. godine, Odluke Skolskog
odbora JU OS ,,Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubusak® Sarajevo, broj: 5-718/25 od 14.03.2025.
godine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika za popunu upraznjenih radnih mjesta

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
- JU OS ,,Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubusak* Sarajevo
- Brace Begi¢ 19
- www.osmbklj.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Sekretar skole ... 1 izvrsilac, 40 sati sedmic¢no, na odredeno vrijeme od okoncanja
konkursne procedure do povratka radnice sa bolovanja/porodiljskog odsustva, a
najkasnije do 31.08.2025. godine,

2. Nastavnik informatike ... 1 izvrS$ilac, 10 ¢asova sedmic¢no, na odredeno vrijeme od
okonc¢anja konkursne procedure do povratka direktora sa funkcije, a najkasnije do
30.06.2025. godine,

3. Radnik na odrzavanju higijene ... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme
od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa bolovanja, a najkasnije do
31.08.2025. godine, i

4. Dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost ... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno
vrijeme od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA PREMA
PRAVILNIKU O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OS ,MEHMED-BEG KAPETANOVIC LJUBUSAK“ SARAJEVO

Poslovi navedenih radnih mjesta utvrdeni su PedagoSkim standardima i op¢im normativima
za osnovni odgoj 1 obrazovanje 1 normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava
i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i sistematizacijom radnih mjesta:
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1. Opis poslova za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 1:

Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema 1 izraduje akte za Skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole/centra

Zastupa i1 predstavlja Skolu/centar prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrSku u slucajevima angazovanja advokata za zastupanje
Skole/centra u sudskim sporovima (1) i (2)

Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave 1
odjave radnika 1 ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole/centra

Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama $kole/centra

Poslovi javne nabavke

Rad sa strankama

Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

Vodi personalne dosjee radnika

Saraduje 1 dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole/centra
Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost 1 tacnost podataka u
razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka

Priprema 1 prosljeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u
odredene baze podataka

Vr$i organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrSku funkcionisanja i rada Skole/centra u saradnji sa direktorom i
pomoc¢nikom direktora

Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada Skole/centra

Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o
javnim nabavkama

Izraduje GodiSnjeg programa rada sekretara Skole/centra

Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova
iz svoje nadleznosti 1 predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog
rjeSavanja

Stru¢no usavrSavanje

Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.
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Opis poslova za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 2

o

i NS =

7.
8.
9.

1.1. Neposredni odgojno-obrazovni rad

Redovna nastava - realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova,
saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viseg
nivoa  postavljenih  ciljeva/ishoda  definiranih ~ Nastavnim  planom i
programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni casovi, pra¢enje i vrednovanje
rada ucenika kao 1 kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i1 zaStite zdravlja ucenika, ukljucujuci i konsultacije sa roditeljima,
po ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi i po ukazanoj
potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi,

Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih
vjezbi 1 eksperimenata,

Razredni$tvo sa ¢asom odjeljenjske zajednice - rad na individualnom razvoju, dobrobiti
1 zastiti zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljezenje uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata
ucenika kako u odgojnom tako 1 u obrazovnom smislu, ukljucujuci 1 informacije 1
roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije 1 evidencije,
pripremanje izvjesStaja za sjednice odjeljenjskog 1 Nastavni¢kog vijeca,

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti,

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava.

1.2. Ostali poslovi nastavnika:

Stru¢no usavrSavanje,

Rad u struénim organima,

Vodenje stru¢nog aktiva Skole,

Posjete kulturnim 1 javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima,
prirodnim znamenitostima i nau¢no-tehnoloSkim ustanovama,

Smotre stvaralastva, kulturna 1 javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma 1
sportske manifestacije,

Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uc¢es¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa,

realizacija programa Skolske saobraéajne patrole,

Vodenje ljetopisa skole,

Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca,

10. Izrada projekata,
11. Dezurstvo nastavnika,
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12. Mentorski rad sa pripravnikom,

13. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po
svakom narednom predmetu,

14. Drugi poslovi po nalogu direktora.

Opis poslova za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 3:

1. Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim

prostorima Skole koji se koriste i odrzavaju

Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme

Redovno ¢isti 1 odrzava Skolsko dvoriste

Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu

Sprjecava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

Evidentira i obavezno obavjesStava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama

pri¢injenim u prostorima u kojima odrzava higijenu

7. Odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZzava
higijenu, a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

8. Njeguje cvijece 1 drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava
higijenu

9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ili radnikom za
servisno-tehni¢ku 1 sigurnosnu podrSku ili dnevnim cuvarom zaduZenim za
sigurnost u periodima raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom
detaljnom odrzavanju 1 ¢iS¢enju prostora u kojima odrzava higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu
Skole/centra (odluke, rjeSenja 1 slicno) tako i eksterne van Skole (dopisi, poSta za
Skolu 1 sli¢no)

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog
mjesta.

oo wN

Opis poslova za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 4:

1. Vrsi portirske poslove na sluZbenom ulazu u Skolsku zgradu

2. Vodi knjigu dezure sa zapazanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje
primopredaje duznosti ukoliko ima viSe izvrSilaca

3. Regulise i nadzire ulazak i izlazak ucenika Skole/centra

4. ReguliSe, nadzire 1 evidentira ulazak 1 izlazak zaposlenika Skole/centra

5. ReguliSe, nadzire, evidentira 1 daje upute za ulazak i izlazak roditelja ucenika 1i
posjetilaca Skole

6. Sprijecava ulazak neovlastenih lica u prostore Skole/centra
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7. Odrzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje ulaza u skolu,
ulaznog hola, stepenista i dvoriSta

8. Brine o postovanju ku¢nog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja
nastave

9. Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti u¢enika i osoblja Skole, kao i imovine Skole

10. U slucajevima potrebe ili uocene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao Sto su
policija, vatrogasci, hitna pomo¢ i sli¢no

11. Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi,
preduzima druge radnje ikontaktira sa nadleZnimorganima sigurnosti i obavjeStava
direktora i sekretara Skole o eventualnim problemima

12. Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i nadzire njihovo
koriStenje (prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom §kole,
osigurati zamjenu na dezuri)

13. Po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija,
inventara, opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i slicno evidentira u knjigu
dezure

14. Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i slicno koji mogu
izazvati Stete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci

15. Po zavrsetku termina u kojem se vr$i izdavanje Skolskih prostora i opreme, obilazi
prostore zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu Stetu te o tome pravi zabiljesku
koju potpisuju obje strane

16. U sluc¢aju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce radnje
1 upoznati o tome direktora i1 sekretara Skole/centra te nadleZne organe ili institucije
u cilju rjeSavanja nastale situacije

17. Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima 1 ostalim zaposlenicima
Skole/centra

18. Prema potrebi obavlja poslove noénog cuvara zaduzenog za sigurnost

19. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

POTREBNI USLOVI PO SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije Bosne
1 Hercegovine, potrebno je da kandidati ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o
odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo, Pedagoskim standardima
1 normativima za osnovni odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavnim planovima 1
programima/Kurikulumima Skole 1 Pravilnikom o radu, unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubusak* Sarajevo, kako
slijedi:
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Uslovi za radno mjesto broj 1:
Poslove i zadatke sekretara mogu obavljati lica sa:

steCenim VII stepenom strucne spreme i zvanjem diplomirani pravnik;

zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim
zvanjem: bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem
magistar/master prava sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija prava.

Uslovi za radno mjesto broj 2:
Od I-1II razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastave, a od IV-IX
razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici koji imaju sljedeca stru¢na zvanja:

Profesor Bakalaureat/bachelor-nastavnicki smjer

Profesor informatike

Profesor tehnickog odgoja i informatike

Profesor matematike i informatike

Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

Bakalaureat/bachelor matematike i informatike
Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike
Bakalaureat/bachelor fizike i informatike

Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom
Magistar-nastavnicki smjer sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom odgovarajuéeg
fakulteta 1 stru¢nog zvanja (gore navedenog)

Magistar tehni¢kog odgoja 1 informatike

Magistar racunarstva i informatike

Magistar matematike i informatike

Magistar informatike i tehnike

Magistar matematike, nastavnic¢ki smjer

Nastavnik fizike i informatike,

Nastavnik matematike i informatike,

Nastavnik informatike i tehni¢ke kulture sa fizikom,

Profesor tehnike 1 informatike,

Profesor informatike i tehnike,

Magistar kulture zivljenja 1 tehnickog odgoja sa informatikom,
Magistar informacionih sistema,

Magistar informacionih tehnologija,

Bachelor saobrac¢aja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,
Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,
Diplomirani inZinjer kompjuterskih nauka,

Diplomirani inZinjer informacionih sistema,

Diplomirani inZinjer racunarstva i informatika,

Bachelor — InZinjer elektrotehnike, Odsjek za automatiku 1 elektroniku.
Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za elektroenergetiku,
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- Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za racunarstvo i informatiku,

- Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za telekomunikacije,

- Magistar elektrotehnike — diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i
elektronika,

- Magistar elektrotehnike — diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek racunarstvo
1 informatika

- Magistar elektrotehnike — diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek
telekomunikacije,

- Magistar elektrotehnike — diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek
elektroenergetika.*

Profil i stru¢na sprema uz uslov polozene pedagoSko-psiholoske i metodi¢ko-didakticke
grupe predmeta

- Bakalaureat/bachelor softverskog inzenjerstva

- Bakalaureat/Bachelor matematike — softversko inzenjerstvo

- Diplomirani matematicar-informaticar

- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inzinjer informatike i racunarstva

- Diplomirani inzenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inzenjerstva

- Magistar matematike — softversko inzenjerstvo

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka

Uslovi za radno mjesto broj 3:
Poslove i zadatke radnika na odrZavanju higijene mogu obavljati lica sa:
- zavrSenom osnovnom Skolom

Uslovi za radno mjesto broj 4:

Poslove 1 zadatke dnevnog ¢uvara zaduZenog za sigurnost mogu obavljati lica sa:
- zavrSenim III ili IV stepenom stru¢ne spreme;
- Polozenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.

NAPOMENA:

U skladu sa ¢lanom 137. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), radni odnos mogu
zasnovati lica koja su zavrsila I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
2020/2021. akademske godine i obavezna su doskolovati se u roku pet godina od donosenja
propisa kojim se utvrduje profil i strucna sprema nastavnika ukoliko propis iz clana 97.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) predvida drugaciju strucnu spremu. Radni odnos
mogu zasnovati lica koja su stekla VI stepen strucne spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se, u roku od pet godina, od dana donosenja
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propisa, kojim se utvrduje profil i strucna sprema nastavnika ukoliko propis iz ¢lana 97.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24) predvida drugaciju strucnu spremu.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA -
BRANITELJA BiH I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i1 posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 12/22, 22/22 i 30/24), na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji
(borci branitelji BiH i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano
Uredbom o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 37/20 1 27/21), a dodatni
bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 38/20 1 28/21)

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im

uslovima:

a) da imaju neprekidno prebivaliste u Kantonu Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (dokaz:
uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca)

b) da se nalaze na evidenciji JU ,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su
zaposleni na odredeno vrijeme, §to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav
(2) tacka f) Pravilnika ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju
posjeduju. Potvrda iz tacke b) ne smije biti starija od dana objavljivanja javnog
konkursa.

MJESTO OBAVLJANJA RADA
Mjesto obavljanja rada za navedena radna mjesta je na adresi JU OS ,Mehmed-beg
Kapetanovi¢ Ljubusak* u Sarajevu, ulica Brace Begi¢ 19, 71 000 Sarajevo.

RADNO VRIJEME

Naprijed navedeno puno ili nepuno radno vrijeme, koje se ostvaruje shodno GodiSnjem
programu rada i Rasporeda c¢asova u Skolskoj 2024/2025. godini i traje u duzini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu 1 o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mehmed-beg Kapetanovié
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Ljubusak® Sarajevo, broj: 5-701/24 od 29.08.2024. godine i ugovorom o radu. Radno
vrijeme ¢e biti utvrdeno ugovorom o radu u skladu sa trazenim radnim vremenom u tekstu
konkursa.

OSNOVNA PLACA

Osnovna pla¢a je najnizi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima
pripadajuc¢eg platnog razreda za puno radno vrijeme i1 normalne uslove i rezultate rada.
Osnovna placa za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika ¢ini
vrijednost koeficijenta slozenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik,
umnozen sa utvrdenom osnovicom za plaéu. Pored osnovne place, radnicima pripadaju i
dodaci na placu (naknade i druga primanja), u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Osnovna pla¢a za rad za navedena radna mjesta (za radna mjesta na pozicijama sa nepunim
radnim vremenom iznos osnovne place se utvrduje shodno trajanju radnog vremena):

Osnovna plata
Steceno zvanje Struc¢na sprema Koeficijent radnika sa punom
nhastavnom
normom/punim
radnim vremenom
Nastavnik visi VII, 1, 11 ciklus
savjetnik/ Strucni bolonje (180, 240, 4,83 1859,55 KM
saradnik savjetnik 300 ECTS)
Nastavnik savjetnik/ VII, 1, 11 ciklus
Visi struéni saradnik | bolonje (180, 240, 4,60 1771,00 KM
300 ECTS)
Nastavnik mentor/ VII, 1, 1l ciklus
samostalni stru¢ni bolonje (180, 240, 4,48 1724,80 KM
saradnik 300 ECTS)
VI, 1, 1l ciklus
Bez stecenog zvanja bolonje (180, 240, 4,36 1678,60 KM
300 ECTS)
Nastavnik visi
savjetnik/ strucni VI 4,48 1724,80 KM
saradnik savjetnik
Nastavnik savjetnik/ VI 436
Visi struéni saradnik ! 1678,60 KM
Nastavnik mentor/
Samostalni struc¢ni VI 424 1632,40 KM
saradnik
Bez ste¢enog zvanja VI 4,13 1590,05 KM
Radnik/ca na NK 2,59 997,15 KM
odrzavanju higijene
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Radnik za servisno-

tehnicku podriku ", Ivili v 2,90 1116,50 KM

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u
Dnevnim novinama ,,Dnevni avaz“ i krajnji rok za podnoSenje prijave na javni konkurs je
25.03.2025.godine.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opc¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene
novine FBiH* br. 26/16 1 89/18, 44/22 i1 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove predvidene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 27/24), Nastavnim planom i
programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 10/24, 21/24-ispravka i 35/24) i Pravilnikom o
radu i o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Mehmed-beg
Kapetanovi¢ Ljubusak® Sarajevo, broj: 5-701/24 od 29.08.2024. godine.

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se
konkurise i ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o ste¢enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju;

C) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana objavljivanja konkursa);

e) svojeruéno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu preliminarne odluke iz ¢lana 19. ovog Pravilnika, dostavljaju elektronskom
postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. (obrazac saglasnosti u
prilogu ovog konkursa);

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom
konkursu.

DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom staZu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim ($ifra zanimanja) koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom 1 cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole 1 poslovima asistenta u
ustanovi,

C) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),
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f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima
ucenika odnosno propisom Koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;
2) rjeSenje o priznatom pravu na porodic¢nu invalidninu za suprugu Sehida poginulog, umrlog
1 nestalog branioca i uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,
3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,
4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,
5) uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama,
6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,
7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o
uce$¢u u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne
starije od Sest mjeseci);

J) uvjerenje/potvrdu o0 neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja

24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA -
BRANITELJA BiH I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim S$kolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 12/22 1 22/22), (u daljem tekstu:
Pravilnik), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (borci-branitelji BiH i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to
propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 37/20127/21), a dodatni bodovi se raCunaju
u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 38/20 1 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im
uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni
na odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.
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Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata regulisani su Pravilnikom sa
kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 12/22, 22/22 1 30/24).

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne moraju
biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konac¢ne
Odluke o izboru radnika.

Po konac¢nosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon cega direktor zakljucuje ugovor o radu
sa izabranim kandidatom.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidat ¢e se bodovati samo na osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu
dokumentaciju.

Kandidati iz ¢lana 19. Pravilnika ¢e u pisanom obliku putem e-mail-a i/ili telefonskim putem
biti obavjesteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez
opravdanja ne pristupe provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti izgubit ¢e pravo daljeg ucesca u
konkursnoj proceduri.

Nepotpune, neuredne (kada nije dostavljena obavezna dokumentacija trazena konkursom ili s
traZzenim rokom vaZenja) i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs mogu se dostaviti li¢cno na protokol
Skole ili preporuceno postom, u zatvorenoj koverti s naznakom:

JU OS ,Mehmed-beg Kapetanovi¢ Ljubusak®, Braée Begi¢ 19, 71 000 Sarajevo,
Konkursnoj komisiji, sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i
prezime, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ-
OTVARA KOMISIJA*.

Konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objave ObavjeStenja o raspisanom Javni
konkursu, u dnevnim novinama ,,Dnevni Avaz.

Naprijed navedeno Obavjestenje ¢e biti objavljeno 15.03.2025. godine. Krajnji rok za prijavu
na Javni konkurs je 25.03.2025. godine.

Istovremeno, ovaj tekst Javnog konkursa (kompletan sadrzaj teksta Javnog konkursa) je
objavljen 1 na sluzbenoj internet stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
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Sarajevo 1 Javne ustanove ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo®, te na internet
stranici Skole.

Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja: 033/220-491.
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PRILOG:

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo® br. 12/22, 22/22 i 30/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana___ . . 2025. godine

Kandidat/kandidatkinja




