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PK1 — Opis predmeta

Nastavni predmet Poslovno pravo omogucuje uéenicima sticanje znanja i vjestina iz oblasti ekonomskog

i poslovnog prava, Sto je preduslov za razumijevanje i uspjesSno djelovanje u poslovnom okruzenju. Kljucni
doprinos ovog predmeta ogleda se u osposobljavanju ucenika za snalaZzenje u pravnom sistemu i primjeni
pravnih normi u poslovnom kontekstu.

lzucavanje Poslovnog prava razvija kod ucenika svijest o vaZnosti poStovanja zakonskih propisa,
odgovornosti u poslovanju, te profesionalnosti i eti¢nosti u poslovnim aktivnostima. Uclenici usvajaju
vrijednosti pravne sigurnosti, ekonomskog prosperiteta i drustveno odgovornog poslovanja. Nastavni
predmet doprinosi ostvarivanju klju¢ne svrhe odgoja i obrazovanja - pripremiti u¢enike za produktivno i
odgovorno uc¢esce u ekonomskom i drustvenom Zivotu. Stecena znanja i vjestine iz Poslovnog prava klju¢ne
su za ostvarivanje ciljeva poput osposobljavanja ucenika za efikasno funkcionisanje u poslovnom
okruzenju, podsticanja poduzetnic¢kog duha i razvijanja ekonomske pismenosti.

Poducavanje Poslovnog prava unapreduje digitalne kompetencije ucenika kroz koristenje relevantnih
pravnih baza podataka i online resursa. Nadalje, razvija se pravna pismenost, kriticko misljenje i
sposobnost rjeSavanja problema u poslovnoj sferi. Ucenici takoder unapreduju komunikacijske vjestine
kroz prezentacije i timski rad.

Ucenici ¢e stec¢i kompetencije poput: poznavanje pravnog okvira poslovanja, prepoznavanje poslovnih
subjekata i njihovih prava/obaveza, snalazenje u pravnim propisima, primjena pozitivnih pravnih normi u
poslovanju, razumijevanje pravnog prometa i upravljanje pravima/obavezama. Sadrzaji nastavnog
predmeta Poslovnog prava komplementarni su sa temama Poduzetnistvo, Ekonomska i financijska
pismenost, te OdrZivi razvoj. Ovi koncepti se medusobno proZimaju i zajedno doprinose cjelovitom
obrazovanju ucenika.

Nastavni predmet Poslovno pravo pripada odgojno-obrazovnom podrucju Drustveno-humanistickih
nauka. Savremena koncepcija poducavanja Poslovnog prava zasniva se na aktivhom, problemskom i
projektnom ucenju. Kroz prakti¢ne primjere i simulacije poslovnih situacija, uenici usvajaju pravna znanja
i vjestine i primjenjuju ih u rjeSavanju realnih problema. Akcenat je na razvoju predmetno-specifi¢nih i
kljuénih kompetencija, uz primjenu savremenih digitalnih alata.

Nastavni predmet Poslovno pravo poducava se na srednjoskolskom nivou, konkretno u struénim i
tehnickim srednjim Skolama. Najcesce se izuava u jednom razredu tokom jednogodisnjeg programa,
najcescée u trecem ili Cetvrtom razredu srednje Skole. Nastavni predmet ima poseban znacaj za ucenike u
ekonomskim, poslovnim i pravnim usmjerenjima, ali moZe biti zastupljen i u drugim strukama srednjeg
obrazovanja, s obzirom na njegovu primjenjivost u razli¢itim privrednim djelatnostima. Klju¢ni ishodi
ucenja obuhvataju razumijevanje pravnog okvira poslovanja, pravne terminologije, poslovnih subjekata i
njihovih prava i obaveza, kao i primjenu pozitivnih pravnih normi u praksi.

Savremena koncepcija poducavanja ovog predmeta naglasak stavlja na prakticnu primjenu
znanja, analizu konkretnih poslovnih slucajeva, istraZivanje i rjeSavanje problema.



PK2 — Ciljevi ucenja i poducavanja

» Razvijanje vjestina prikupljanja, obrade i analize pravnih podataka, primjenjujuéi ih u
razli¢itim tehnikama rada i rjeSavajuci slozene pravne situacije.

» Usvajanje i primjenjivanje pravnih znanja za razumijevanje i objasnjavanje pravnih normi
koje ureduju privredno poslovanje, procese i promjene u pravnhom prometu. Ovaj cilj
obuhvata razumijevanje pravnih normi gradanskog, obligacionog, radnog, finansijskog,
trgovackog i medunarodnog prava.

» Razvijanje samostalnosti, samopouzdanja, kreativnosti i inovativnosti u primjeni pravnih

znanja te njegovanje poduzetnickog i timskog duha.



PK3 — Oblasna struktura predmetnog

kurikuluma

Oblast A: Analiza, planiranje i organizacija rada

01: Cilj nastave u oblasti uenja Analiza, planiranje i organizacija rada je sticanje osnovnih znanja
potrebnih za obavljanje neophodnih pravnih poslova u privrednim subjektima. U okviru ove oblasti
ucenici sti€u znanja, vjeStine i kompetencije neophodne za planiranje i upravljanje vremenom,
pripremu i planiranje radnih procesa i planiranje vlastitog rada. Kod ucenika se razvija osjecaj
odgovornosti za vlastiti rad, realan odnos prema procjeni i analizi svog rada, te pozitivni stavovi prema
profesionalnim normama i vrijednostima. Cilj je stvoriti okvir koji ¢e omoguciti efikasan sistem
poslovanja u skladu sa inovacijama i procesima digitalizacije. Ucenici ¢e se poducavati procesima
svjesnog usmjeravanja, kreiranja vizije i misije, i, u konacnici, organizaciji i kreiranju strategije radi
postizanja ciljeva. Ucenici se poticu na razmisljanje kako analiza postojeéih procesa i njihova evaluacija,
uz primjenu modernih metodologija, mogu poboljsati radno okruZenje i dovesti do znacajnih rezultata.

Oblast B: Pravni poslovi

02: U okviru oblasti ucenja Pravni poslovi ucenici stiCu stru¢na znanja i vjestine neophodne za
obavljanje procesa svog djelovanja. U okviru ove oblasti ucenici sti¢u znanja o poslovima u privredi,
vodenju poslovanja, dokumentiranja, evidentiranja i arhiviranja. lzu¢avanjem predmeta ucenici
formiraju licne stavove i usvajaju pozitivna eticka nacela poslovanja, sto ¢e im omoguciti da donose
ispravne procjene i argumentirane odluke u izgradnji odrZivog rada u buduénosti. Kod ucenika se
potice razvijanje odgovornosti za vlastiti rad u cjelokupnom procesu rada. Ucenici se osposobljavaju
za samostalno sastavljanje ugovora i pravnih akata, definiSu prava i obaveze ugovornih strana i
utvrduju osnovne elemente ugovaranja i poslovanja. U¢enici se podsti¢u na analiziranje uskladenosti
s evropskim poslovnim okruzenjem u skladu sa obavezama koje je drzava preuzela na osnovu
medunarodnih sporazuma. U okviru ove oblasti ucenici ¢e modéi sticati osnovna znanja o
medunarodnim pravilima i normama i vaznosti njihovih postivanja u procesima rada na lokalnom i
globalnom nivou.

Oblast C: Komunikacija i saradnja

U okviru oblasti u¢enja Komunikacija i saradnja uéenici utvrduju strategiju poslovnog pregovaranja.
U okviru ove oblasti u€enici sticu znanja o osnovnim pojmovima komunikacije u pravu, te vjestine
i kompetencije neophodne za primjenu osnovnih pravila u poslovanju. Ucenici se poticu da razvijaju
pozitivhu saradnju s nadredenima, saradnicima i pomocnim osobljem i uvjezbavaju ispravnu
usmenu i pismenu poslovnu komunikaciju. Kod ucenika se potice razvijanje spremnosti na timski
rad i neophodnu saradnju sa drugima. Ucenici ée modéi spoznati znacaj komunikacije kao klju¢ne
komponente u ostvarivanju saradnje i postizanju ciljeva kroz pregovaranje i vodenje aktivnosti.
Jedan dio rada usmjeren je na komunikacijske vjestine, dok je drugi usmjeren na njihovu primjenu
u razli¢itim aktivnostima. U okviru vjestina komunikacije ucenici usvajaju vjestine aktivnog slusanja,
asertivnog govora i vjestine prezentacije. Ucenici se upoznaju sa nacelima efikasnog poslovanja i
sti€u pravne vjeStine koje ¢e im biti potrebne za rjeSavanje stvarnih problema u svakodnevnom
radu.




PK4 — Odgojno-obrazovni ishodi

» Srednje » 1
Godine ucenja i poducavanja predmeta: 1

A - Analiza, planiranje i organizacija rada

Ishodi ucenja Indikatori

Al A.1.1. Defini$e pojam i osnove prava.

Analizira primjere pravnih A.1.2. Razumije pravnu terminologiju.

akata i procjenjuje njihovu A.1.3. Procjenjuje svrhu postojanja pravnih normi.
primjenu. A.1.4. Razumije primjenu pravnog akta u privredi.
A.1.5. Objasnjava posljedice krsenja pravnih normi.

A.2 A.2.1. Opisuje organizacijsku strukturu pravnog lica.
Izraduje osnovne planove A.2.2. Objasnjava obiljezja i nacela ugovaranja.

rada uz pogtivanje pravnih A.2.3. Analizira obligacione odnose.

normi. A.2.4. Analizira pravne norme u poslovnim kontekstima.
A.2.5. Analizira trziste za identifikaciju ciljnih grupa.

KLJUCNI SADRZAJI

Pravo; pravne norme; procjena i analiza pravila i zakona; drustvena odgovornost; planiranje rada po
pravilima; trZiSte rada; obligacioni odnosi.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

U Poslovnom pravu su kljucni sadrzaji pomocu kojih se sticu potrebna znanja o pravu i pravnim aktima.
Potrebno je da ucenici identifikuju subjekte prava i njihove uloge u pravhom poslu. U okviru metode rada
preporucuje se uspostavljanje online baze podataka i pravnih dokumenata dostupnih uc¢enicima, upotreba
platformi kao Sto su Google Workspace za kreiranje i dijeljenje ugovora ili Moodle za online testove.
Prilagoditi sadrzaj u€enicima s teSkoéama, poput koristenja jednostavnijih tekstova zakona ili omogucavanja
vizualnih prezentacija pravnih normi, fokusirati se na osnovne pravne pojmove i prakti¢éne zadatke poput
prepoznavanja osnovnih subjekata prava.

2. Mogucnost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetne korelacije

Poslovno pravo moze biti u korelaciji s drugim nastavnim predmetima: Marketing, Digitalni marketing,
Poslovna komunikacija, Poslovni engleski jezik, Agencijsko poslovanje, Hotelsko poslovanje i Prakticna
nastava.



3. Mogucénosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Nastavni predmet Poslovno pravo kroz sve oblasti i komponente razvija komunikacijsku kompetenciju gdje
ucenici ¢itanjem i analizom tekstova, pravila i zakona, ustava, konvencija, deklaracija i dopisa afirmisu razvoj
citalackih navika i kritickog misljenja. Upotreba razli¢itih metoda i strategija u¢enja omogucavaju uceniku
da razvije sposobnost organizacije i uredivanja vlastitog ucenja Sto dovodi do otkrivanja najuspjesnijeg i
najbrzeg nacina za ucenje i kompetencije uciti kako uciti. Kroz analizu tekstova na stranom jeziku razvija se
komunikacijska kompetencija na stranom jeziku i afirmira informaticka pismenost kroz koristenje digitalnih
medija i drugih platformi. Takoder se razvija prakti¢na kompetencija kroz grupni rad, saradnju, istrazivanje,
samovrednovanje, sto poti¢e ucenike da primjenjuju ranije ste¢ena znanja i iskustva ucenja. Grupni rad je
efikasan nacin za nadogradnju vlastitih vjestina i izgradnju osjecaja za timski doprinos i zajednicki ucinak.

Pravni poslovi

Ishodi ucenja

B.1.Izraduje pravne akte
(pravila, rjesenja, odluke) uz
primjenu zakonskih normi.

B.2. Priprema poslovne
ugovore (kupoprodajni,
ugovor o radu, ugovor o
zajmu, alotman) uz
razumijevanje prava
potrosaca.

B.3. Analizira instrumente
pla¢anja (mjenice, cekovi,
bankovni transferi, vauceri).

B.4. Razlikuje vrste
privrednih drustava i njihove
pravne karakteristike.

B.5. Razlikuje pravni sistem

drzave i hijerarhijsku podjelu

pravnog sistema.

B.6. Analizira medunarodna
pravila u poslovanju
privrednih subjekata.

KLJUCNI SADRZAJI

Indikatori
B.1.1. Kreira pravni akt u svrhu osiguranja posla.
B.1.2. Objasnjava proceduru zavrsetka i dokumentovanja pravnog posla.

B.2.1. Primjenjuje zakonske norme njihovim ugradivanjem u ugovore.
B.2.2. Objasnjava postupak prilikom Zalbe klijenta.

B.3.1. DefiniSe instrumente plaéanja.
B.3.1. Povezuje metode i naCine zastite pravnog posla.

B.4.1. Razlikuje vrste privrednih drustava kao subjekata poslovnog prava.
B.4.2. Objasnjava proceduru registracije pravnih lica.

B.5.1. Analizira osnovne principe pravnog sistema i njihovu ulogu u
poslovanju.

B.5.2. Objasnjava pravni sistem u kontekstu poslovanja

privrednih subjekata i obaveza prema drzavi.

B.6.1 Razlikuje medunarodno pravo i primjenu.
B.6.2. Objasnjava pravila medunarodne trgovine: uvoz, izvoz, carinski
propisi.



Pravni akt; pravne norme; ugovor; Zalba; instrumenti pla¢anja; privredna drustva; drZavni sistem;
medunarodna pravila.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

Moguénosti efikasnog u€enja i poducavanja — metodicke smjernice

Pri realizaciji nastavnih sadrzaja, u cilju izvodenja Sto djelotvornije nastave i Sto uspjesnijeg usvajanja novih
znanja koja ¢e biti primjenjiva, potrebno je zadovoljiti osnovne didakticke principe (principi postepenosti,
sistematicnosti, efikasnosti, ekonomicnosti, demokrati¢nosti, individualizacije, racionalizacije, primjerenosti
dobi ucenika, oslanjanja narednog na prethodno nastavno gradivo, povezanosti nastave sa Zivotnim
tokovima, teorije sa praksom, koristenja postojecih i razvijanja novih interesa), imajudi u vidu specificnosti i
razlicitosti nastavnih sadrZaja, treba primjenjivati kombinaciju metoda (metoda usmenog izlaganja,
razgovora, rada na tekstu, demonstracije, prakti¢nih vjezbi, inovativhe metode), oblika rada (individualni,
frontalni, rad u grupama i timski), te raspolozZiva didakticka sredstva rada. Vazno je da ucenici usvoje znanja
o strukturi vlasti u Bosni i Hercegovini, da mogu povezati znacajne institucije sa nivoima i granama vlasti, te
je zbog njene slozenosti preporucljivo da se prikaze Sematski prikaz nivoa i grana vlasti, izrade kartice
znacajnih institucija sa opisom njihovih nadleznosti, koje uc¢enici mogu timski izraditi. Za rad na ¢asu, ali i
izradu domacih zadataka, preporuka je da se koriste vjezbe kritickog promisljanja. Potrebno je poducavati
ucenike o nacdelima domaceg i medunarodnog prava. Sadrzaj treba prilagoditi u¢enicima s teSko¢ama,
poput omogucavanja vizualnih prezentacija medunarodnih pravila, umjesto analize kompleksnih ugovora,
fokusirati se na prakti¢ne zadatke poput prepoznavanja osnovnih elemenata ugovora.

Mogucnost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Poslovno pravo moze biti u korelaciji s drugim nastavnim predmetima: Marketing, Digitalni marketing,
Poslovna komunikacija, Poslovni engleski jezik, Agencijsko poslovanje, Hotelsko poslovanje i Prakti¢na
nastava.

Mogucnosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Poslovne kompetencije se razvijaju kroz sposobnosti ucinkovitog povezivanja sa privrednim subjektima,
konstruktivno komuniciranje u drustvenim situacijama i meduosobnoj komunikaciji. Poduzetnic¢ke
kompetencije se razvijaju kroz trziSnu saradnju i upotrebu vjestina timskog rada tokom svih aktivnosti
koristeci digitalna sredstva rada. Ucenici razvijaju jezicko-komunikacijske vjestine analizirajuéi zakone,
stru¢nih radova, te osmisljavajuci pitanja za pisanje dopisa, molbi, zahtjeva. Ova znanja i vjeStine su im
potrebna za aktivno i odgovorno funkcionisanje u svakodnevnom radu. VjeStine upotrebe stranog jezika
mogu dodi do izrazaja prilikom istraZivanja informacija. Prakticne kompetencije sticu se kroz izradu pravnih
dokumenata i prijedloga propisa. Ucenici u¢e na nacin da odreduju prioritete, prepoznaju i vrednuju svoje
vjestine i uocavaju one koje im nedostaju, vrednuju znanja i vjeStine drugih i predlazu nacine njihovog
poboljsanja. Kroz planirane aktivnosti ucenici sticu vjestine komunikacije i kritickog promisljanja.



C

Komunikacija i saradnja

Ishodi ucenja Indikatori

C. 3.1 Koristi asertivnu komunikaciju C.3.1.1.Definira uloge davaoca i korisnika posla.

u poslovnim pregovorima koristedi

. . » C.3.1.2. Objasnjava pravnu komunikaciju sa naruciocem posla i
stru¢nu terminologiju.

pravilan rad sa strankama.

C.3.1.3. Koristi savremena sredstva i izraze poslovne
komunikacije.

C.3.2 Demonstrira timsku saradnju C.3.2.1. Demonstrira timski rad.

pri rjesavanju pravnih poslova C.3.2.2. Definira postupak timskog rje$avanja problema
(reklamacije, Zalbe) u cilju poboljsanja rada.

C.3.2.3. Analizira pravne aspekte poslovanja i predlaZe rjeSenja
za poboljsanje procesa.

KLJUCNI SADRZAJI

Obligacioni odnosi; poslovna komunikacija; sredstva komunikacije; timski rad.

PREPORUKE ZA OSTVARENIJE ISHODA

1. Mogucnosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Ucenike je potrebno poducavati etickim vrijednostima i nacelima i motivisati ih da nauce
preuzimati obaveze i odgovornosti i graditi poslovan odnos prema drugima. U¢enici kroz grupni rad mogu
prosiriti znanja o zakonskim propisima, analizirajuci postojece propise u poslovanju te predlagati njihove
izmjene i dopune. Nastavnik moZe pripremiti problemske situacije i pokrenuti raspravu sa ciljem da
ucenici dodu do realnih i ostvarivih rjeSenja, iznesu svoja i uvaZze druga misljenja. Nastavni sadrzZaj treba
prilagoditi ucenicima s teSko¢ama, omogucavajuci im analizu jednostavnih prigovora i osmisljavanje
odgovarajudih rjesenja.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Poslovno pravo se moze povezati s nastavnim predmetima kao Sto su: Marketing, Digitalni marketing,
Poslovna komunikacija, Poslovni engleski jezik, Agencijsko poslovanje, Hotelsko poslovanje i Prakti¢na
nastava.

3. Moguénosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Ucenici razvijaju poslovne kompetencije analizirajuéi tekstove i izrazavajuéi pozitivne stavove kako bi
unaprijedili svoje komunikacijske vjestine. Ucenici razvijaju jezicko-komunikacijske vjeStine na stranom
jeziku kroz istraZivanje, analizu i interpretaciju stru¢nih tekstova. Ucenici razvijaju prakti¢cne kompetencije
kroz konstruktivnu i efikasnu poslovnu komunikaciju. Kroz timski rad, saradnjom u aktivnostima i



primjenom grupnih vjestina, ucenici razvijaju sposobnosti upravljanja rizicima, svijest o odgovornosti,
kulturnu osjetljivost, spremnost na kompromis te jacaju li¢ni i profesionalni integritet.



PK5 — Ucenje i poducavanje

Upotrebom razli¢itih metoda i oblika rada te njihovom kombinacijom, nastavnik doprinosi boljem
razumijevanju, primjeni ste¢enih znanja i motivaciji u¢enika za usvajanje novih znanja.

Za uspjesnu realizaciju predvidenih sadrzaja neophodno je kontinuirano razvijati interakciju izmedu
nastavnika i u¢enika, kao i podsticati u¢enike na samostalan rad i istrazivanje, pronalazenje relevantnih
informacija, kriticko razmisljanje, izradu radova, argumentovanu diskusiju i slicno.

Ucenike treba podsticati da koriste razli¢ite izvore znanja i da aktivno ucestvuju u svim fazama nastavnog
procesa.

Nastavnik planira vrijeme potrebno za realizaciju pojedinih nastavnih sadrzaja, ukljucuju¢i obradu,
ponavljanje i vjezbe.

Metode poducavanja:

1. Teorijska nastava: upoznavanje sa zakonima i pravnim procedurama, izrada prezentacija i eseja,
sastavljanje ugovora i Zalbi, analiza stvarnih ugovora i Zalbi iz privrede.

2. Prakti¢ne aktivnosti: simulacije izrade ugovora, rjeSavanje reklamacija i izrada Zalbi; ucenici rade na
stvarnim primjerima iz privrede.

3. Grupnirad: Priprema dokumentacije za organizaciju privrednog posla, izrada baze podataka za pohranu
pravnih dokumenata

4. Interaktivne metode: diskusije i debate o pravnim problemima u privredi, vjezbanje poslovnih
pregovora kroz simulirane scenarije radi unapredenja komunikacijskih vjestina ucenika.

5. Studije slucaja: analiza konkretnih problema iz privrede, ukljucujuéi hipoteticke i stvarne slucajeve, kao
i sudske odluke u upravnim sporovima.

U okviru medupredmetne korelacije, pravne norme mogu se povezati sa zakonskim regulativama u oblasti

oglasavanja i zastite potrosaca u marketinskim kampanjama privrednih drustava kreiranjem pravnih akata

na engleskom jeziku, prevodenjem pravnih dokumenata (kao Sto su ugovori, Zalbe, elektronska poslovna

korespondencija), simulacijom pregovora izmedu medunarodnih poslovnih partnera, pravnim propisima

0 zastiti potrosaca u turistickoj i hotelskoj djelatnosti, procesom Zalbe zbog nepravilnosti u pruzanju usluga

pravnim normama vezanim za izdavanje racuna, faktura i drugih instrumenata plac¢anja, regulativama

radnih odnosa kroz prakti¢ne zadatke, zakonodavstvom o zastiti podataka i digitalnoj sigurnosti, pravilima

profesionalne i poslovne komunikacije te etickim pristupom u rjeSavanju pravnih sporova i prakticnom

primjenom pravnih normi tokom poslovnih procesa.
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PK6 — Vrednovanje u predmetnom kurikulumu

Postignuca ucenika se provjeravaju pismenim i usmenim putem, u skladu s vaZzeéim Pravilnikom o
praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika.

Provjeravaju se sposobnost ucenja, sposobnost razumijevanja, motivacija ucenika, odnos ucenika prema
radu i provjeravaju se pouzdanost, pozitivan stav prema radu i viezbama koje se izvode, posStovanje pravila.

Ucenici mogu biti aktivno ukljuceni u proces vrednovanja kako bi razumijeli kriterije ocjenjivanja i dobili
povratne informacije o svojim postignué¢ima. To moze ukljucivati samoevaluaciju i vrednovanje od strane
drugih uéenika, kao i procjenu od strane nastavnika.

Tehnike vrednovanja mogu ukljucivati rubrike za ocjenjivanje sa jasno definisanim kriterijima i
ocekivanjima za svaki zadatak. Indikatori kvalitete vrednovanja mogu biti definisani kriteriji koji omogucuju
objektivno ocjenjivanje.

Ciljevi vrednovanja su: procjena usvojenosti pravnih znanja i vjeStina ucenika kroz teorijsku i prakti¢nu
primjenu prava u poslovanju i pradenje sposobnosti primjene pravnih normi u svakodnevnim situacijama,
uz razvijanje kritickog misljenja i timskog rada. Elementi vrednovanja ukljuCuju: ocjenjivanje kvalitete
planova rada koje su ucenici izradili, procjena sposobnosti prezentovanja poslovnih ugovora, provjera
razumijevanja teorijskih koncepta poslovnog prava, aktivno ucesée u diskusijama i radionicama i doprinos
grupnim radovima. Ovi elementi zajedno osiguravaju da vrednovanje u nastavhom predmetu Poslovno
pravo bude sveobuhvatno i da doprinosi napretku uéenika i razvoju njihovih kompetencija za samostalan
rad. Pri vrednovanju se treba usmjeriti na razumijevanje pravnih sadrzaja u ¢ijoj je osnovi konceptualni
nacin razumijevanja i treba vrednovati i zadatke koji zahtijevaju analizu, usporedbu, procjenu, predlaganje
rieSenja i mjera, upotrebom i izradom pravnih akata, uz koristenje pravne terminologije.

Ishodi vrednovanja su: izrada plana rada, sposobnost primjene zakona, drugih propisa i pravnih akata,
demonstracija razumijevanja pravnih normi kroz analizu i rjeSavanje poslovnih slucajeva, primjena
stecenih znanja za izradu pravnih dokumenata (ugovora, rjesenja, faktura, zZalbi), uc¢es¢e u simulacijama
pravnih poslova uz odgovornost i postivanje prava klijenata, ucesée u izradi ugovora o radu,
kupoprodajnog ugovora, ugovora o zajmu ili alotmana po zadanom primjeru, simulacija registracije
privrednog drustva ukljucujuéi pripremu potrebne dokumentacije, razumijevanje pravnog sistema drzave
kao podrucja djelovanja poslovnih subjekata, poznavanje medunarodnih pravila u poslovanju privrednih
subjekata, izrada prezentacije o medunarodnom poslovanju (npr. carinske procedure, izvozni ugovori),
upotreba pravne terminologije u komunikaciji u poslovnim pregovorima, demonstracija timske saradnje
pri rjeSavanju pravnih poslova.

Metode vrednovanja:

1. Formativno vrednovanje - praéenje napretka u radu na grupnim projektima i u diskusijama, u vjezbanju
vjestina putem eseja, kvizova, analiza domacih zadataka i individualnih aktivnosti na ¢asovima kao
indikator nivoa i kvaliteta znanja, razvijenosti navika i sposobnosti. Elementi formativhog pracenja
omogucuju raznoliku nastavu, otkrivanje razlicitih puteva do istoga cilja, aktivhu ulogu svih ucenika
poticanjem da prosude, ocjene, ispri¢aju svojim rije€ima, argumentuju, zakljuce ili predvide. Nastavnik ima
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stalne povratne informacije i uvid u razvoj i napredak svakog ucenika u okviru njegovih individualnih
sposobnosti. Provodi se kontinuitano, pomaze u unapredenju buduéeg uéenja i poducéavanja i ne rezultira
kona¢nom ocjenom.
2. Sumativno vrednovanje — objektivno i transparentno broj¢ano ocjenjivanje pismenih testova sa
pitanjima o pravnim pojmovima i procedurama, usmenih odgovora na teoretska pitanja, prakti¢nih
vjestina, grupnih projekata sa ocjenom kvaliteta pripremljenih dokumenata i timskog rada. Provodi se
tokom cijele godine i provjerava stepen usvojenosti znanja, vjestina i stavova nakon odredene nastavne
cjeline ili na kraju odredenog razdoblja. Rezultira ocjenom postignuéa uéenika i daje uéeniku informaciju
o vjeStinama i sposobnostima koje je stekao, a moze koristiti za usmjeravanje buducih napora ucenika u
usvajanju znanja.
3. Vrednovanje kao ucenje razvija kompetenciju “uciti kako uciti” - omogucava uceniku prepoznavanje
ciljeva u€enja, pomaze u samostalnosti, aktivno ukljucuje u proces vrednovanja uz podrsku nastavnika.
Metode u ovom pristupu vrednovanja su razgovori s uenicima, samovrednovanje, aktivno uc¢esce
ucenika u vrednovanju postignuda svojih vrsnjaka.

Preporuceni alati za vrednovanje:

1. ,Check” liste - koristenje kontrolnih lista za provjeru klju¢nih elemenata pravnih dokumenata (ta¢nost,
struktura, jezik).

2. Portfolio ucenika - ucenici prikupljaju izradene dokumente i zadatke (ugovori, Zalbe, analize slucajeva)
u portfoliju koji se vrednuje na kraju godine.

3. Simulacije i prakti¢ni zadaci - vrednovanje kroz interaktivne simulacije poslovnih situacija (npr.
rjeSavanje reklamacija, pregovori o ugovoru).

4. Definisane kategorije - kreativnost, argumentacija, timski doprinos, omogucavaju objektivno
ocjenjivanje grupnih projekata i prezentacija.

Primjeri zadataka za vrednovanje:

1. Pismeni test - pitanja o vrstama privrednih drustava, pravnim normama koje ih ureduju, vrstama i
oshovnim elementima ugovora.

2. Prakti¢an zadatak - priprema ugovora o zakupu poslovnog prostora s naglaskom na prava i obaveze
obje strane.

3. Grupni projekt - simulacija osnivanja privrednog drustva — ucenici u grupama izraduju statut, ugovor o
oshivanju i osnovne interne pravilnike.

4. Studija slucaja - analiza stvarnog ili hipotetickog problema (npr. raskid ugovora, reklamacija, povreda
prava potrosaca) uz predlaganje rjesenja.
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