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PK1 — Opis predmeta

Nastavni predmet Prakti¢na nastava za zanimanje Instalater grijanja, klima-uredaja i vode predstavlja
vazan dio stru¢nog obrazovanja i osposobljavanja ucenika za profesionalno djelovanje u podrucju
instalaterskih radova. Ovaj nastavni predmet je omoguéava ucenicima sticanje konkretnih tehnicko-
tehnoloskih znanja i prakti¢nih vjesStina kroz direktan rad u Skolskim radionicama i kod poslodavaca,
¢ime se postize neposredna povezanost teorijskih sadrZaja sa stvarnim radnim okruzenjem. Svrha
prakti¢ne nastave nije samo osposobljavanje za tehnicke zadatke, ve¢ i razvoj sposobnosti za
odgovorno, eticki i profesionalno djelovanje u savremenim uslovima rada. Kroz nastavni proces ucenici
razvijaju kompetencije koje ukljuuju: razumijevanje tehnicke dokumentacije, upotrebu alata i
opreme, izvodenje montaznih i servisnih radova na instalacijama grijanja, hladenja, ventilacije i
vodovoda, identifikaciju i otklanjanje tehnickih problema, kao i postivanje procedura i mjera zastite na
radu. Takoder, ucenici se upoznaju sa savremenim materijalima i tehnologijama koje se koriste u
industriji, ¢ime se podstice njihova spremnost na kontinuirano ucenje i prilagodavanje promjenama
na trzistu rada. U fokusu ovog nastavnog predmeta je osposobljavanje ucenika za izvodenje prakti¢nih
zadataka u skladu sa standardima kvaliteta, sigurnosti i odrzivosti. Ucenici se podsti¢u da prepoznaju
znacaj energetske efikasnosti, upotrebe obnovljivih izvora energije i ekoloski prihvatljivih rjesenja u
instalaterskoj praksi. Kroz prakti¢an rad razvijaju se i stavovi odgovornog odnosa prema resursima,
Zivotnoj sredini, zdravlju i sigurnosti, Sto doprinosi formiranju stru¢njaka koji su svjesni uticaja svog
rada na zajednicu i okolinu. Jedan od vaznih ciljeva prakti¢ne nastave je i razvoj klju¢nih kompetencija
za 21. vijek, kao sto su: timski rad, komunikacijske vjestine, rjeSavanje problema, kriticko i kreativno
misljenje, odgovornost, samostalnost u radu i spremnost za donoSenje odluka u razli¢itim radnim
situacijama. Ucenici se podsticu na aktivno ucesée u timskim projektima, zajedni¢ko planiranje i
koordinaciju poslova, uz jasno definisane uloge i medusobno uvazavanje. Posebna paznja posvecuje
se razvoju profesionalnog ponasanja, tacnosti, urednosti, preciznosti i efikasnosti u radu. U
savremenom obrazovanju, informacijsko-komunikacione tehnologije (IKT) postaju neizostavan dio
prakti¢ne nastave. Ucenici koriste digitalne alate i softvere za planiranje i simulaciju radnih zadataka,
dokumentovanje radnog procesa, pracenje ucinka i analizu rezultata. Time se jaca digitalna pismenost
i priprema za koriStenje naprednih tehnologija u buduéem radnom okruzenju. Pored tehnic¢kog
osposobljavanja, Prakti¢na nastava ima vaznu ulogu u razvoju preduzetnickih kompetencija kod
ucenika. Kroz izvodenje zadataka koji podrazumijevaju planiranje resursa, izradu ponuda,
komunikaciju sa klijentima i procjenu troSkova, ucenici se upoznaju sa osnovama poslovanja u
instalaterskoj djelatnosti. To ih ohrabruje da razmisljaju o mogucnostima samozaposljavanja,
pokretanju vlastitih poslova i aktivnom doprinosu lokalnom razvoju. Prakti¢na nastava se realizuje u
skladu sa godi$njim planom i programom rada $kole, a u viSim razredima i u saradnji sa partnerskim
firmama, kroz model ucenja kroz rad (dualni model). Time se omogucava ucenicima da iskustva iz
stvarnog radnog okruZenja integriSu sa znanjima stecenim u $koli, razvijajuéi profesionalne vjestine i
poslovnu kulturu kroz direktnu interakciju sa mentorima i kolegama u firmama. Nastava je
organizovana tako da prati logican slijed ucenja — od jednostavnijih ka sloZenijim zadacima, od
upoznavanja sa osnovama struke do samostalnog izvodenja kompleksnih instalaterskih poslova.
Evaluacija ucenickih postignuéa zasniva se na kontinuiranom pracéenju, formativhom ocjenjivanju i
prakti¢nim provjerama, uz naglasak na kvalitetu rada, razumijevanje postupaka, sigurnost, saradnju i
spremnost za ucenje. Medupredmetna povezanost ostvaruje se sa strucno - teorijskim predmetima
kao Sto su: Tehnicko crtanje, Tehnicka mehanika, Osnove elektrotehnike, Masinski materijali,
Tehnologija masinskih i cijevnih instalacija, te sa opéeobrazovnim nastavnim predmetima kao Sto su
Matematika u struci, Fizika, Informatika i Poduzetnistvo. Time se osigurava integrisano i funkcionalno
znanje koje ucenici mogu primijeniti u praksi. Na kraju obrazovnog procesa, ucenici koji su uspjesno



savladali sadrzaje prakti¢ne nastave posjeduju znanja, vjestine i kompetencije potrebne za ukljucivanje
u trziste rada, nastavak Skolovanja ili pokretanje vlastitog posla. Postaju odgovorni i profesionalni
pojedinci sposobni da prepoznaju izazove savremenog drustva, aktivno doprinesu razvoju struke i
kontinuirano unaprjeduju vlastite kompetencije. Nastavni predmet Praktiéna nastava pripada
podrucju tehnickog i struénog obrazovanja i izuCava se tokom sve tri godine skolovanja, u skladu s
nastavnim planom. Savremeni koncept ovog predmeta temelji se na ucéenju kroz rad, inovativnim
pristupima poducavanju, individualizaciji procesa uéenja i jaanju povezanosti sa realnim sektorom.
Time se stvara €vrsta osnova za razvoj kvalitetnog kadra koji odgovara potrebama savremenog trzista
i drustva u cjelini.



PK2 — Ciljevi uCenja i poducavanja

U okviru nastavnog predmeta Prakti¢na nastava teZi se ostvarivanju sljedeéih odgojno-obrazovnih
ciljeva:

» Razvijanje tehnickih i tehnoloskih znanja.

Sticanje dubinskog razumijevanja principa rada, instalacije, odrzavanja i popravke sistema
grijanja, klimatizacije i vodovoda omogucava ucenicima uspjesno izvrSavanje radnih zadataka.

» Unapredenje praktic¢nih vjestina.
Instalater grijanja, klima — uredaja i vode mora ovladati konkretnim radnim postupcima,
radnim tehnikama, alatima i masinama u cilju efikasnog izvodenja radova uz posStovanje
standarda kvaliteta i sigurnosti.

» Jacanje odgovornosti i profesionalne etike.
Ucenici uce da tacnost, pouzdanost, poStovanje rokova i standarda kvaliteta nisu samo
pozeljne osobine, ve¢ osnovne pretpostavke za uspjesan rad u realnom sektoru. Kroz prakticne
zadatke ucenici se suocavaju sa izazovima koji od njih zahtijevaju donosenje odluka, rjeSavanje
problema i snalazljivost, Sto dodatno jaca njihovu samostalnost i profesionalnu zrelost.

» Podizanje svijesti o zastiti Zivotne sredine.
Primjenjujudi ekoloSke principe u svakodnevnom radu uz racionalno koriStenje materijala i
smanjenje otpada odgaja generacije struénjaka koji su ne samo tehnicki kompetentni, vec i
drustveno odgovorni.



PK3 — Oblasna struktura predmetnog kurikuluma

Oblasti koje se izu€avaju u nastavnom predmetu Prakti¢na nastava za zanimanje Instalater grijanja,
klima - uredaja i vode su:

OBLAST A: Analiza, planiranje i organizacija rada

Analiza, planiranje i organizacija rada u okviru prakticne nastave za zanimanje Instalater grijanja, klima
— uredaja i vode obuhvata osposobljavanje uéenika za pravilno obavljanje radnih zadataka. U¢enici se
upoznaju sa radionicama ili prostorima u kojima se obavlja obuka te njihovom opremljenoséu
potrebnim alatom i uredajima. Tehnicku dokumentaciju Citaju bez smetnji zahvaljujuéi ranijoj stru¢no-
teoretskoj pripremi te pristupaju izvodenju radova. Odabiru potrebne materijale, elemente za
postavljanje instalacija, alate, mjerne uredaje i uredaje za provjeru kvaliteta zavrSenih radova.
Analiziraju i donose zakljuc¢ke o vremenu izrade i redoslijedu operacija. Razvijaju odgovornost za vlastiti
rad, te se realno odnose prema procjenama i analizi svog rada.

OBLAST B: Priprema radnog mjesta

Priprema radnog mjesta u okviru praktiéne nastave za zanimanje Instalater grijanja, klima — uredaja
i vode obuhvata organizaciju radnog prostora, odabir materijala te pripremu alata, masina i opreme
za efikasan rad i sigurnost. U nastavnom procesu ucenici se osposobljavaju za efikasno koristenje
naprava za pridrzavanje, koristenje alata za pricvr$¢avanje i pritezanje elemenata Sto im olaksava
pripremu radnog mjesta. Ucenici stiu prakticne vjeStine potrebne za samostalno izvodenje
instalaterskih radova uz postovanje tehnickih standarda. Obucavaju se za pravilno rukovanje i
cuvanje mjerno-regulacionih uredaja te organizacijom alata i uredaja na predvidenim mjestima.
OdrzZavanje i ¢iS¢enje radionice nakon posla doprinosi organizacionom sistemu i odrZavanju higijene,
dok redovno odrZavanje alata, uredaja i sredstva za rad produZava vijek trajanja i ispravan rad.
Ucenici u€estvuju u prijemu i skladistenju potroSnog materijala ili sredstava za rad te vode racuna o
njihovoj potrebnoj koli¢ini. Tehnicku dokumentaciju, knjige i kataloge proizvoda drZze na poznatom,
predvidenom mjestu. Vode racuna o sredstvima za zastitu na radu te iste koriste. Provjeravaju stanje
na mjestima za skladistenje otpada radi odlaganja novonastalog.



OBLAST C: Operativni poslovi

Oblast Operativni poslovi obuhvata prakti¢éne aktivnosti koje su klju¢ne za razvoj struc€nih
kompetencija instalatera grijanja, klima - uredaja i vode. Kroz sve tri godine Skolovanja ucenici
postupno savladavaju tehnicke i tehnoloske postupke obrade i ugradnje materijala, montaze
sistema i pustanja u rad razlicitih instalacijskih komponenti. Uéenici primjenjuju znanja stecena
na strucno-teorijskoj nastavi prilikom odabira materijala i alata za obradu. Usvajaju i razvijaju
vjestine u izvodenju razli¢itih operacija kao S$to su: sjeCenje, rezanje, turpijanje, busenje,
brusenje, narezivanje navoja, upustanje, poliranje, savijanje, zavarivanje, lemljenje i termicka
obrada. Takoder, ovladavaju radom na masinama i uredajima za savijanje cijevi, limova i Sipki te
rukovanjem pumpama, kompresorima i agregatima. Ucenici planiraju i izvode montazu sistema
grijanja, hladenja i sanitarnih instalacija prema tehnickoj dokumentaciji i propisanim
standardima. PodeSavaju radne parametre sistema, nadziru njihov rad, provode funkcionalna
testiranja te analiziraju i dokumentuju radne procese. Pridrzavaju se redoslijeda operacija,
slijede uputstva proizvodaca i primjenjuju odgovarajuce zaptivne i spojne materijale. Kroz timski
rad, ucenici razvijaju komunikacijske vjestine, koordiniraju zadatke s kolegama i korisnicima,
savjesno rukuju opremom i pridrzavaju se mjera zastite na radu i zastite okolisa. Na taj nacin
oblikuju liéni profesionalni stil rada i stiCu samopouzdanje za izlazak na trZiSte rada kao
kompetentni struc¢njaci.

OBLAST D: Administrativni poslovi

Tokom skolovanja, u€enici postupno razvijaju administrativne kompetencije neophodne za
efikasno vodenje tehnicke i operativhe dokumentacije u radu instalatera. Cilj ove oblasti je
osposobljavanje ucenika za precizno i odgovorno evidentiranje radnih aktivnosti, tehnickih
podataka i procesa odrZavanja sistema grijanja, hladenja i sanitarnih instalacija. U€enici uce
popunjavati radne naloge, servisne listove i Dnevnik rada, vode osnovnu evidenciju o
potrodnji materijala, stanju alata, opreme i uredaja, kao i o kvarovima, intervencijama i
planiranim servisima. Poseban akcenat stavlja se na sistematsko biljeZzenje radnih
parametara (pritisak, temperatura, vlaznost) u klju¢nim tackama sistema tokom radnog
dana. Osim tehnic¢ke evidencije, ucenici se uvode u osnovne administrativne zadatke
povezane s nabavkom materijala, pracenjem distribucije opreme i arhiviranjem
dokumentacije. Razvijaju svijest o vaznosti urednog cuvanja kataloga, knjiga i dokumenata
na predvidenim mjestima, kao i o pravilnoj upotrebi formulara i izvjeStajnih obrazaca. Kroz
prakticne zadatke, ucenici sticu vjeStine kreiranja razli¢itih oblika izvjeStaja — kako u
papirnoj, tako i u elektronskoj formi, uklju¢ujudi integraciju fotografija i digitalnih potpisa.
Ova oblast razvija preciznost, odgovornost i tehnicku pismenost, pripremajuci ucenike za
administrativne zahtjeve savremenog radnog okruZenja u sektoru instalacija.



OBLAST E: Kominukacija i saradnja s drugima

Komunikacija i saradnja s drugima predstavljaju kljucne kompetencije u profesionalnom
okruZenju instalatera grijanja, klima — uredaja i vode. Ova oblast razvija kod ucenika sposobnost
timskog rada, uskladivanja vlastitih aktivnosti s kolegama i uvaZavanja podjele zadataka unutar
radnog kolektiva. Ucenici uée da jasno i efikasno razmjenjuju informacije, koriste strucnu
terminologiju i konstruktivno ucestvuju u planiranju i izvodenju zadataka. Kroz prakti¢ne situacije
ucenici razvijaju meduljudske vjesStine potrebne za uspjeSno rjeSavanje radnih problema,
prilagodavanje promjenama i donosenje odluka na temelju ste¢enih znanja i iskustava. Uce se
postovanju dogovorenih rokova, radnih procedura i sigurnosnih pravila, a posebno se naglasava
vaznost pazljivog rukovanja opremom i instalacijama kako bi se izbjegla osteéenja tokom ugradnje
ili odrzavanja. Ucenici se osposobljavaju i za komunikaciju s krajnjim korisnicima — dajudi jasne i
korisne upute za upotrebu i odrzavanje instalacija i uredaja. Kroz ovaj proces razvijaju
profesionalnu odgovornost, samopouzdanje i kriticko razmisljanje, te oblikuju vlastiti stil rada koji
im omogucéava samostalnost i spremnost za ukljucivanje na trziste rada. Oblast doprinosi izgradnji

pozitivnih stavova, medusobnog uvaZavanja i etickog djelovanja u radnom okruZenju.

OBLAST F: Osiguranje kvaliteta

Osiguranje kvaliteta je sustinski dio profesionalnog djelovanja instalatera grijanja, klima —
uredaja i vode, a ova oblast razvija kod ucenika sposobnost da prepoznaju, kontrolisu i
unapreduju kvalitet procesa, proizvoda i usluga. Ucenici na prakticnu nastavu dolaze sa
osnovnim teorijskim znanjem o normama i standardima kvaliteta, koje dalje razvijaju kroz
konkretne radne zadatke. Tokom Skolovanja ucenici se osposobljavaju da vrSe ulaznu,
medufaznu i zavrsnu kontrolu materijala, alata, uredaja i elemenata sistema. Pravilno biraju
vrste elektroda i kolicine tehnickih gasova, koriste kvalitetan alat, i prate ta¢nost u obradi i
montazi elemenata. U radu primjenjuju savremene mjerno-regulacione uredaje, ukljucujudi
laserske mjerne instrumente, te vode racuna o njihovoj ispravnosti i bazdarenju. Posebno se
naglasava preciznost u izvodenju i kontrolnim mjerenjima u svim fazama radnog procesa.
Ucenici razvijaju svijest o vaznosti postivanja tehnicke dokumentacije, normi i propisanih
procedura, ukljucujuéi sigurno rukovanje opasnim materijama. Prate savremene trendove u
razvoju tehnologije i materijala, te aktivno ucestvuju u implementaciji novih rjesenja. Sticu
sposobnost analitickog razmisljanja, identifikovanja nedostataka i predlaganja korektivnih
mjera, uz primjenu strucne literature, stranih jezika i komunikaciju s drugim strukama.



OBLAST G: Zastita zdravlja i Zivotne okoline

Ova oblast razvija svijest ucenika o vainosti oCuvanja zdravlja na radnom mijestu i
odgovornog odnosa prema okoliSu. Tokom Skolovanja ucenici stiCu znanja i vjesStine koje
im omogucuju sigurno izvodenje radova, identifikaciju opasnosti i primjenu preventivnih
mjera u svakodnevnim radnim situacijama. Ucenici u€e da prepoznaju rizike specificne za
rad u zatvorenim i otvorenim prostorima, kao Sto su prisustvo Stetnih gasova, rad s
otvorenim plamenom, visoka temperatura i pritisak. Obucavaju se za koristenje licne
zasStitne opreme (zastitna odjeca, obuca, zastita za disajne organe, vid i sluh), kao i za
sigurno rukovanje alatima i uredajima. Poseban naglasak stavlja se na mjere zastite od
pozara, rada na visinama i reagovanja u vanrednim situacijama, ukljucuju¢i poznavanje
prve pomoci i pravilnu komunikaciju s nadleznim sluzbama. Razvija se i ekoloska svijest
kroz pravilno zbrinjavanje otpada, selekciju materijala, racionalnu upotrebu resursa i
izbjegavanje upotrebe supstanci koje Stete atmosferi ili vodenim tokovima. Ucenici se
osposobljavaju za praéenje ispravnosti instalacija i uredaja koji mogu predstavljati rizik po
zdravlje i okolinu (npr. posude pod pritiskom, elektri¢ne i plinske instalacije). Pridrzavanje
vazecih zakonskih i podzakonskih propisa, kao i redovni zdravstveni pregledi, predstavljaju
dio standardnog profesionalnog ponasanja. Kroz sve ove aktivnosti, ucenici razvijaju
odgovorne stavove prema sopstvenom zdravlju, zdravlju drugih i oCuvanju Zivotne sredine.



PK4 — Odgojno-obrazovni ishodi

» Srednje > I
Godine uCenja i poducavanja predmeta: 1

A

ANALIZA, PLANIRANJE | ORGANIZACIJA RADA

Ishod ucenja Indikatori
A.l.1.1. Prepoznaje simbole i elemente u tehnickoj dokumentaciji.
A.l.1.2. Povezuje vrste materijala s vrstom instalacije.

A.1.1.3. Identifikuje osnovne dijelove i funkcije sistema grijanja i
vodovoda.

A.l. 1. Prepoznaje osnovne
zadatke instalaterskog zanimanja
u okviru tehni¢ke dokumentacije.

A.2.1. Nabraja redoslijed operacija u montazi jednostavne

A.2. Razlikuje osnovne faze u instalacije.

PATLCHIMMGNEIEICIS IUNERIERIN A 2. 2. Procjenjuje jednostavne tehnike zahtjeve zadatka.

A.2.3. Odreduje potrebne alate i materijale za obavljanje radnog
zadatka.

KLJUCNI SADRZAJI

Tehnicki crtez, radni nalog, simboli, redoslijed radnji, osnovne instalacije, alat, materijal, organizacija
rada.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Mogucnosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

U prvoj godini ucenici zapocinju obrazovni put upoznavanjem s osnovnim tehni¢kim dokumentima i
alatima. Kroz nastavu i prakti¢ne vjezbe, ucenici analiziraju radne naloge i tehnicke crteze, ¢ime sti¢u
osnovnu sposobnost Citanja i interpretacije montaznih uputa i planova instalacija. Osposobljavaju se za
ocrtavanje pozicija instalacijskih elemenata i pravilno postavljanje nosaca, kao i za osnovne procese
obrade cijevi poput rezanja, savijanja i narezivanja navoja.

2. Mogucénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetne korelacije

Medupredmetna povezanost se ostvaruje sa stru¢no-teorijskim nastavnim predmetima kroz tehnic¢ku
dokumentaciju, simbole, radne naloge i redoslijed aktivnosti koji se prirodno povezuju sa Tehnickim
crtanjem. Kroz ovaj nastavni predmet ucenici razvijaju sposobnost interpretacije tehnickih simbola,
tlocrta i Sema koji su kljucni za razumijevanje radnih naloga i precizno izvodenje zadataka u prakticnom
radu. Znanja stecCena kroz crtanje presjeka i projekcija direktno se primjenjuju prilikom obiljeZzavanja
pozicija i postavljanja instalacija. Matematika u struci osigurava temelj za prostornu orijentaciju i tehnicku
preciznost kroz proracune duZina, povrsina i zapremina. Ucenici koriste matematicke vjestine za ta¢no
mjerenje, odredivanje dimenzija cijevi te za konverziju mjernih jedinica pri prenosenju dimenzija iz crteza
u stvarni prostor. Tehnicka mehanika doprinosi razumijevanju osnovnih sila koje djeluju na nosace i
instalacijske elemente, kao i vaznosti pravilnog pozicioniranja i ucvrséivanja dijelova kako bi se izbjegla
mehanicka osteéenja i curenja. Masinski materijali omogucuju ucenicima upoznavanje s vrstama
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materijala koji se koriste za cijevi i armature, njihovim svojstvima, te pravilnim nac¢inima obrade i spajanja.
Poznavanje materijala doprinosi pravilnom izboru alata i tehnike pri postavljanju instalacija.

Ova korelacija omogucuje cjelovito ucenje, povezujudi teorijska znanja sa prakticnom primjenom u
radnom okruzenju.

3.Mogucnosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Ucenici u ovoj fazi obrazovanja ne razvijaju samo strucne vjestine, vec i licne i drustvene kompetencije.
Kroz planiranje i analizu rada razvija se osjecaj odgovornosti, preciznosti i radne etike. Ucenici se podsticu
na saradnju i timski rad, osobito pri zajednickom rjeSavanju zadataka ili razradi radnih naloga. Ujedno se
jaca svijest o vaZznosti tehnicke tacnosti, sigurnosti i ekoloske odgovornosti. Ucenik se osposobljava za
razumijevanje zadatka, odabir alata i materijala te samostalnu pripremu rada, ¢ime se stvara temel;j za
cjeloZivotno ucenje i profesionalni razvoj u instalaterskoj struci.

B
PRIPREMA RADNOG MIJESTA

Ishod ucenja Indikatori
B.1.1.1. Razlikuje vrste osnovnih alata. (kljuc, pila, stega)
B.1.1.2. Provjerava ispravnost alata.

B.1.1.3. Pravilno postavlja alat na radno mjesto.

B.l.1. Priprema osnovne alate i
materijale za rad.

B.1.2.1. Prepoznaje opasnosti na radnom mjestu.
B.1.2.2. Odrzava red i Cisto¢u radnog prostora.
B.1.2.3. Osigurava dostupnost alata i materijala.
B.1.2.4. Provodi osnovnu provjeru masina i uredaja.

B.1.2. Priprema radno mjesto
prema zahtjevima sigurnosti i
efikasnosti.

KLJUCNI SADRZAJI

Zastita, organizacija, redoslijed, osnovna provjera, oprema, funkcionalnost.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Mogucnosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Ucenicima dati priliku da sami pripremaju radno mjesto, koriste alat i zastitnu opremu. Podsticati ih na
medusobnu komunikaciju, rjeSavanje zadataka i dijeljenje odgovornosti. Koristenje edukativnih
videozapisa, prezentacija i slika za prikaz pravilne pripreme radnog mjesta. U¢enjem uz tehnicke crteze
kod ucenika razvijati vjestinu citanja nacrta i njihovu primjenu u praksi. Kombinacijom prakticnih
zadataka, posmatranja, kvizova i razgovora nastavu udiniti raznovrsnijom i zanimljivijom. Ucenike ne
vrijednovati samo po znanju, vec i po pristupu radu, sigurnosti i timskoj saradnji.

2. Mogucénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti - medupredmetna korelacija
Moguca je medupredmetna povezanost sa stru¢no — teorijskim nastavnim predmetima:

Tehnicko crtanje omogucava ucenicima da pravilno interpretiraju i koriste crteze koji sluze kao osnovni
vodic za pripremu radnog prostora. Na temelju crteza, ucenici mogu precizno odabrati alate i materijale
potrebne za rad, razumjeti raspored uredaja te odrediti gdje se svaki element treba postaviti na radnom
mjestu. Takoder, uce kako Citati i interpretirati tehnicke specifikacije koje se odnose na opremu i alate
koje koriste u praksi. Matematika u struci pomaze ucenicima da savladaju osnovne proracune koji su
potrebni za rad na terenu. Mjerenje dimenzija alata, materijala i prostora klju¢no je za pravilno
postavljanje alata i opreme. Takoder, ucenici moraju izraCunati parametre poput potrebnih razmaka
izmedu masina ili opreme, kako bi se osigurala sigurnost i efikasnost rada. Tehni¢ka mehanika igra klju¢nu
ulogu u razumijevanju svojstava alata i materijala. Ucenici sticu znanje o mehanickim principima koji
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upravljaju radom alata i masina, ukljucujuci sile koje na njih djeluju, trenje, stabilnost i ravnotezu. Ove
informacije su klju¢ne prilikom provjere ispravnosti alata i masina, kao i prilikom njihovog postavljanja na
radno mjesto. Poznavanje masinskih materijala omoguéava ucenicima da odaberu odgovarajuée
materijale za konkretne zadatke, imajuci u vidu njihove karakteristike, kao Sto su ¢vrstoca, otpornost na
temperaturu i koroziju. Takoder, ucenici uce kako pravilno skladistiti materijale i alate, odrzavajuci radno
mjesto urednim i sigurnim.

3. Mogucénosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Ucenje otpornosti materijala omogucava razvoj klju¢nih kompetencija potrebnih za rjeSavanje tehnickih
izazova. Vjestina rjeSavanja problema jaca kroz analiticke i graficke metode rjeSavanja zadataka, dok
matematicka kompetencija dolazi do izrazaja kroz vektorsku algebru i izracunavanje sila. Prirodno-
naucna kompetencija razvija se razumijevanjem osnovnih fizickih zakona koji upravljaju ponasanjem
materijala pod optereéenjem, te njihovom primjenom u inZinjerskim situacijama. Savremena nastava
ukljuCuje digitalnu kompetenciju, koristeéi softverske alate za modeliranje naprezanja i deformacija.
Komunikacijska kompetencija razvija se kroz timski rad i prezentacije rjeSenja, dok inovativnost i
kreativnost podsticu istrazivanje novih tehnologija.

C

OPERATIVNI POSLOVI

Ishod Indikatori
C.I.1.1. Identifikuje sadrZaj radnog naloga u kontekstu zadatka.
C.1.1.2. Prepoznaje simbole i oznake na tehnickim crteZzima.
C.1.1.3. Razlikuje dijelove upute o montazi i njihovu primjenu u
praksi.

C.1.4. Koristi odgovarajuci alat i tehniku.

C.1.1. Tumaci tehnicko-tehnolosku
dokumentaciju za osnovne
instalacijske zadatke.

C.l.2. Posta\{lja OSMovAE = C.1.2.1. Ocrtava i obiljezava pozicije prema tehni¢koj dokumentaciji.
vodovodne i grijne instalacije. C.1.2.2. Postavlja osnovne nosace za cijevi i uredaje.
C.1.2.3. Priprema cijevi rezanjem i savijanjem prema dimenzijama.

KLJUCNI SADRZAJI

Radni nalog, nacrti, montazne Seme, upute proizvodaca, standardizirani simboli i oznake na tehnickim
crtezima za vodovodne, grijne i klimatizacijske instalacije, rucni i elektri¢ni alati prema vrsti materijala i
zadatka, vrste i funkcija nosaca za cijevi i uredaje, tehnike savijanja cijevi.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Mogucnosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Nastava u okviru operativnih poslova treba se temeljiti na jasnoj povezanosti izmedu teorijskih znanja i
praktiéne primjene. Ucenike je potrebno postepeno uvoditi u tumacenje tehnic¢ko-tehnoloske
dokumentacije kroz rad s radnim nalozima, uputama za montazu i tehni¢kim crteZzima. Prvi koraci
ukljuéuju analizu sadrZaja radnog naloga i prepoznavanje osnovnih simbola, pri ¢emu nastavnik
demonstrira postupak i zatim vodi ucenike kroz vlastite pokusaje. U prakticnom dijelu rada, ucenici
najprije uce obiljeZavati pozicije prema dokumentaciji, koriste osnovne alate i tehniku te izraduju
jednostavne dijelove instalacija — rezanjem, savijanjem i postavljanjem nosaca. Poseban naglasak stavlja
se na dosljedno postivanje pravila sigurnosti na radu i urednost radnog mjesta. Koristenje stvarnih
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primjera i problemski usmjerenih zadataka dodatno motiviSe ucenike i razvija njihovu odgovornost
prema radu.

2. Mogucnost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

U nastavhom predmetu Tehni¢ko crtanje, ucenici savladavaju citanje i tumacenje tehnicke
dokumentacije, prepoznavanje simbola, oznaka i Sema, Sto je osnova za realizaciju ishoda ucenja
prakticne nastave (npr. prepoznavanje sadrzaja radnog naloga i tehnickih crteza). Ova vjestina
omogucava precizno obiljeZavanje i izvodenje instalacija prema zadanoj dokumentaciji.

Matematika u struci podrzava razvoj preciznosti u mjerenju i odredivanju dimenzija, $to je presudno pri
rezanju i savijanju cijevi. Takoder, poznavanje mjernih jedinica, omjera i geometrijskih odnosa korisno je
kod ocrtavanja i pozicioniranja instalacijskih elemenata.

Tehnicka mehanika doprinosi razumijevanju opterecenja, sila i momenta, $to je vazno pri postavljanju
nosaca i uredaja, osiguravajuci stabilnost i funkcionalnost instalacije.

Nastavni predmet Masinski materijali omogucava ucenicima da razlikuju vrste materijala, njihova
svojstva i primjenu, $to je osnova za pravilan odabir alata i metoda obrade. Poznavanje karakteristika
materijala vaZan je faktor pri odabiru odgovarajuce tehnike montaze.

3. Mogucnosti odgojnog djelovanja i razvoja kljuénih kompetencija — kompetencijski pristup

Ucenici kroz ovakvu nastavu razvijaju niz kompetencija. Kroz analizu dokumentacije i izvodenje zadataka
razvijaju preciznost, tehni¢ku pismenost i sposobnost planiranja — vazne elemente cjeloZivotnog ucenja.
Rad u paru ili manjoj grupi potice socijalne i gradanske vjestine poput timskog rada, komunikacije i
tolerancije. Samostalno izvodenje jednostavnih instalacija gradi osjeéaj odgovornosti, samopouzdanja i
inicijative. Ucenici takoder usvajaju osnovne vjestine organizacije rada, racionalnog koriStenja materijala
i alata, ¢ime se pripremaju za stvarne radne uvjete i sticu temelje profesionalnog ponasanja.

D

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Ishodi ucenja Indikatori
D.1.1.1. Vodi osnovnu evidenciju utroSenog materijala.
D.I1.1.2. Unosi osnovne podatke u radni nalog.

D.I.1.3. BiljeZi koristenje osnovnih alata i uredaja u zadatku.

D.1.1. Popunjava jednostavnu
radnu dokumentaciju.

C.1.2.1. Pravilno odlaZe dokumentaciju na predvidena mjesta.
C.1.2.2. Objasnjava svrhu dnevnika rada i radnog naloga.

D.l.2. Primjenjuje osnovna pravila
urednog vodenja administracije.

KLJUCNI SADRZAJI

Uputstvo, Dokumentacija, Svrha i struktura radnog naloga, Namjena i vodenje dnevnika rada ucenika,
Osnovni obrasci i evidencijski listovi, Evidencija koriStenih alata i osnovnih materijala, Razlika izmedu
potrosnog i trajnog materijala, Osnovna pravila urednog i Citljivog vodenja dokumentacije, Sigurnosna
pravila i ¢uvanje dokumentacije u radionici.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Mogucnosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Ucenici se u okviru ove nastavne cjeline postupno uvode u osnovne administrativne zadatke koje
instalater mora poznavati i dosljedno primjenjivati u svakodnevnom radu. Nastava treba biti
organizovana kroz kombinaciju teorijskih uputa, prakti¢nih demonstracija i vodenih zadataka na
konkretnim primjerima radnih naloga, obrazaca za evidenciju materijala, alata i uredaja.

PoZeljno je koristiti autenti¢ne obrasce iz prakse (npr. radni nalozi, tabele za unos materijala, dnevnici
rada) kako bi se ucenici naviknuli na realnu dokumentaciju koju ¢e sretati u radnom okruzenju. Nastava
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se moze izvoditi u ucionici opremljenoj raunarima ili u radionickom prostoru gdje ucenici nakon
prakti¢nog zadatka evidentiraju upotrebu materijala i alata.

Nastavnik treba kroz interaktivni pristup ucenicima objasniti znaéenje urednog vodenja evidencije,
povezujuci to sa Sirim aspektima odgovornosti, pracenja troskova i sigurnosti u radu. Upotreba digitalnih
obrazaca i jednostavnih softverskih alata (Excel, Google Forms) moZe dodatno unaprijediti ovu oblast.
Vazno je ucenike podstaci da prepoznaju administraciju kao sastavni dio svakog kvalitetno izvedenog
posla, a ne kao birokratski teret.

2. Mogucénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Kroz Matematiku u struci, ucenici sti€u vjeStine potrebne za biljeZenje i izraunavanje utroSenog
materijala, ¢ime se podiZe preciznost evidencije i planiranja. Tehnicka mehanika omogucava
razumijevanje funkcije i optereéenja alata i materijala, Sto doprinosi smislenom unosu tehnickih podataka
u radne naloge. U okviru nastavnog predmeta Masinski materijali, ucenici uce klasifikaciju i osobine
materijala, Sto je klju¢no za pravilnu evidenciju koristenih sredstava u prakticnom radu.

Tehnicko crtanje igra vaznu ulogu u uéenju ispravnog tumacenja tehnicke dokumentacije, ¢ime ucenici
lakSe razumiju svrhu radnog naloga i dnevnika rada. Uporedo s razvijanjem tehnickih i operativnih znanja,
ucenici se osposobljavaju za sistematicno vodenje evidencije, popunjavanje radne dokumentacije i
pravilno arhiviranje — vjestine koje su neizostavan dio profesionalnog tehnicara.

Ova medupredmetna povezanost osigurava integrisan pristup ucenju, gdje administrativne vjestine nisu
izdvojene, veé su funkcionalno ugradene u prakti¢ni rad i tehni¢ko razumijevanje radnih procesa.

3. Moguénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljuénih kompetencija — kompetencijski pristup

Oblast administrativnih poslova znacajno doprinosi razvoju nekoliko klju¢nih kompetencija uéenika. Prije
svega, razvijaju se kompetencije za organizaciju i odgovorno vodenje dokumentacije, sto je vazno za bilo
koje zanimanje, a posebno u tehnickim strukama gdje greske u dokumentaciji mogu imati tehnicke i
sigurnosne posljedice.

Ucenici razvijaju i digitalne kompetencije, ako se koriste elektronski obrasci i alati za vodenje evidencije.
Takode se jacaju jezicko-komunikacijske vjestine, jer ucenici uce da jasno, precizno i tehnicki ispravno
popunjavaju dokumente. Socijalna i gradanska kompetencija podstice se kroz uc¢enje o vaznosti tacnosti,
urednosti i odgovornosti u radu, kao i kroz postovanje procedura i pravila u radnoj zajednici. U konacnici,
redovno vodenje administracije razvija i kompetenciju samoprocjene i evaluacije rada, jer ucenici uce da
kroz dokumentaciju analiziraju svoj ucinak i efikasnost. Time se stvara temelj za cjelozZivotno ucenje i
samostalno usavrSavanje u struci.

E

KOMUNIKACUA | SARADNJA SA DRUGIMA
Ishod Indikatori
E.l.1.1. Razmjenjuje informacije o zadacima.
E.l.1.3. Koristi stru¢nu terminologiju.

E.l.1.4. PosStuje dogovore i podjelu zadataka.

E.l.1. Komunicira unutar tima u
toku izvodenja radova.

KLJUCNI SADRZAJI

Komunikacija, saradnja, profesionalizam, strucni jezik.
PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Komunikacija i saradnja su stalno prisutne u realizaciji prakti¢ne nastave i potrebno je koristiti aktivne
metode koje podsti¢u saradnju i komunikaciju medu uéenicima. Uvodni dio ¢asa moze sadrzavati kratku
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diskusiju o znacaju dobre komunikacije u timu, uz primjere iz stvarnog radnog okruzenja (npr. izvodenje
instalaterskih radova na terenu). Uslijediti mogu vjezbe u paru i manjim grupama u kojima ucenici
dobijaju konkretne zadatke — kao Sto su zajednicko planiranje postavljanja instalacije, raspodjela uloga,
upotreba stru¢ne terminologije i vodenje kratkih sastanaka. Nastavnik treba naglasiti vaznost slusanja,
preciznog izraZzavanja i poStovanja razlicitih misljenja u timu. Takode, treba koristiti situacijske igre (role-
play) gdje ucenici simuliraju radne situacije — npr. jedan ucenik je voditelj tima, drugi pomo¢nik, treci
zaduZen za materijale, itd.

Posebna paznja treba biti usmjerena na usvajanje struénih izraza (npr. ventil, spoj, navoji, pad cijevi) u
kontekstu svakodnevne komunikacije. Svaki u¢enik treba imati priliku da u kontrolisanim uslovima vjezba
davanje i primanje uputa, postavljanje pitanja i izvjeStavanje o izvrSenim zadacima. Vazno je ucenike
navikavati da dokumentuju dogovore i da ih se pridrzavaju.

2. Mogucénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Komunikacija i saradnja sa drugima nudi Siroke mogucénosti povezivanja s drugim nastavnim predmetima,
omogucavajuci dublje razumijevanje i prakticnu primjenu stecenih znanja.

U nastavhom predmetu Tehnicko crtanje, ucenici uce prepoznavati simbole, oznake i tehnicku
dokumentaciju, Sto predstavlja osnovu za jasnu komunikaciju i razumijevanje unutar tima pri izvodenju
instalacijskih radova. Ucenici zajednicki analiziraju crteZe i dogovaraju podjelu zadataka, ¢ime razvijaju i
medusobnu saradnju. Matematika u struci doprinosi razvoju preciznosti u izrazavanju i prenosenju
mjernih podataka i tehnic¢kih proracuna, sto je klju¢no za ta¢nu razmjenu informacija. Kroz prakticne
zadatke ucenici usvajaju terminologiju vezanu za dimenzije, koli¢ine i proracune, te je koriste u timskom
radu. U Masinskim materijalima, uenici upoznaju osobine razli¢itih materijala i uce primjenu strucne
terminologije, $to omogucava jasnu komunikaciju u vezi s izborom i obradom materijala. Kroz timski rad
ucenici razmjenjuju informacije o karakteristikama materijala, planiraju upotrebu i vode evidenciju,
postujuci dogovore.

3. Mogucnosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Ova oblast snazno doprinosi razvoju socijalne i gradanske kompetencije, jer ucenici uce kako efikasno
komunicirati, saradivati i preuzimati odgovornost za zadatke unutar tima. Uce poStovati dogovorene
uloge, uskladivati aktivnosti s drugima i doprinijeti zajednickom cilju.

Takode se razvija kompetencija za rjeSavanje problema, jer timska komunikacija cesto ukljucuje i
dogovaranje o strategijama rada, razmjenu misljenja i pronalaZenje najboljeg rjesenja za odredeni
zadatak. Upotrebom strucne terminologije razvija se i jezicko-komunikacijska kompetencija, posebno u
strukovnom kontekstu.

Ucenici kroz ovu oblast razvijaju i emocionalnu inteligenciju: uce prepoznati i uvazavati emocije i potrebe
drugih, rjesavati konflikte i doprinositi pozitivhoj radnoj atmosferi. Time se ne samo jaca profesionalna
efikasnost, vec i stvara temelj za izgradnju medusobnog povjerenja i kolegijalnosti na radnom mjestu.

F

OSIGURANIJE KVALITETA

Ishod Indikatori
F.I.1.1. Prepoznaje tehnicke specifikacije osnovnih materijala
prema radnom nalogu.

F.I.1.2. Kontrolise osnovna svojstva alata i uredaja prije upotrebe.
F.I.1.3. Pravilno odlaze i skladisti materijale prema uputstvima.

F.l.1. Obavlja ulaznu kontrolu
materijala i alata.

F.l.2.1. Prati osnovne faze prema radnom nalogu.
ARSI EECRHIEEREERILES | 2.2, Provjerava stabilnost i funkcionalnost svakog spoja.
operacija pri jednostavnoj F.1.2.3. PridrZava se uputstava za postavljanje elemenata
montazi. instalacije.
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KLJUCNI SADRZAJI

Osnovni principi kontrole ulaznih materijala, Kontrola alata i uredaja prije upotrebe, Faze jednostavne
montaze (nosaci, elementi cijevi), Kontrolna mjerenja: polozZaj, stabilnost, Evidentiranje i prijava
nepravilnosti, Osnovni materijali (PVC, bakar, celik) — prepoznavanje i svojstva,Osnovni alati — pregled i
odrZavanje.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Oblast kontrole i osiguranja kvaliteta je veoma bitna i ¢asovi trebaju biti kombinacija teorijskog uvoda i
prakti¢nih vjezbi. Teorijski dio obuhvata upoznavanje s osnovnim tehnickim specifikacijama materijala
(cijevi, spojevi, ventili) i alatima, dok prakti¢ni dio treba obuhvatiti radne situacije u kojima ucenici vrie
vizuelnu kontrolu materijala, testiraju funkcionalnost alata i uporeduju podatke iz radnog naloga sa
stvarnim stanjem.

U vjezbama je korisno koristiti kontrolne liste (checkliste) koje ucenici popunjavaju za svaki zadatak —
npr. da li su materijali odgovaraju¢e dimenzije, da li su alati neosteceni, gdje se i kako skladiste
komponente. Naglasak treba biti na razvoju navike preciznosti i odgovornosti. Tokom izvodenja
jednostavne montaZe, ucenike treba poducavati da paZljivo prate redoslijed operacija, da procijene da li
je spoj stabilan i funkcionalan, i da ponovo provjere svaki korak prema zadanim uputama.

Posebna paZnja treba se posvetiti ucenju pravilnog skladiStenja materijala, u skladu s uputstvima
proizvodaca i propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu. Na ovaj nacin razvijaju se i druge vazne
kompetencije.

2. Mogucénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Nastavni predmeti Tehnicka mehanika, Matematika u struci i Tehnic¢ko crtanje se nadopunjuju u razvoju
vjestina potrebnih za obavljanje osnovnih operacija u instalaterskoj industriji. Kroz ove nastavne
predmete, ucenici razvijaju sposobnost da precizno prepoznaju tehnicke specifikacije, pravilno kontrolisu
alate i materijale, kao i da slijede redoslijed operacija pri montazi i instalaciji.

3. Mogucénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljuénih kompetencija — kompetencijski pristup

Oblast osiguranja kvaliteta direktno doprinosi razvoju kompetencije za rjeSavanje problema i donosenje
odluka, jer ucenici uce kako da prepoznaju nepravilnosti u materijalima i alatima, kako da preduzmu
mjere i odluce da li su uslovi zadovoljavajuci za nastavak rada.

Kroz redoslijed radnih operacija i pridrZavanje uputstava razvija se kompetencija za samostalno i
odgovorno izvodenje zadataka. Uéenici uce znacaj dosljednosti i preciznosti, te razvijaju paznju prema
detaljima — Sto je temelj za postizanje visoke profesionalne kvalitete.

Takoder, kroz pravilno skladiStenje i odlaganje, razvija se kompetencija za odrZivost i zastitu okolisa, jer
ucenici usvajaju navike koje doprinose racionalnom koristenju resursa i sigurnom radnom okruzZenju. Sve
ove vjestine klju€ne su za razvoj tehnicke kulture i profesionalne etike u zanimanju instalatera.

G
ZASTITA ZDRAVLUIA | ZIVOTNE OKOLINE
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Ishod Indikatori

G.1.1.1. Koristi licnu zastitnu opremu (naocale, rukavice).
G.l.1.2. Postupa pravilno s alatima.

G.l.1.3. Prepoznaje oznake opasnosti na radnom mjestu.

G.l.1.Primjenjuje osnovne mjere
licne zastite.

G.1.2.1. Identifikuje izvore opasnosti (struja, plin, para).
G.1.2.2. Postupa u slucaju povrede ili nesrece u skladu sa
protokolima.

G.l.2. Prepoznaje potencijalne

opasnosti u radnom prostoru.

G.1.3. Postupa u skladu s G.1.3.1. Razlikuje vrste otpada (metalni, elektri¢ni, plasticni).
principima zaétite okoliga i G.1.3.2. Primjenjuje mjere za sprecavanje zagadenja
racionalne potroénje energije. G.1.3.3. Objasnjava vaZnost oCuvanja okoliSa u radu s instalacijama.

KLJUCNI SADRZAJI

Osnovni pojmovi zastite na radu, Li¢na zaStitna oprema (vrste i namjena), lzvori opasnosti u
instalaterskim radovima (struja, plin, visina, ostri alati), Postupci prve pomodi u slucaju povreda, Znacenje
sigurnosnih znakova i signalizacije, Osnovne obaveze ucenika i radnika u vezi sa zastitom na radu,
Kategorizacija otpada (metalni, elektri¢ni, hemijski, opasni otpad), Osnovni principi selektivnog odlaganja
otpada, Uloga instalatera u ocCuvanju okolisa, Pravilno odlaganje potrosnog i zapaljivog materijala,
Ekoloski prihvatljiva radna praksa.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Mogucnosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Ucenici zanimanja Instalater grijanja klima — uredaja i vode moraju veé u prvoj godini obrazovanja usvojiti
osnovne principe sigurnosti i ekoloski odgovornog ponasanja. Metodicka realizacija ove oblasti treba
zapoceti prakticnim demonstracijama li¢ne zastitne opreme (naocale, rukavice, zastitna obuca), uz
objasnjenje svrhe svake komponente. U¢enike treba motivisati da kroz analizu konkretnih radnih situacija
uocCe moguce opasnosti, kao sto su kontakt s elektricnom energijom, eksplozivnim plinovima, vruéim
parama ili oStrim predmetima.

Radionicke vjeZbe se trebaju fokusirati na sigurno rukovanje alatom, ¢uvanje reda na radnom mjestu i
uocavanje sigurnosnih oznaka. Kroz simulacije incidentnih situacija (npr. posjekotina, curenje plina),
ucenici se uce pravilnom reagovanju i osnovnim postupcima prve pomoci, uz naglasak na komunikaciju i
pozivanje nadleznih osoba.

Teme zaStite okoliSa ukljucuju sortiranje otpada, sprje¢avanje zagadenja radne okoline i racionalnu
upotrebu resursa (vode, energije). Preporucuje se vodenje mini-projekata, poput organizovanja kutka za
selektivno odlaganje otpada ili mjerenje potrosnje energije tokom izvodenja zadatka.

2. Mogucnost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Medupredmetna korelacija izmedu nastave iz Tehnicke mehanike, Matematike u struci i Tehnickog
crtanja s ciljem ostvarivanja ishoda ucenja vezanih za zastitu na radu i zastitu okolisSa, moZe se usmijeriti
na prakti¢nu primjenu teorijskih znanja u kontekstu sigurnosti i ekoloskih principa.

Kroz Tehni¢ku mehaniku ucenici stiCu osnovno razumijevanje zakona sile i trenja, sto im pomaze u
procjeni sigurnosti pri rukovanju alatima i uredajima. Na temelju tih saznanja, ucenici u Matematici u
struci mogu primijeniti proracune za izraCunavanje optereéenja i sile koje uti¢u na radnu opremu,
osiguravajudi time pravilnu primjenu zastite. Tehnicko crtanje im omoguéava da pravilno interpretiraju
oznake opasnosti na radnim crtezima, $to je klju¢no za prepoznavanje potencijalnih opasnosti na radnom
mjestu.
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3. Mogucnosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Ova oblast znadajno doprinosi razvoju kompetencije za liénu i socijalnu odgovornost. Ucenici postaju
svjesni vaznosti brige o vlastitom zdravlju, sigurnosti kolega i zastiti zajedni¢kog prostora. Primjena mjera
zaStite ne posmatra se samo kao obaveza, vec¢ i kao profesionalna etika.

Takoder se razvija kompetencija za o€uvanje okolisa, jer uéenici uce kako njihovo ponasanje uti¢e na
okoli$ i kako da doprinesu odrzivom razvoju. Razlikovanjem vrsta otpada i racionalnom upotrebom
energije grade se temelji za odgovorno postupanje u radnom i Sirem drustvenom kontekstu.

Kroz identifikaciju opasnosti i adekvatno reagovanje ucenici razvijaju kompetenciju za snalazenje u
izvanrednim situacijama. Time se stvara osnova za radnu sigurnost, samopouzdanje i timsko povjerenje,
$to je od izuzetne vaZnosti u svim instalaterskim poslovima.
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»Srednje > I
Godine ucenja i poducavanja predmeta: 2

A
ANALIZA, PLANIRANJE | ORGANIZACIJA RADA

Ishod ucenja Indikatori
A.ll.1.1. Planira operacije s obzirom na vrijeme, alate i materijale.
A.ll.1.2. Planira dinamiku izvodenja radova prema tehnickoj
dokumentaciji.

A.ll. 1. Planira i organizuje
sloZenije instalaterske
radove.

A.ll.2. Razlikuje osnovne
faze u izvodeniju
instalaterskih radova.

A.1l.2.1. Nabraja redoslijed operacija u montazi jednostavne instalacije.
A.1l.2.2. Procjenjuje jednostavne tehnicke zahtjeve zadatka.
A.11.2.3. Odreduje potrebne alate i materijale.

KLJUCNI SADRZAJI

Priprema potrebne dokumentacije, tehnicki crtez, simboli, redoslijed radnji, osnovne instalacije, alat,
materijal, organizacija rada, priprema, montaza, testiranje, radni nalog, redoslijed aktivnosti.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Ucenje planiranja i organizacije instalaterskih radova zapocinje analizom konkretnih radnih naloga i
tehnicke dokumentacije. Kroz interaktivne radionice ucenici se vode korak po korak kroz proces
definisanja aktivnosti: od tumacenja crteza i uputstava, preko odredivanja potrebnih alata i materijala,
do procjene vremena i redoslijeda izvodenja radova.

Nastavnik koristi pristup temeljen na rjeSavanju problema, gdje ucenici sami predlazu plan izvodenja za
konkretne zadatke. PomaZe im se da logicki razmisle koje operacije moraju prethoditi drugima (npr.
postavljanje nosaca prije montaze cijevi), kao i koje faktore moraju uzeti u obzir pri organizaciji rada
(vrsta materijala, radno okruzenje, dostupni alati).

Za razvijanje sposobnosti samostalnog planiranja preporucuje se grupni rad: svaki tim priprema plan
izvodenja jednog dijela instalacije, koji zatim zajednic¢ki komentariSu i uskladuju. Time se povezuje
tehnicka logika, komunikacija i odgovornost u timu.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti - medupredmetne korelacije

Medupredmetna korelacija izmedu nastavnih predmeta Tehnologija obrade i montaze, Tehnologija
masinskih i cijevnih instalacija, Pogonske i radne masine i Poduzetnistvo u kontekstu analize, planiranja
i organizacije rada ne samo da razvija tehnicka znanja i vjestine, nego i sposobnosti efikasnog upravljanja
radnim procesima.

Nastavni predmet Tehnologija obrade i montaZze omogucava ucenicima da razviju vjestine planiranja i
organizacije sloZenijih instalaterskih radova. Kroz u¢enjenje o tehnikama obrade i montaze, ucenici sticu
znanja o razli¢itim operacijama koje su potrebne za uspjesno obavljanje radova. Uce kako planirati
potrebne resurse, alate i materijale, a takoder ¢e se baviti i optimizacijom vremena u izvodenju radova.
U ovoj fazi ucenici uce kako uskladiti radne operacije s tehnickom dokumentacijom, kao i dinamiku
izvodenja radova prema planu.

Kroz Tehnologiju masinskih i cijevnih instalacija ucenici se upoznaju s tehni¢kim aspektima instalacija, s
posebnim naglaskom na cijevne i masinske sisteme. U¢enici uce kako analizirati i procijeniti tehnicke
zahtjeve zadatka, razlikovati razlicite faze instalacije i montaZe, te odabrati potrebne alate i materijale.
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Ovaj nastavni predmet pruza ucenicima konkretna znanja o tome kako pravilno organizovati radne
operacije i kako se pridrZavati standarda i procedura tokom izvodenja instalacija.

Poduzetnistvo doprinosi ucenju o organizaciji rada i upravljanju resursima u kontekstu poslovnog
okruZenja. Ucenici razvijaju vjestine planiranja radnih zadataka uzimajuci u obzir ekonomske, tehnicke i
vremenske faktore. Kroz Poduzetnistvo, ucenici sticu uvid u nacin na koji se planiraju sloZeni radovi u
stvarnim uslovima, kako bi se osigurala konkurentnost na trzistu. Ovaj nastavni predmet je kljuc¢an za
razumijevanje poslovnih aspekata instalaterskih radova, ukljuCujuéi planiranje resursa, optimizaciju
troskova i implementaciju radnih planova.

3.Mogucnosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Kroz ovu oblast ucenici razvijaju kompetenciju za rjeSavanje problema i upravljanje zadacima, jer uce
kako sagledati zadatak kao cjelinu, ali i razloZiti ga na faze. UCe praviti razliku izmedu planiranja i
izvodenja te shvataju vaznost dobre pripreme u prevenciji gresaka.

Takoder se razvija kompetencija za odgovorno i efikasno koriStenje resursa, jer u¢enik mora znati koliko
i koji alat i materijal mu je potreban za uspjeSnu montazu. Time se smanjuju nepotrebno rasipanje
resursa i troSkovi, $to je vazan aspekt profesionalnog ponasanja.

Osim toga, ova oblast doprinosi razvoju organizacijskih i timskih vjestina — uéenici usvajaju logiku radnog
procesa, sposobnost da planiraju vrijeme i postuju zadane rokove, $to im pomaze u pripremi za realne
radne uslove i rad pod pritiskom. Ove vjestine su osnova za napredovanje u struci i uspjesan prelazak iz
Skolskog u radni kontekst.

]
PRIPREMA RADNOG MIJESTA

Ishod ucenja Indikatori
B.1I.1.1. Razvija plan rada s detaljima svih potrebnih faza instalacije.
B.I.1.2. Provjerava ispravnost alata.

B.11.1.3. Osigurava dostupnost svih alata i rezervnih dijelova na radnom
mjestu.

B.Il.1. Izraduje plan
pripreme radnog mjesta za
kompleksnije instalacijske
radove (centralno grijanje,
klimatizacija).

B.11.2.1. Primjenjuje zastitu na radu prilikom rada s elektri¢nim
uredajima.

B.I.2.2. Osigurava da su svi radni uslovi u skladu s normama zastite na
radu.

B.11.2.3. Planira raspodjelu resursa za viSednevne instalacijske projekte.

B.II.2. Priprema radno
mjesto prema zahtjevima
sigurnosti i efikasnosti.

KLJUCNI SADRZAJI

Zastita, organizacija, redoslijed, osnovna provjera, oprema, funkcionalnost.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Nastavna aktivnost zapocinje analizom kompleksnijih instalacijskih zadataka (npr. postavljanje sistema
centralnog grijanja ili klimatizacije), na osnovu kojih uéenici izraduju plan pripreme radnog mjesta.
Nastavnik koristi demonstracije i primjere iz prakse kako bi u¢enicima pokazao koje sve faze rada treba
predvidjeti i kako sistematski organizovati prostor i materijale. UCenici zatim individualno ili timski
izraduju vlastiti plan pripreme, u kojem oznacavaju faze instalacije, listu potrebnog alata i dijelova i
definiSu raspored materijala na radnom mjestu radi efikasnosti. Poseban fokus stavlja se na odrzavanje
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alata (provjera ispravnosti i funkcionalnosti) i postavljanje svih sigurnosnih mjera za rad s elektri¢nim
komponentama, gasnim instalacijama i drugim potencijalno riziénim uredajima. Kao dodatna aktivnost,
preporucuje se organiziranje ,simulirane radionice” u kojoj ucenici rasporeduju opremu, postavljaju
barijere ili oznake i definiSu pravila kretanja unutar radnog prostora. Tako se stvara realan kontekst i
jaca svijest o sigurnosti i efikasnosti.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Tehnologija obrade i montaZe pruZa ucenicima znanje o planiranju radnog prostora za instalacijske
radove, ukljucujuéi razmjenu informacija o potrebnim alatima, materijalima i organizaciji radnog mjesta.
Ucenici razvijaju plan rada koji ukljuuje sve potrebne faze instalacije, uz naglasak na efikasnu
organizaciju prostora i dostupnost alata. Ucenici takoder uce o odrZavanju alata, sto je klju¢no za
sigurnost i efikasnost rada. Kroz Poduzetnistvo, ucenici stiCu vjestine vezane uz organizaciju resursa,
optimizaciju troskova i planiranje radnih zadataka na viSim nivoima. Planiranje raspodjele resursa za
kompleksne projekte zahtijeva razumijevanje ekonomskih aspekata, vremenskih okvira i upravljanja
timom, Sto je kljuno za uspjesno izvodenje instalacija u realnim uslovima.

3. Mogucnosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Oblast pripreme radnog mjesta snazno doprinosi razvoju kompetencije za organizaciju rada i tehnicku
preciznost. Ucenici uce kako pravovremeno i sistematski pristupiti organizaciji zadatka, kako bi se
sprijecili zastoji, greske i nesigurni uslovi tokom izvodenja radova.

Takoder se razvijaju kompetencije iz oblasti sigurnosti i profesionalne odgovornosti, jer u¢enici moraju
poznavati i primjenjivati napredne mjere zastite na radu, ukljucujuéi identifikaciju rizika, koriStenje
zastitne opreme i uskladivanje s vaze¢im normama. Kroz planiranje rada za viSednevne zadatke ucenici
razvijaju i sposobnost strateskog razmisljanja i predvidanja potreba, Sto je kljuéno za sloZene
instalaterske projekte.

Ova oblast povezuje tehni¢ko znanje, sigurnosne procedure i sposobnost upravljanja resursima u
realnom radnom kontekstu, ¢ime direktno priprema ucenike za samostalan rad i saradnju u
profesionalnom okruzZenju.

C

OPERATIVNI POSLOVI

Ishod Indikatori
C.I1.1.1. Kombinuje elemente mreZe (cijevi, spojnice, ventili) u
funkcionalnu cjelinu.

C.1.1.2. Spaja elemente pomoc¢u odgovarajudih alata i tehnika.
C.11.1.3. Provodi osnovnu funkcionalnu provjeru nakon montaze.
C.1l.4. Koristi odgovarajudi alat i tehniku.

C.1I.1. Izvodi razvoj i
montazu funkcionalnih
instalacijskih mreza.

SN PRVIHUTERRCCINEREIERN ¢ |1.2.1. Postavlja nosade i pozicionira uredaje: radijatori,
pojedine sklopove. ventilokonvektori i dr.

C.11.2.2. Spaja uredaje na instalacijsku mrezu i izvor energije.
C.I.2.3. Provjerava spojeve i stabilnost sistema.

KLJUCNI SADRZAJI
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Preciznost u dimenzijama i kvalitetu izrade. UspjeSnost spajanja pod pritiskom i na razli¢itim
materijalima. Postavljanje grijac¢ih/rashladnih uredaja i tijela. Ugradnja sanitarnih uredaja i opreme.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

U drugoj godini ucenici prosiruju svoje znanje o ugradnji sloZenijih sustava. Fokus je na samostalnijem
proucavanju tehni¢ko-tehnoloske dokumentacije, analiziranju montaznih Sema i pripremi potrebnih
elemenata prema radnim nalozima. Ucenici izvode sloZenije zadatke razvoja instalacijske mreze,
ukljuCujuci povezivanje vise grijnih tijela, izvodenje spojeva razli¢itim metodama te pripremu za
ugradnju kontrolnih i regulacijskih elemenata.

Poseban naglasak stavlja se na montazu i povezivanje grijnih i rashladnih uredaja s izvorima energije,
uklju€ujuci izvodenje spojeva s kotlovnicom ili toplinskom pumpom. Kroz prakti¢an rad ucenici prate i
analiziraju funkcionalnost sistema, provode ispitivanja nepropusnosti i kontrolu parametara, kao Sto su
pritisak i temperatura. Razvijaju se vjestine timskog rada, preciznog izvodenja prema normama i
samostalnog rjesavanja problema u stvarnim uslovima. Ucenici uce o odrZavanju i primjeni alata koji
osiguravaju ispravan rad i dugovjecnost sistema, Sto je bitno za montazu i demontazu sklopova. Kroz
medupredmetnu korelaciju, ucenici se osposobljavaju za izvodenje kompleksnih instalaterskih radova,
od razvoja i montaZze mreZa do provjere i osiguravanja njihove funkcionalnosti, uz postovanje svih
tehnickih, sigurnosnih i organizacijskih normi.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Kroz nastavni predmet Tehnologija obrade i montaZze ucenici sticu osnovne vjestine u kombinovanju i
montaZi elemenata instalacija, kao $to su cijevi, spojnice i ventili, ¢ime se postavlja temelj za izvodenje
funkcionalnih instalacijskih mreza. Ucenici takoder u¢e o primjeni odgovarajucih alata i tehnika za
spajanje elemenata, Sto je kljuéno za pravilnu montaZzu i demontazu sklopova. Takoder, osnovna
funkcionalna provjera nakon montaze omogucava ucenicima da provjere ispravnost sistema i izvedbu
prema tehnickim zahtjevima.

3. Moguénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Operativni poslovi klju¢ni su za razvoj stru¢ne tehni¢ke kompetencije jer zahtijevaju prakti¢nu primjenu
teorijskih znanja iz podrucja instalacija, poznavanje materijala, alata i tehnika, kao i razumijevanje
tehnicke dokumentacije.

Ucenici razvijaju kompetencije za rjeSavanje problema, jer se tokom montaZze mogu suociti s
nepredvidenim situacijama (npr. neuskladenost dijelova, poteskoce pri spojevima), te moraju nauciti
samostalno donositi odluke u skladu s pravilima struke. Takoder, ucenici razvijaju kompetenciju
preciznosti i odgovornosti, jer pravilna montaZza direktno utice na funkcionalnost i sigurnost cijelog
sistema. Uclenje kroz operativne zadatke doprinosi i ja¢anju timskog rada, jer se vecina stvarnih
instalacija izvodi kolektivno, uz jasnu podjelu zadataka i koordinaciju unutar tima.

D

ADMINISTRATIVNI POSLOVI
Ishod Indikatori
D.II.1.1. Popunjava radni nalog prema fazama montaze.
D.1l.1.2. Vodi evidenciju vremena trajanja pojedinih operacija.

D.II.1. Dokumentuje faze
rada u skladu s tehnicko-
tehnoloskom
dokumentacijom.

C.II.2. Prati uputstva iz
tehnicke dokumentacije.

C.1.2.1. Prati stanja zaduZenog alata i prijavljuje kvarove.
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C.1.2.2. Odrzava azurnost evidencija o dostupnosti potroSnog
materijala.

KLJUCNI SADRZAJI

Strukturirani radni nalozi po fazama instalacije, Evidencija faza montaZe i ugradnje sistema,
Popunjavanje izdatnica i povratnica za materijal i alat, Evidencija trajanja operacija i analiza efikasnosti,
Izvjestaji o kvarovima i nepravilnostima, Dokumentacija za zaduZenje i vrac¢anje alata i uredaja, Pracenje
i aZuriranje evidencije potrosnog materijala.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

U oblasti administrativnih poslova ucenici razvijaju sposobnosti za pravilno dokumentovanje toka rada
i vodenje osnovne tehnicke evidencije. Kroz ovu oblast ucenici se upoznaju s praksama iz realnog sektora
koje podrazumijevaju vodenje dokumentacije tokom i nakon izvodenja instalaterskih radova.

Nastava se organizuje tako da ucenici ue ispunjavati radne naloge prema etapama montaZe, $to
uklju€uje navodenje konkretnih koraka rada, koristenog materijala, vremena izvrienja i koristenih alata.
Takoder, ucenici vode evidenciju vremena trajanja pojedinih operacija, ¢ime razvijaju svijest o
racionalnom planiranju i optimizaciji procesa rada.

Ucenici se osposobljavaju da prate stanje zaduzenog alata, kako zabiljeZiti i prijaviti kvarove te odrzavati
azurne evidencije o dostupnosti potrosnog materijala. Ove aktivnosti se najcesce realiziraju kroz dnevne
ili sedmicne zadatke koji simuliraju radne tokove u stvarnim firmama.

Nastavnik poti¢e ucenike da koriste obrasce, liste i tehni¢ku dokumentaciju koja prati montazu, ¢ime se
razvija digitalna i tehnicka pismenost, kao i preciznost u komunikaciji podataka.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Medupredmetna korelacija izmedu nastavnih predmeta Tehnologija masinskih i cijevnih instalacija,
Tehnologija obrade i montaze i Poduzetnistvo ostvaruje se prirodno kroz radne procese koji ukljucuju
dokumentovanje faza rada i pracenje tehnicke dokumentacije.

3. Moguénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljuénih kompetencija — kompetencijski pristup

Ova oblast doprinosi razvoju organizacione i dokumentacione kompetencije, sto je izuzetno vazno za
kvalitetno izvodenje i nadzor nad tehnickim radovima. Ucenici razvijaju kompetenciju odgovornog
rukovanja informacijama, a kroz stalno pracenje i evidenciju alata i materijala ja¢aju i kompetenciju
savjesnog upravljanja resursima.

Takoder se potstice razvoj digitalne kompetencije, kroz koristenje racunarskih alata (tabele, digitalni
obrasci) za unos, pracenje i prezentaciju tehni¢ko-tehnoloskih informacija.

E

KOMUNIKACIA | SARADNIJA SA DRUGIMA
Ishod Indikatori
E.Il.1.1. Razmjenjuje informacije o zadacima.
E.I.1.2. Koristi stru¢nu terminologiju.

E.Il.1.3. Postuje dogovore i podjelu zadataka.

E.ll.1. Komunicira unutar
tima u toku izvodenja

radova.

KLJUCNI SADRZAJI

Tim, komunikacija, saradnja, profesionalizam, strucni jezik, komunikacija.
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PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Razvijanje sposobnosti za efikasnu komunikaciju unutar radnog tima predstavlja vazan aspekt stru¢nog
osposobljavanja bududih instalatera. Ucenici uce kako jasno i tacno razmjenjivati informacije o
zadacima, koristeéi odgovarajucu stru¢nu terminologiju i postujuci pravila timskog rada — ukljucujuci
dogovore i podjelu zadataka.

Nastavni proces se temelji na simulaciji stvarnih situacija koje zahtijevaju kolegijalnu saradnju npr.
ucenici u manjim grupama dobijaju zadatke u vezi sa izvodenjem odredenih instalaterskih radova (npr.
montaza dijelova sistema grijanja). Svaki ¢lan tima ima svoju ulogu, a komunikacija medu njima mora
biti precizna i pravovremena kako bi se zadatak uspjesno izvrsio.

Ucenici se podsti¢u da aktivno slusaju jedni druge, postavljaju pitanja u vezi sa svojim zadacima i jasno
iznose informacije, uz koristenje stru¢nog vokabulara. Nastavnik aktivno prati i moderira komunikaciju,
pruzajuéi povratne informacije o kvalitetu timske saradnje i izrazavanja.

Kao dio evaluacije, moguce je koristiti jednostavne check-liste u kojima ucenici samovrednuju i
medusobno ocjenjuju u kojoj mjeri su doprinosili timu i komunicirali efektivno.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Kroz nastavni predmet Poduzetnistvo, ucenici se upoznaju s osnovama timskog rada, meduljudskih
odnosa i znacaja interne komunikacije u poslovnom okruzenju. Uce kako pravilno komunicirati unutar
tima, kako se dogovarati o zadacima i ulogama, te kako prepoznati i koristiti stru¢nu terminologiju u
svakodnevnim radnim situacijama. Tehnologija obrade i montaZe podstice ucenike da kroz prakticne
zadatke razvijaju sposobnosti razmjene tehnickih informacija, Sto doprinosi jasnoj i efikasnoj
komunikaciji tokom izvodenja montaznih radova. Takoder, uenici se kroz simulacije i grupne zadatke
uce postivanju dogovora i podjeli posla, sto je klju¢no za uspjesan timski rad. Kroz ovu korelaciju, uéenici
razvijaju ne samo tehnicke vec i klju¢ne meduljudske kompetencije, potrebne za kvalitetnu saradnju i
profesionalnu komunikaciju na radnom mjestu.

3. Moguénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Ova oblast doprinosi razvoju interpersonalnih kompetencija, posebno komunikacijskih vjestina u
profesionalnom kontekstu. Ujedno se razvija i kompetencija za timski rad, koja je neizostavna u svim
instalaterskim poslovima.

Ucenici kroz ovu oblast sticu i osnove profesionalne etike, u¢eéi vaznost medusobnog postovanja, jasne
podjele zadataka i odgovornosti unutar tima.

F

OSIGURANIJE KVALITETA

Ishod Indikatori
F.Il.1.1. Provodi mjerenja dimenzija i pozicioniranja cijevi i elemenata.
F.11.1.2. Identifikuje odstupanja od tehnicke dokumentacije.

F.I1.1.3. Koristi odgovaraju¢e mjerne alate (nivelir, metar, pomicno
mjerilo).

F.ll.1. Primjenjuje osnovne
metode kontrole kvaliteta.

F.1l.2. Primjenjuje osnovne
postupke za osiguranje
funkcionalnosti sistema.

F.11.2.1. Provjerava stabilnost i uévrs¢enost instaliranih dijelova.
F.11.2.2. Testira osnovne funkcionalnosti sistema (protok, curenje,
odzracivanje).

KLJUCNI SADRZAJI
Metode mjerenja (duZina, pritisak, temperatura), Kontrolne tacke u fazama montaze, Upotreba

tehnicke dokumentacije za kontrolu, Prakti¢cne metode ispitivanja funkcionalnosti, Evidencija kontrole i
prijava gresaka.
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PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Efikasno ucenje i poducavanje u stu¢nim zanimanjima zahtijeva uskladivanje prakti¢nih zadataka sa
stvarnim radnim situacijama. Kod obrazovanja instalatera grijanja, klima - uredaja i vode, nastavni
proces treba biti dinamican, iskustveno orijentisan i funkcionalno povezan s ishodima ucenja. Kljuéne
strategije ukljucuju aktivno ucenje, demonstraciju, samostalni rad, rjeSavanje problema i refleksiju
nakon obavljenog zadatka.

U prakti¢noj nastavi, ucenici najbolje usvajaju znanja i vjeStine kada su ukljuceni u sve faze radnog
procesa — od analize tehnicke dokumentacije i planiranja, do realizacije instalacije i kontrole kvaliteta.
Nastavnik ne djeluje iskljucivo kao instruktor, veé¢ kao mentor i facilitator koji podstice ucenike na
razmisljanje, samoprocjenu i aktivnu participaciju.

Koristenje radnih naloga, check-lista, prakti¢nih modela i simulacija, kao i grupnog rada, omogucava
diferencijaciju zadataka prema sposobnostima i interesima ucenika. Ucenje je efikasnije kada je
povezano s izazovima iz realnog sektora, pa je preporudljivo ukljuciti projektne zadatke, posjete
privrednim subjektima ili simulacije u¢enja temeljene na radu (work-based learning).

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Korelacija se ostvaruje sa nastavnim predmetom Matematika u struci koja omogucéava ucenicima da
precizno mjere, izracunavaju tolerancije i procjenjuju odstupanja od zadatih vrijednosti. Kroz zadatke
vezane za geometriju, jedinice mjere i prakti¢nu primjenu matematickih izraza, ucenici razvijaju vjestinu
ta¢nog i odgovornog koriStenja mjernih alata.

U okviru nastavnog predmeta Tehnologija masinskih i cijevnih instalacija, u¢enici se osposobljavaju za
izvodenje testova funkcionalnosti, kao Sto su provjere protoka, curenja i odzracivanja, sto predstavlja
kljuéni segment osiguranja kvaliteta izvedenih radova.

3. Moguénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Struéno obrazovanje ne podrazumijeva samo razvoj tehnickih vjestina, ve¢ i formiranje li¢nosti ucenika,
njihovih stavova, vrijednosti i socijalnih kompetencija. Kroz kompetencijski pristup, fokus se Siri na
kljuéne kompetencije poput komunikacije, timskog rada, rjeSavanja problema, digitalne i ekoloske
pismenosti, te odgovornosti prema radu i zajednici.

Prakti¢na nastava za instalatera grijanja, klima - uredaja i vode idealna je podloga za razvoj tih
kompetencija. Rad u paru ili timu podsti¢e uéenike da komuniciraju jasno, slusaju druge i donose
zajednicke odluke, c¢ime se razvija gradanska i socijalna kompetencija. Upotreba tehnicke
dokumentacije i struéne terminologije doprinosi jezi¢cnoj i komunikacijskoj pismenosti, dok planiranje i
analiziranje postupaka razvija matematicku i logicku kompetenciju.

Odgojno djelovanje nastavnika ogleda se u svakodnevnom insistiranju na tacnosti, urednosti, postivanju
pravila zastite na radu, medusobnom uvazavanju i postivanju razlicitosti. Kroz kontinuirano pracenje
ponasanja i odnosa ucenika prema radu i kolegama, nastavnik oblikuje njihove radne navike i etiku.

Takoder, kompetencijski pristup podrazumijeva da se uceniku daje povratna informacija ne samo o
tehnickom uspjehu, vec i o napretku u komunikaciji, samostalnosti i rjeSavanju konflikata. Time se jaca
njegova samopouzdanost, refleksivnost i spremnost za cjeloZivotno ucenje — sto je od izuzetne vaznosti
u brzo mijenjaju¢em tehnoloskom okruzenju.

G

ZASTITA ZDRAVLIA | ZIVOTNE OKOLINE
Ishod Indikatori
G.11.1.1. Upotrebljava odgovarajucu licnu zastitnu opremu u radu sa
elektri¢nim, plinskim i mehanickim instalacijama.

G.lI.1. Primjenjuje zastitne

mjere u skladu sa vrstom
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posla i zakonskim G.11.1.2. Provodi kontrolu pristupa opasnim mjestima u radioni¢kom
propisima. okruzeniju.

G.II.1.3. Pridrzava se propisanih procedura zastite na radu tokom
izvodenja prakti¢nih zadataka.

G.lI.2. Sprovodi mjere G.11.2.1. Identifikuje izvore opasnosti (struja, plin, para).

protupoZarne zastite u G.11.2.2. Prepoznaje vrste protupoZarnih aparata i njihovu primjenu.
skladu s tehnickim G.11.2.3. Pridrzava se protokola za evakuaciju i obavjestavanje u slu¢aju
procedurama. poZzara.

G.I1.3. Postupa u skladu's G.I1.3.1. Evidentira nastali otpad u radionici i predlaze nacin odlaganja.
UUEIIIYERERAERCLCIEEREN G [1.3.2. Rukuje otpadnim uljima, filterima i metalima prema propisima.
racionalne potrosnje G.I1.3.3. Primjenjuje ,,lockout—tagout” proceduru na elektro i plinskim
energije. instalacijama.

KLJUCNI SADRZAJI

Zakonski propisi i pravilnici o zastiti na radu i radu s instalacijama, Primjena li¢ne zastitne opreme u radu
s elektri¢nim, plinskim i hidraulickim sistemima, Upotreba kolektivnih mjera zastite (zastitne ograde,
oznacavanje prostora, provjetravanje), Protupozarna zastita: vrste i primjena vatrogasnih aparata,
postupci evakuacije, Procjena rizika na radnom mjestu i osnovna prevencija, Nacini rukovanja otpadnim
materijalima (filteri, ulja, neiskoristeni plinovi), Racionalno koristenje energije (struje, plina, vode),
Zastita vodnih resursa tokom instalaterskih radova, Osnovni principi kruzne ekonomije u zanatstvu.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Efikasno ucenje i poducavanje u stru¢nom obrazovanju za zanimanja tehnickog profila zahtijeva
usmjeren, prakti¢an i problemski orijentisan pristup, koji u¢enike angazuje kognitivnho, emocionalno i
manuelno. U centru metodi¢kih smjernica nalazi se potreba za povezivanjem teorijskih sadrZaja s
konkretnim radnim situacijama, ¢ime se podstice aktivna uloga ucenika i razvoj funkcionalnog znanja.
Planiranje nastavnog procesa treba polaziti od jasno definisanih ishoda i indikatora uéenja, pri ¢emu se
svaki ishod operacionalizira kroz konkretne zadatke i situacije koje simuliraju stvarno radno okruzenje.
Korisna je primjena ucenja temeljenog na radu (WBL), pri ¢emu ucenici u kontrolisanim uslovima sticu
radne navike, tehnicke vjestine i iskustvo. Aktivnosti kao Sto su: montaza instalacija, spajanje uredaja,
funkcionalna provjera sistema i primjena sigurnosnih mjera, ne smiju ostati na nivou vjezbe, ve¢ moraju
biti dio kontekstualiziranog procesa rada, gdje ucenik razumije svrhu, postupak i posljedicu.
Demonstracijsko-pokazne metode, u kombinaciji s vodenom praksom, omogucavaju ucenicima da
vizuelizuju procese i pravilno ih primijene. Metodicki efikasna nastava ukljuCuje analizu gresaka, sto kod
ucenika razvija kriticko misljenje i sposobnost samoprovjere. lzuzetno vaznu ulogu imaju radne mape,
dnevnik rada i kontrolne liste, koje ucenicima omogucuju refleksiju o napretku i samostalnost u ucenju.
Kroz timsku organizaciju rada, gdje ucenici preuzimaju razli¢ite uloge (npr. monter, kontrolor kvalitete,
tehnic¢ar dokumentacije), podstice se medusobna saradnja i integracija vise kompetencija. Koristenjem
digitalnih alata i simulacija, kao i multimedijalnih sadrZaja, omogucava se raznolikost izvora ucenja i
uvaZavanije razlicitih stilova ucenja ucenika.

U konacnici, efikasna nastava mora omoguditi da ucenici ne samo usvoje potrebna znanja i vjestine, vec
i da razviju radne navike, osjec¢aj odgovornosti, samostalnost i profesionalnu etiku, sto je temelj za
njihovo uspjesno ukljucivanje u svijet rada.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija
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U nastavnom predmetu Tehnologija masinskih i cijevnih instalacija u€enici u€e o vrstama instalacija i
specifichostima rukovanja materijalima i energentima (plin, voda, struja), Sto ukljucuje i upotrebu li¢cne
zastitne opreme i primjenu protokola zastite na radu. U ovom nastavhom predmetu takoder se
obraduju pravila za sigurno rukovanje opremom i vodenje evidencije otpada.

U okviru nastavnog predmeta Pogonske i radne masine, ucenici se upoznaju s radom i odrZavanjem
razli¢itih masina i alata, pri ¢emu sticu znanja o kontrolnim procedurama, protivpoZarnoj zastiti te
identifikaciji opasnosti u vezi s mehanic¢kom i energetskom opremom.

Tehnologija obrade i montaze omogucava ucenicima da kroz prakticne zadatke usvoje i primjene
standarde sigurnosti i zastite okolisa, ukljucujudi rukovanje otpadnim materijalima, kontrolu opasnih
zona i primjenu mjera kao Sto je ,lockout—tagout” procedura.

Na ovaj nacin, svi navedeni predmeti medusobno se nadopunjuju i osiguravaju sveobuhvatan razvoj
zastitne kulture ucenika.

3. Mogucénosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Kompetencijski pristup u stru¢nom obrazovanju podrazumijeva integraciju znanja, vjestina, stavova i
vrijednosti kroz nastavni proces, ¢ime se omogucuje cjelovit razvoj ucenika kao osobe i buduceg
profesionalca. Odgojna komponenta nastave nije izdvojena dimenzija, vec se provlaci kroz sve aspekte
obrazovanja od organizacije prostora i meduljudskih odnosa, do nacina evaluacije rada i vodenja ucenika.
U svakodnevnoj praksi, nastavnik ima brojne prilike za razvoj kljuénih kompetencija kao $to su:
komunikacija, saradnja, rjeSavanje problema, odgovornost, oCuvanje zdravlja i okolisa, digitalna
pismenost i poduzetnistvo. Na primjer, kod izvodenja radova montaZe i provjere sistema, ucenici ne
razvijaju samo tehnicku vjestinu, vec¢ i preciznost, tacnost, timski rad i toleranciju na gresku. Pri vodenju
radne dokumentacije, podstice se razvoj pismenosti, odgovornosti i sposobnosti samoorganizacije.
Ucenici se ohrabruju da preuzimaju odgovornost za sopstveni rad, a kroz jasne kriterije i povratne
informacije razvijaju samopouzdanje i motivaciju za uéenje. Vaino je da nastavnik koristi situacije iz
prakse kao edukativne primjere za razvoj profesionalne etike — npr. vaznost prijavljivanja kvarova,
postupanje s opasnim otpadom ili postivanje sigurnosnih procedura.

Odgojno djelovanje posebno se ogleda u promociji zdravih stilova Zivota i ekoloske svijesti, kroz sadrzaje
koji ukljucuju licnu zaStitu, zastitu okoliSa i racionalno koristenje resursa. Isto tako, komunikacijske
vjestine ucenika razvijaju se kroz upotrebu struc¢ne terminologije, vodenje tehnicke dokumentacije i
medusobno informisanje unutar tima.

Kompetencijski pristup omogucéava da obrazovanje ne bude usmjereno samo na “znati kako”, ve¢ i na
“biti sposoban i voljan”. Time se u€enicima otvaraju ne samo vrata trZista rada, vec i put ka odgovornom
gradanstvu i cjeloZivotnom ucenju.
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» Srednje > il
Godine ucenja i poducavanja predmeta: 3

A
ANALIZA, PLANIRANJE | ORGANIZACIJA RADA

Ishod ucenja Indikatori
A.lIlL1.1. Izraduje plan izvodenja radnih operacija u skladu sa radnim
okruzenjem.

A.llIl.1.2. Koordinira dinamiku radova u skladu sa tehnic¢kim nacrtima,
standardima i sigurnosnim zahtjevima.

A.lll.1. Planira i organizuje
izvodenje sloZenijih
instalaterskih radova u skladu
sa tehnickom
dokumentacijom.

A.lIL2. Klasifikuje faze u A.lll.2.1. Demonstrira redoslijed operacija u montazi kompleksnije
instalacije.

A.lll.2.2. Procjenjuje tehnicke zahtjeve zadatka uzimajudi u obzir
sloZzenost i efikasnost.

A.lll.2.3. Priprema odgovarajude alate, uredaje i materijale u skladu sa
vrstom instalaterskih radova.

izvodeniju instalaterskih
radova.

KLJUCNI SADRZAJI

Tehnicka i projektna dokumentacija, Planiranje radnog procesa, lzrada vremenskog plana (gantograma)
i organizacija aktivnosti, Odabir alata, materijala i resursa u skladu sa zadatkom, Uskladivanje radnih
zadataka sa sigurnosnim i prostornim uslovima, Komunikacija s mentorom i stru¢nim osobama (npr.
koordinator gradilista), Struktura tipicnih instalaterskih zadataka — faze i operacije, Redoslijed montaze
kod razlic¢itih sistema (grijanje, klimatizacija, voda), Procjena zahtjevnosti zadatka — radno okruZenje,
sigurnost, vrijeme, Kriteriji za izbor alata i materijala prema vrsti radova, Dokumentovanje i refleksija o
provedenom planiranju.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Za uspjesno ucenje i poducavanje u oblasti analize, planiranja i organizacije rada u instalaterskim
poslovima, vazno je integrisati razlicite metode koje omoguduju ucenicima da razviju sposobnost za
samostalno planiranje i organizaciju sloZenih zadataka. U pocetku, vazno je uputiti u¢enike na znacaj
temeljite analize zadatka, $to podrazumijeva prepoznavanje svih relevantnih faktora — od materijala,
alata, do vremenskih i tehnickih zahtjeva.

Prvi korak u ucenju planiranja i organizacije rada je razvijanje sposobnosti za precizno procjenjivanje
potrebnih resursa, Sto ukljucuje planiranje operacija u odnosu na vrijeme, alate i materijale. Nastavnici
mogu koristiti simulacije ili stvarne projekte, omogudujuci ucenicima da se suoce s izazovima kao $to su
vremenske oscilacije i nepredvideni problemi. Vazno je da uéenici budu uklju¢eni u prakti¢ne aktivnosti
koje ih upuéuju na planiranje dinamike radova prema tehnic¢koj dokumentaciji.

Za razvoj sposobnosti u razlikovanju osnovnih faza rada, nastavnici trebaju koristiti metodu razgradnje
zadataka, pocevsi od jednostavnijih instalacija prema sloZenijim projektima. Ucenici trebaju nauciti kako
da precizno odrede redoslijed operacija, procjene tehnicke zahtjeve zadatka, te na temelju toga
odaberu odgovarajuce alate i materijale.

Kroz stalnu povratnu informaciju i korektivne mjere, ucenici mogu usavrsiti svoje sposobnosti u
analiziranju i organiziranju rada na temelju konkretnih zadataka i izazova.
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2. Mogucénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetne korelacije

U nastavnom predmetu Tehnologija masinskih i cijevnih instalacija ucenici sti€u znanja o vrstama
instalacija, principima rada, tehnoloskim postupcima montazZe i demontaze, kao i standardima izvodenja
radova. To znanje ucenici direktno primjenjuju pri planiranju operacija, odredivanju redoslijeda faza i
procjeni tehnickih zahtjeva zadatka u prakti¢noj nastavi. Na primjer, razumijevanje funkcionisanja
sistema centralnog grijanja ili klimatizacije omogucava uceniku da ispravno planira tok izvodenja
instalacije i izabere odgovarajuée materijale i alate.

S druge strane, Matematika u struci pruza alate za tehnicko planiranje: izvodenje mjerenja, proracuna
duZina cijevi, koli¢ina materijala, procjenu troSkova i vremena rada. Ucenici koriste matematicke
vjestine za Citanje tehnickih crteza, izradu skica, proracunavanje zapremina, povrsina i padova kod
odvodnih instalacija, te za organizaciju materijala u prostoru. Planiranje dinamike rada (gantogram) i
vremenskih tokova operacija zahtijeva osnovno poznavanje rada s vremenskim jedinicama i
razlomcima, Sto takoder predstavlja primjenu matematickih kompetencija.

Na ovaj nacin, predmetna znanja iz tehnologije i matematike ¢ine temelj za kvalitetnu primjenu ishoda
ucenja u prakticnom radu, ¢ime se razvija interdisciplinarno i funkcionalno znanje ucenika.

3.Mogucnosti odgojnog djelovanja i razvoja klju¢nih kompetencija — kompetencijski pristup

Kompetencijski pristup u ovoj oblasti obrazovanja usmjeren je na razvoj vjestina koje omogucuju
ucenicima da postanu samostalni, odgovorni i efikasni u obavljanju instalaterskih zadataka. Osim
tehnickih vjestina, ucenici moraju razviti sposobnost za organizovanje i upravljanje resursima,
uklju€ujuci vrijeme, alate i materijale, kao i sposobnost planiranja rada prema dinamickim uslovima na
gradilistu. Kompetencije vezane uz planiranje radnih operacija podrazumijevaju da ucenici znaju kako
analizirati zadatak i izraditi plan koji uklju¢uje optimalnu raspodjelu vremena i resursa. Kompetencija u
dinamic¢kom planiranju izvodenja radova podrazumijeva fleksibilnost i sposobnost prilagodavanja
planova prema promjenama u radnim uslovima, poput vremenskih uslova ili nesigurnosti u dostupnosti
materijala.

Razlikovanje osnovnih faza u instalaterskom radu zahtijeva razvoj kompetencija u analizi i podjeli
sloZzenih zadataka na jednostavnije faze. Ucenici trebaju usvojiti metode za analizu i predvidanje
potrebnih resursa, te odabrati najprikladne alate i materijale za odredeni zadatak.

U okviru kompetencijskog pristupa, nastavnici mogu koristiti evaluacije koje ne ocjenjuju samo teorijsko
znanje, vec i sposobnost ucenika da prakticno primijene svoja znanja u realnim uslovima rada. Na ovaj
nacin, ucenici razvijaju kljuéne kompetencije kao Sto su analiticko razmisljanje, efikasno upravljanje
resursima i sposobnost adaptacije na promjenjive uslove rada.

PRIPREMA RADNOG MIJESTA

Ishod ucenja Indikatori
B.1I1.1.1. Procjenjuje kompleksnu tehicku dokumentaciju instalacijskih
sistema.

B.11l.1.2. Organizuje raspored rada i potrebnog osoblja.

B.1I.1.3. Priprema alate i masine za serijsku montazu.

B.lll.1.Planira i izvodi
pripremu radnog mjesta za
montazu postrojenja.

B.II.2.1. Prilagodava i stabilizuje radne parametre sistema (pritisak,

mjesto za pustanje u rad B.I1l.2.2. Postavlja mjerne uredaje za nadzor sistema.

sistema grijanja, hladenja i B.l11.2.3. Osigurava neometan pristup agregatima i elementima za
vode. kontrolu.
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B.111.2.4. Upravlja rizicima pri radu na visini, u zatvorenom prostoru i
pri radu s plinovima.

KLJUCNI SADRZAJI

Zastita, organizacija, redoslijed, osnovna provjera, oprema, funkcionalnost.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

Ucenici koji uce pripremu radnog mjesta za instalacijske sisteme trebaju razviti sposobnost za analizu
tehnicke dokumentacije i planiranje potrebnih operacija kako bi se obezbijedila efikasna montaza
postrojenja. Prvi korak u procesu pripreme radnog mjesta ukljucuje procjenu tehni¢ke dokumentacije
instalacijskih sistema, gdje se u€enici poducavaju kako pravilno Citati i interpretirati planove i tehnicke
nacrte. Nastavnici mogu koristiti primjere dokumentacije i studije slucaja kako bi ucenici naucili
prepoznati klju¢ne informacije potrebne za organizaciju rada.

Nakon sto ucenici razumiju tehnicke zahtjeve, sljedeéi korak je organizacija rasporeda rada i potrebnog
osoblja. Nastavnici bi trebali ukljuciti timski rad, gdje ucenici mogu raditi zajedno kako bi osigurali da
raspored aktivnosti bude efikasan, te da svaki ¢lan tima ima jasno definisanu ulogu. Nastavnici mogu
koristiti stvarne situacije ili simulacije kako bi uéenici vjezbali uskladivanje timskih zadataka.

Zadnja faza pripreme ukljucuje pripremu alata i masina za serijsku montazu, gdje se ucenici poducavaju
kako organizovati i pripremiti potrebnu opremu za montazu. Preporucuje se koriStenje radnih zadataka
koji uklju€uju pripremu i kontrolu alata i opreme prije poCetka montaze, sto omogucava ucenicima da
razviju prakti¢ne vjestine.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

U okviru nastavnog predmeta Tehnologija masinskih i cijevnih instalacija, ucenici sti¢u znanja o sloZzenim
instalacijskim sistemima za grijanje, hladenje i vodosnabdijevanje, ukljucujuci funkciju i nacin ugradnje
razliitih elemenata kao Sto su pumpe, ventili, regulatori pritiska i mjerni uredaji. Ova znanja
omogucavaju uceniku da razumije tehni¢ku dokumentaciju, odabere odgovarajuée alate i pripremi radni
prostor u skladu s tehni¢kim zahtjevima i sigurnosnim normama. Poseban naglasak stavlja se na
organizaciju radnog mjesta za efikasno izvodenje serijske montaZe, kao i na upravljanje rizicima u
specificnim radnim uslovima, $to je direktno povezano s indikatorima ishoda uéenja u Prakti¢noj nastavi.

S druge strane, Matematika u struci pruza podrsku u tehni¢kom planiranju putem razumijevanja i
primjene osnovnih matematickih operacija, jedinica mjere i tehnickih proracuna. Prilagodavanje
parametara sistema (kao $to su pritisak, temperatura i vlaznost), te postavljanje i interpretacija rezultata
mjernih uredaja, zahtijevaju matematicku pismenost i sposobnost preciznog izra¢unavanja i
uporedivanja vrijednosti s referentnim normama. Time matematika postaje neizostavan alat u
ostvarivanju kvalitete i sigurnosti pri pusStanju sistema u rad.

3. Mogucénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Kompetencijski pristup za pripremu radnog mjesta naglasava razvoj klju¢nih kompetencija vezanih uz
organizaciju i sigurnost. Prvo, u€enici moraju razviti kompetenciju u procjeni tehnicke dokumentacije
kako bi prepoznali klju¢ne aspekte potrebne za montazu. Kompetencija u organizaciji rasporeda rada i
raspodjeli osoblja omogucava ucenicima da razumiju vaznost koordinacije timskog rada, sto ukljucuje
upravljanje vremenom, alatom i ljudskim resursima. Ova kompetencija ukljuuje i sposobnost
predvidanja eventualnih prepreka i izrada alternativnih rjesenja.

Kroz razvoj kompetencija u pripremi alata i masina za montazu, ucenici uce kako pravilno pripremiti
opremu, provoditi njezinu provjeru i osigurati njeno ispravno funkcionisanje prije montaze. U kontekstu
pripreme radnog mjesta za pustanje sistema u rad, ucenici razvijaju kompetencije u prilagodavanju i
stabilizaciji radnih parametara sistema, postavljanju mjernih uredaja, te osiguravanju pristupa
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elementima za kontrolu. Takoder, ucenici moraju biti sposobni upravljati rizicima pri radu na visini, u
zatvorenom prostoru i pri radu s plinovima, Sto podrazumijeva primjenu sigurnosnih mjera i
odgovarajucih protokola.

Ovaj pristup osigurava da ucenici ne samo razumiju tehnicke aspekte pripreme radnog mjesta, vec
takoder razvijaju sposobnosti potrebne za sigurno i efikasno upravljanje resursima u stvarnim radnim
uslovima.

C

OPERATIVNI POSLOVI

Ishod Indikatori
C.II.1.1. Pozicionira i postavlja elemente kotlovskog, rashladnog i
sanitarnog sistema.

C.l11.1.2. Ugraduje toplotne pumpe i solarne kolektore prema
tehnickoj dokumentaciji.

C.IIl.1.3. Provjerava funkcionalnost kompletnog sistema grijanja,
hladenja i vode prije pustanja u rad.

C.lII.1. Montira i testira grijna
i rashladna postrojenja te
sanitarnu opremu i uredaje.

C.II1.2. Puéta u rad i nadzire C.11.2.1. Procjenjuje radne parametre sistema (pritisak, temperatura,

parametre sistema grijanja i vlaznost).
hladenja. C.I1.2.2. Pokrece agregate i prati njihov rad u realnom vremenu.

C.11.2.3. Procjenjuje stabilnost rada sistema i vrsi korekcije po potrebi.

C.111.3.1. Priprema vodovodnu trasu u skladu sa standardima.
C.111.3.2. Koristi odgovarajudi alat u skladu sa vrstom materijala i cijevi.

C.111.3. Priklju€uje kuénu
instalaciju na gradsku mrezu.

KLJUCNI SADRZAJI

Cijevii grijni elementi, metode spajanja cijevi i elemenata, izmjenjivaci toplote, klima komore, regulacija
klimatizacije, probni rad i ispitivanje sistema, elementi gasne instalacije, vodovodne cijevi i elementi,
kanalizacione cijevi i fitinzi, prikljucivanje na ulicnu mrezu vode i kanalizacije, kvarovi i popravci na
instalacijama za vodu i kanalizaciju. Preciznost u dimenzijama i kvalitetu izrade. UspjesSnost spajanja pod
pritiskom i na razli¢itim materijalima. Postavljanje grijnih/rashladnih uredajai tijela. Ugradnja sanitarnih
uredaja i opreme.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

U ovoj fazi, ucenici bi trebali samostalno planirati sloZenije instalacijske radove, uzimajuéi u obzir sve
tehnicke specifikacije i resurse. To ukljucuje precizno definisanje potrebnih materijala i alata potrebnih
za specificne zadatke. Ucenici ¢e usavrSavati vjesStine izraCuna potrebnih resursa, vremena, kao i
pravilnog postavljanja tehnickih parametara prema specifi¢cnostima zadatka.

Za zadatke koji uklju¢uju montaZzu, testiranje i puStanje u rad sistema grijanja, hladenja i vode, vazno je
da ucenici dokaZu sposobnost upravljanja cijelim procesom, od pripreme radnog mjesta do samostalne
analize funkcionalnosti sistema. Obuka ¢ée ukljucivati i primjenu protokola za zastitu zdravlja i okolisa.
Svaki zadatak koji u€enici izvrSavaju bit ¢e ocijenjen prema jasno definisanim kriterijima, ukljucujudi
preciznost izrade, kvalitet i poStivanje sigurnosnih standarda.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Nastavni predmet Tehnologija masinskih i cijevnih instalacija pruza kljuénu teorijsku osnovu za
realizaciju ove oblasti. U¢enici uce o funkcionalnim karakteristikama grijacih, rashladnih i sanitarnih
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sistema, vrstama i osobinama cijevi i spojnih elemenata, te postupcima njihove ugradnje. Takoder,
usvajaju znanja o principima rada toplotnih pumpi, solarnih kolektora i drugim energetskim
komponentama, Sto im omogucava razumijevanje procesa koje prakticno izvode i olakSava Citanje i
interpretaciju tehnicke dokumentacije u prakti¢noj nastavi.

Dodatno, poznavanje principa ispitivanja sistema, kao $to su provjere nepropusnosti, mjerenje pritiska
i temperature, te nadzor funkcionalnosti, direktno je povezano s teorijskim sadrzajima iz Tehnologije
masinskih i cijevnih instalacija. Time se osigurava da ucenici ne samo mehanicki izvrSavaju radne
zadatke, ve¢ da razumiju njihovu svrhu, standarde i kriterije kvaliteta, Sto doprinosi njihovoj
profesionalnoj kompetentnosti i sigurnosti u radu.

3. Moguénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Kompetencijski pristup u trecoj godini prakticne nastave usmjeren je na razvijanje specifi¢nih strucnih i
tehnickih vjestina, kao i licnih kompetencija potrebnih za rad u stvarnim uslovima. Ovdje se posebna
paZnja posvecuje usavrsavanju samostalnosti, organizaciji rada i rjeSavanju problematicnih situacija koje
mogu nastati u radu s instalacijama.

Ucenici trebaju demonstrirati sposobnost primjene naprednih instalacijskih tehnika, kao $to su montaza
sloZenih sistema grijanja i hladenja, uklju€ujuci povezivanje uredaja na elektri¢ne i energetske mreze.
Osim toga, moraju uspjesno koristiti razlicite tehnike za testiranje funkcionalnosti sistema te reagovati
na nepravilnosti u radu.

Sposobnost organizacije rada postaje kljuéna u treéoj godini. Ucenici ée biti odgovorni za pravilnu
pripremu radnog prostora, kao i za saradnju s kolegama, pravilno upravljanje resursima i optimizaciju
vremena potrebnog za izvrSenje zadataka. Kompetencije u vezi s primjenom sigurnosnih mjera postaju
jos vaznije. Uc€enici moraju pratiti upute za sigurnost, ukljuc¢ujuéi pravilno rukovanje s alatima, zastitu
zdravlja te mjere zastite okolisa. U ovoj fazi, u€enici ¢e biti spremni prepoznati i upravljati rizicima na
radnom mjestu.

D

ADMINISTRATIVNI POSLOVI
Ishod Indikatori
D.III.1.1. Vodi osnovnu evidenciju utroSenog materijala.

D.llI.1.2. Sacinjava tehnicki izvjeStaj o zavrSenom radnom zadatku.
D.ll1.1.3. Popunjava kontrolne i garantne listove nakon montaze.

D.1II.1. Primjenjuje
administrativne vjestine u
dokumentovanju sloZenih
poslova.

C.111.2.1. Identificira izvedene korektivne mjere i zamjene dijelova.
C.111.2.2. AZurira podatke o servisnim ciklusima u skladu s tehnickom
dokumentacijom.

C.1II.2. Evidentira i prati
servisne aktivnosti i
odrzavanje sistema.

KLJUCNI SADRZAJI

Tehnicki izvjestaji i zakljuéci nakon ugradnje i montaZze, Vodenje zapisnika o funkcionalnim i ispitnim
procedurama, garantni listovi i kontrolne liste (npr. ispitivanje nepropusnosti), Pra¢enje i evidencija
servisnih aktivnosti, Dokumentacija o zamjeni dijelova, popravkama i odrZavanju, Digitalni alati za
tehnicku evidenciju i izvjeStavanje, Arhiviranje tehnicke dokumentacije i elektronicko pohranjivanje.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

U tredoj godini praktiéne nastave ucenici usvajaju administrativne vjeStine koje su klju¢ne za
dokumentovanje izvedenih radova. Obuka se fokusira na razvoj preciznosti, sistematic¢nosti i
odgovornosti u vodenju tehnicke i servisne dokumentacije.
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Ucenje treba zapoceti analizom primjera tehnickih izvjeStaja, evidencijskih listova i garancijskih
dokumenata koji se koriste u stvarnom poslovhom okruzenju. Ucenici u€e da razlikuju vrste
dokumenata, njihovu svrhu i nacin popunjavanja. Aktivnosti uklju¢uju vodenje evidencije o utroSenom
materijalu, sastavljanje izvjeStaja nakon zavrSetka radova, kao i popunjavanje kontrolnih listi i
garancijskih potvrda.

U realnim uslovima rada (kod poslodavca), ucenici dokumentuju vlastiti rad i servisne intervencije,
uklju€ujuci sve korektivne mjere i zamjene dijelova. Tokom ucenja, vazno je ukljuciti digitalne alate za
unos i pohranu podataka.

Nastavnici i mentori trebaju pruziti smjernice za jasno, precizno i profesionalno vodenje dokumentacije,
istiCuéi vaznost uskladenosti s tehnickom dokumentacijom i zakonskim zahtjevima. Evaluacija treba
ukljucivati pregled ispunjenih obrazaca, tehnickih izvjestaja i azuriranih servisnih kartona.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Moguca je korelacija sa nastavnim predmetom Tehnologija masinskih i cijevnih instalacija u dijelu
vodenja evidencije utroSenog materijala i izrade izvjestaja gdje ucenici koriste termine i podatke koje su
prethodno usvojili iz tehnickih sadrzaja. Takode, pracenje servisnih ciklusa zahtijeva razumijevanje
tehnic¢kog funkcionisanja sistema, Sto se uci kroz ovaj nastavni predmet.

3. Moguénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Kompetencijski pristup u ovoj oblasti podrazumijeva razvijanje administrativnih i organizacijskih vjestina
koje su sastavni dio profesionalnog rada instalatera. Ucenici treba da pokazu sposobnost tacnog
dokumentovanja tehnickih i servisnih aktivnosti, kao i pravilnog upravljanja informacijama.

Struéne kompetencije uklju¢uju: vodenje evidencije materijala, sastavljanje tehnickih izvjestaja,
azuriranje servisnih podataka te popunjavanje kontrolnih i garantnih obrazaca. Ucenici sticu vjestine
analize podataka o radu sistema, planiranju servisnih ciklusa i identifikaciji neispravnosti putem
dokumentacije.

Digitalne kompetencije se razvijaju kroz koriStenje rac¢unara i softverskih alata za unos, pohranu i
pregled tehnicke dokumentacije. Ovo priprema ucenike za rad u savremenim okruZenjima gdje su
digitalne evidencije standard. Komunikacijska kompetencije ogleda se u jasnom pisanju, upotrebi
stru¢ne terminologije i postivanju standarda poslovne korespondencije. Ulenici razvijaju svijest o
vaznosti tacnosti, povjerljivosti i pravne odgovornosti prilikom rukovanja tehnickim dokumentima.

E

KOMUNIKACIJA | SARADNJA SA DRUGIMA
Ishod Indikatori
E.lll.1.1. Razmjenjuje jasne i precizne informacije s clanovima tima o
fazama i napretku radnih zadataka.

E.I1.1.2. Koristi stru¢nu terminologiju prilikom dogovora o radnim
operacijama.

E.lI.1.3. PoStuje podjelu odgovornosti, prati zadane rokove i
prilagodava se dinamici timskog rada.

E.lll.1. Komunicira efikasno
unutar tima tokom izvodenja
sloZenijih instalaterskih

radova.

KLJUCNI SADRZAJI

Komunikacija, saradnja, profesionalizam, strucni jezik, komunikacija.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

U trecoj godini prakti¢ne nastave, ucenici se nalaze u radnom okruZzenju koje zahtijeva intenzivniju
meduljudsku komunikaciju i efikasnu timsku saradnju. Nastava treba omoguciti u¢enicima da razviju
vjestine profesionalne komunikacije u kontekstu zajednickog obavljanja sloZenijih radnih zadataka.
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Metodicki pristup ukljucuje simulaciju radnih situacija i zadataka u timu, u kojima ucenici moraju aktivho
razmjenjivati informacije, postovati dogovorene rokove i precizno koristiti stru¢nu terminologiju. Vazno
je podsticati jasnu i nedvosmislenu komunikaciju, kako verbalnu, tako i pisanu (npr. zapisivanje
dogovora, vodenje dnevnika rada).

U skolskim radionicama i kod poslodavca, nastavnici i mentori trebaju ucenicima zadavati grupne
zadatke koji zahtijevaju podjelu odgovornosti i medusobnu koordinaciju. Analiza konflikata i refleksija
na vlastito ponasanje u timu takoder su korisni alati za razvoj socijalnih kompetencija.

Evaluacija ukljuuje posmatranje komunikacije unutar tima, kvalitet saradnje i spremnost na
kompromis. Koristenje dnevnika samoprocjene i povratne informacije od kolega i mentora dodatno jaca
razvoj timskih kompetencija.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

U trecoj godini obrazovanja, ucenici se kroz izvodenje sloZenijih prakti¢nih zadataka sve vise ukljucuju u
timski rad koji zahtijeva jasnu, preciznu i profesionalnu komunikaciju. Ovaj oblast se snazno oslanja na
ishode ucenja iz viSe nastavnih predmeta, narocito iz Tehnologije masinskih i cijevnih instalacija, gdje
ucenici uce strucnu terminologiju, tokove rada i pravila za izvodenje instalaterskih sistema.
Komunikacija u timu ukljucuje prenosenje tehnickih informacija, uputa za montaZu, upozoravanja na
gresSke i zajednicko rjeSavanje problema, Sto direktno povezuje ovu oblast sa nastavnim predmetom
Matematika u struci, narocito kada su u pitanju proracuni dimenzija, protoka ili podeSavanja radnih
parametara koji se moraju precizno razmijeniti medu ¢lanovima tima.

3. Mogucnosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Ova oblast razvija interpersonalne kompetencije, kljuéne za uspjeSan rad u instalaterskim timovima.
Ucenici treba da demonstriraju sposobnost efektivne komunikacije unutar radne grupe, koriStenjem
stru¢nog jezika i aktivnim slusanjem.

Socijalne i komunikacijske kompetencije obuhvataju: izraZavanje jasnih poruka, razmjenu tehnickih
informacija, upotrebu precizne terminologije i postivanje uloga u timu. Ucenik postaje svjestan vaznosti
medusobnog povjerenja, uvazavanja i uskladenosti u radu s drugima.

Odgovornost i samostalnost se izrazavaju kroz postivanje dogovora, spremnost na saradnju i aktivno
preuzimanje zadataka u skladu sa zajednickim ciljevima. Kompetencijski pristup insistira i na razvoju
emocionalne inteligencije — razumijevanju vlastitih i tudih reakcija u radnim situacijama.

Ova kompetencija se kontinuirano razvija kroz sve prakticne module i klju¢na je za profesionalno
ponasanje na stvarnom radnom mjestu.

F

OSIGURANIJE KVALITETA

Ishod Indikatori
F.I1.1.1. VrSi zavrSna mjerenja i uporeduje ih sa standardima.

F.III.1.2. Interpretira rezultate testiranja sistema (hidraulicki, vakuum
test, funkcionalni test).

F.II1.1.3. Priprema izvjestaj o provedenoj kontroli i predlaze korektivne
mjere.

F.IlI.1. Izvodi naprednu
kontrolu kvaliteta gotove
instalacije.

SUPAIIEIPIERIEIECEN | 12,1, Uporeduje zavréni uginak s tehni¢kom dokumentacijom i
za identifikaciju i pracenje normama.

kvalitete usluga. F.I1.2.2. Identificira i klasificira nedostatke prema ozbiljnosti.

KLJUCNI SADRZAJI
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Napredne metode ispitivanja kvaliteta, Protokol o pustanju sistema u rad, Tehni¢cka dokumentacija —
standardi i norme, Pisanje kontrolnih izvjestaja i kontrolnih listi, Praéenje novih materijala i tehnologija
(npr. pametni senzori, inovativni fitinzi), Digitalni alati za kontrolu kvaliteta i pracenje parametara
sistema.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Moguénosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

U trecoj godini prakti¢ne nastave, ucenici preuzimaju odgovornost za zavrsnu provjeru funkcionalnosti
instalacija i ocjenu kvaliteta izvedenih radova. Nastava treba biti usmjerena na razvijanje sposobnosti
za izvodenje sloZenih kontrola, tumacenje rezultata i izradu izvjestaja.

Metodicki je preporucljivo kombinovati prakticne viezbe (mjerenja, ispitivanja), demonstracije, rad u
paru i analizu stvarnih primjera gresaka. Ucenici trebaju ovladati upotrebom mjerne opreme
(manometri, termometri, vakumometri) i digitalnih alata za evidenciju rezultata.

Vazno je ukljuciti i analiticke zadatke gdje ucenici uporeduju izvedeni sistem s tehnickom
dokumentacijom i propisanim normama. Kroz grupni rad i studije slucaja razvija se sposobnost
identifikacije nepravilnosti, klasifikacije greSaka i davanja prijedloga za korektivhe mjere.

Evaluacija se moZe vrsiti posmatranjem rada ucenika, provjerom tacnosti mjerenja, kvaliteta pisanih
izvjeStaja i njihove sposobnosti da obrazloZe prijedloge poboljSanja. Mentori i nastavnici daju povratne
informacije u realnom vremenu.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Veoma je vazno da ucenici ovladavaju naprednim tehnikama kontrole kvaliteta instalaterskih sistema,
¢ime razvijaju preciznost, odgovornost i sposobnost za samostalno procjenjivanje kvalitete rada. Prije
svega, kroz nastavni predmet Tehnologija masinskih i cijevnih instalacija, ucenici stiCu znanja o
normama i tehni¢kim zahtjevima koji se primjenjuju prilikom kontrole i testiranja sistema grijanja,
hladenja i vodovoda. Tu uce kako se provode hidraulicki testovi, vakuum testovi i funkcionalna
ispitivanja, te kako da interpretiraju rezultate u odnosu na projektne zadatke. Matematika u struci
posebno doprinosi u dijelu koji se odnosi na analizu mjernih podataka, uporedivanje vrijednosti,
tumacenje odstupanja i proracune koji se ti¢u pritiska, protoka i zapremine, $to je od kljuéne vaznosti
pri kontroli sistema i donosenju tehnickih odluka. Na ovaj nac¢in, medupredmetna korelacija omogucava
ucenicima da razviju integrisane kompetencije: tehnicku preciznost, analiticko misljenje, organizacijske
vjestine i efektivnu pisanu komunikaciju, sve $to je potrebno za profesionalno upravljanje kvalitetom u
instalaterskoj praksi.

3. Mogucénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Ova oblast razvija tehnicke, analiticke i metodicke kompetencije ucenika. Ucenik sti¢e sposobnost da
samostalno vrsi kontrolu kvaliteta gotovih sistema grijanja, hladenja i vode, prema standardima i
normama.

Kroz ovu kompetenciju ucenik usvaja znanja i vjestine u vezi sa kvalitativnom i kvantitativnom analizom,
interpretacijom rezultata testiranja, donosenjem tehnicki utemeljenih zakljucaka i dokumentovanjem
nalaza. Time se jaca njegova sposobnost profesionalnog odlucivanja i pracenja sistema kvaliteta.
Ucenici takoder razvijaju kompetenciju odgovornog rada, jer osiguranje kvaliteta direktno utice na
sigurnost i dugotrajnost instalacija. Potice se i sposobnost samoprovjere i refleksije vlastitog rada, $to
je osnova za kontinuirano profesionalno usavrsavanje.

Ova kompetencija direktno povezuje tehnicko znanje s prakticnom primjenom i podiZze nivo
samostalnosti u¢enika u zavrsnoj fazi obrazovanja.

G

ZASTITA ZDRAVUA | ZIVOTNE OKOLINE
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Ishod Indikatori

G.lI1.1.1. Procjenjuje stepen rizika u konkretnoj radnoj situaciji.
G.II1.1.2. IzvjeStava o stanju sigurnosti na radnom mjestu i predlaze
poboljsanja.

G.lIIl.1. Primjenjuje osnovne
mjere licne zastite.

G.111.2. Primjenjuje mjere G.111.2.1. Planira aktivnosti odrzavanja sa ciljem minimizacije

zaStite okolisa u radu sa ekoloskog uticaja.

sloZenim instalacijskim G.111.2.2. Sprovodi kontrolu emisija i curenja iz instalacijskih sistema.
sistemima.

KLJUCNI SADRZAJI

Izrada i provodenje planova zastite na radilistu, Evidentiranje i analiziranje povreda i opasnih situacija,
Koordinacija sigurnosnih procedura u timskom radu, Nadzor nad ispravnoséu energetskih i instalacijskih
vodova (struja, plin, para), Pravilnici o zbrinjavanju posebnih vrsta otpada (rashladni plinovi, izolacija),
Dokumentovanje i pracenje ekoloskih postupaka (otpad, emisije), Savremeni pristupi odrZivoj
instalaterskoj praksi, Edukacija korisnika o ekoloskom koristenju instalacija, Upotreba ekoloski
prihvatljivih materijala i sredstava, Uloga nadleZnih inspekcija i vanjskih sluzbi.

PREPORUKE ZA OSTVARENJE ISHODA

1. Mogucnosti efikasnog ucenja i poducavanja — metodicke smjernice

U treéoj godini ucenici trebaju demonstrirati zrelost u primjeni mjera li¢ne sigurnosti i zastite okolisa,
narocito pri radu sa sloZzenim sistemima. Nastava treba kombinovati prakti¢ne situacije na terenu i
refleksivne aktivnosti u radionici.

Poseban fokus daje se analizi rizika u realnim radnim uslovima. Preporucuju se metode kao $to su
,walkthrough“ inspekcije, analiza slu¢aja nesrece, grupna procjena rizika i simulacije hitnih situacija.
Ucenici vjezbaju dokumentovanje stanja sigurnosti, identifikaciju potencijalnih opasnosti i formulisu
preporuke za poboljsanja.

U vezi sa zaStitom okolisa, ucenici trebaju ucestvovati u planiranju aktivnosti odrzavanja s ciljem
smanjenja emisija (plinova, ulja, rashladnih sredstava). Preporucuje se rad na stvarnim instalacijama,
praéenje emisija pomoc¢u mjernih instrumenata i analiza curenja.

Evaluacija se temelji na sposobnosti u¢enika da primijene zastitne mjere, koriste licnu zastitnu opremu
(0Z0), prepoznaju ekoloske rizike i pravilno izvjeStavaju. PozZeljno je ukljuciti i samoocjenjivanje i timsku
evaluaciju.

2. Moguénost ostvarivanja medupredmetne povezanosti — medupredmetna korelacija

Medupredmeta povezanost se ostvaruje sa Tehnologijom masinskih i cijevnih instalacija, gdje ucenici
sti¢u tehnicko znanje o zatvorenim i otvorenim sistemima, vrstama fluida i njihovom ekoloskom uticaju
ali i sa nastavnim predmetom Gradansko obrazovanje/Demokratija i ljudska prava koji jaca svijest o
njihovoj odgovornosti za odgovorno djelovanje i zastitu pojedinca i zajednice.

3. Moguénosti odgojnog djelovanja i razvoja kljucnih kompetencija — kompetencijski pristup

Ova oblast razvija klju¢ne kompetencije iz oblasti zastite na radu, ekoloske osvijeStenosti i odgovornog
ponasanja u profesionalnom okruzenju.

Ucenik stice sposobnost da procijeni radne uslove, identifikuje rizike i postupi u skladu s mjerama
sigurnosti. Takoder razvija svijest o zastiti okolisa kroz planiranje ekoloski prihvatljivih postupaka i
kontrolu negativnih uticaja postrojenja.

Kroz integraciju zastitnih mjera u svakodnevni rad, ucenik razvija preventivno razmisljanje, sposobnost
saradnje u timu i vjestinu izrade izvjesStaja o sigurnosti i zastiti okolisa.
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Ova kompetencija je kljuéna za profesionalno djelovanje u skladu sa zakonima o zastiti na radu i zastiti
okolisa, te priprema ucenika za odgovorno i odrzivo ponasanje u budué¢em zaposlenju.
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PK5 — Ucenje i poducavanje

Prakti¢na nastava za zanimanje instalater grijanja, klima - uredaja i vode povezuje teoretska znanja sa
stvarnim radnim iskustvom. Ucenici u€e primjenom stvarnih zadataka na terenu, koristeéi tehnicke
crteZe, nacrte i specijalizovane alate. Nastava se temelji na primjeni sigurnosnih i ekoloskih propisa, a
nastavnik treba omoguditi u¢enicima da kroz praksu shvate kako se sistemi montiraju, spajaju, testiraju
i odrzavaju. Efikasno poducavanje u ovom kontekstu zahtijeva prethodnu dijagnostiku ucenikovih
znanja i iskustava. S obzirom na razlicite tipove ucenika (vizualni, kinesteticki, auditivni), nastavnici
trebaju prilagoditi metodiku uéenja prema individualnim potrebama. Na primjer, vizuelni ucenici bolje
usvajaju gradivo uz pomo¢ tehnickih crteza i video uputa, dok kinesteticki ucenici preferiraju rad na
konkretnim zadacima, kao $to su montaza dijelova ili mjerenja. UCenici s manje iskustva vjezbaju
osnovne vjestine, dok iskusniji preuzimaju sloZenije zadatke, ¢esto u saradnji s manje iskusnim
kolegama. Za uspjesno ukljucivanje ucenika u proces ucenja klju¢no je motivisati ih i omoguditi im
aktivnu ulogu u vlastitom obrazovanju. Ucenici se angazuju i pokazuju veée interesovanje kada im se
objasni zaSto je odredeni zadatak vaZzan za njihovu struku (npr. lemljenje bakarnih cijevi za sistem
grijanja). UCenici trebaju shvatiti konkretne koristi koje proizlaze iz svakog zadatka, ¢ime se osigurava
veca angazovanost i bolji u¢inak. Stvoriti podsticajno radno okruzenje od esencijalne je vaznosti za
uspjeh nastave. Sigurna, funkcionalna i Cista radionica, opremljena potrebnim alatima, stvorit e
okruzenje u kojem se ucenici mogu fokusirati na zadatke. Pozitivha atmosfera i podrSka medu
ucenicima pomaZzu im da se osjecaju opusteno i spremno na ucenje. Variranje metoda poducavanja
(od teorijskog pristupa do prakti¢nih demonstracija) odrzava paZznju ucenika i omogucuje svakome da
pronade svoj nacin ucenja. Ucenje kroz dijalog i razmjenu iskustava medu ucenicima pomaze im da
razvijaju kriticko razmisljanje i zajednicki rjeSavaju probleme. Jedan od klju¢nih faktora za uspjesno
ucenje u prakti¢nim zanimanjima je jasna organizacija nastave, struktura, motivacija i medusobna
saradnja medu ucenicima. U¢enici moraju biti informisani o tome $ta rade, zasto to rade i kako mogu
najbolje uditi jedni od drugih. Na primjer, kada je zadatak spajanje plinskog bojlera na postojedi sistem,
cilj nastave treba biti osposobiti uenike za samostalnu montazu i provjeru spojeva. Postavljanje jasnih
cilijeva i planova za svaki dan pomaZze ucenicima da lakse savladaju gradivo i izgrade samopouzdanje u
vlastite sposobnosti. Dobri rezultati u ucenju ostvaruju se i kroz formiranje timova prema
sposobnostima. U¢enici naprednijeg nivoa mogu pomoci slabijima, $to jac¢a timsku saradnju i poveéava
kvalitet nastave. Rotacija aktivnosti unutar grupe odrzava interes ucenika i omogucduje im da preuzmu
razlicite uloge, od prezentatora do odgovornih za sigurnost. Takve aktivnosti pomaZzu uéenicima da
nauce odgovornosti i vaznost timskog rada, ¢ime se osigurava bolja saradnja i efikasnije ucenje.
Upotreba informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT) dodatno obogacuje nastavni proces.
Digitalne platforme omoguéuju ucenicima da nadu resurse i video materijale koji prikazuju specifi¢ne
alate, montaze ili popravke. Ucenici mogu uciti vlastitim tempom, uz stalni pristup materijalima.
Primjena video uputstava i tehnickih crteza putem IKT-a povecéava vizuelizaciju i povezanost teorije i
prakse, ¢ineéi nastavu efikasnijom i zanimljivijom.

Nastavnici prakticne nastave trebaju imati pristup kvalitetnim alatima, kao i biti u kontaktu s
privrednim subjektima koji pruzaju opremu i resurse za struku. Saradnja sa stru¢njacima iz industrije i
gostujucim predavacima doprinosi kvaliteti nastave i pruza ucenicima direktnu povezanost sa stvarnim
uslovima na trziStu rada.
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PK6 — Vrednovanje u predmetnom kurikulumu

Vrednovanje u prakti¢noj nastavi za zanimanje instalater grijanja, klima - uredaja i vode je kljucni
element obrazovnog procesa koji omogucava sistemati¢no pracenje u¢enikovog napretka, ocjenjivanje
usvojenih kompetencija, te pripremu ucenika za samostalan rad u struci. Vrednovanje se temelji na
sveobuhvatnom pristupu koji uzima u obzir razli¢ite aspekte ucenikovih sposobnosti i vjestina, s ciljem
ne samo ocjenjivanja, vec¢ i kontinuiranog razvoja ucenika kroz cijeli obrazovni proces. Vrednovanje
ucenika na prakti¢noj nastavi obuhvata procjenu njihovih stru¢nih kompetencija kroz stvarne radne
zadatke i prakti¢ne aktivnosti. U nastavni¢koj praksi vrednuju se razli¢iti aspekti rada ucenika,
ukljuéujuci primjenu strucnih znanja i vjestina u realnim uslovima, tehnicku ta¢nost, organizaciju rada,
primjenu sigurnosnih pravila, samostalnost, odgovornost, radne navike, te sposobnost komunikacije i
saradnje s kolegama. Ovaj sveobuhvatan pristup omogucava detaljno sagledavanje ucenickog
napretka, uocavanje snaga i slabosti te usmjeravanje ucenika prema daljem usavrSavanju.
Vrednovanje u praktiénoj nastavi nije samo puko ocjenjivanje vec i vazan alat za pracenje napretka
ucenika, podsticanje daljnjeg ucenja, te pripremu ucenika za samostalan rad u struci. Kroz sistematsko
praéenje ucenikovih aktivnosti i postupnog napredovanja, nastavnici mogu prepoznati specificna
podrucja u kojima je potrebna dodatna podrska, kao i one gdje ucenik ve¢ pokazuje visok nivo
kompetencije. Na taj nacin, vrijednovanje postaje proces koji u¢enicima omogucava da se kontinuirano
razvijaju, ali i da na vrijeme prepoznaju svoje slabosti i poduzmu konkretne korake u njihovom
unapredeniju.

Vrednovanje se temelji na jasno definirsanim kriterijima koji su utemeljeni na standardima struke i
obrazovnim ciljevima. Ucenici trebaju biti jasno upoznati s tim Sta se vrednuje, kako se vrednuje i na
temelju kojih kriterija ¢e biti ocijenjeni. Kriteriji vrednovanja ukljucuju stru¢ne vjestine, tacnost i
preciznost u izvodenju radnih zadataka, primjenu pravila zastite na radu, organizaciju i samostalnost u
radu, odgovornost, komunikaciju i saradnju s kolegama, kao i brigu o zastiti okolisa. Jasni i
transparentni kriteriji omogucuju uéenicima da razumiju vlastiti napredak i smjernice za daljnje
poboljsanje.

U procesu vrednovanja koriste se razli¢ite tehnike, kako bi se osigurala objektivnost i pravednost.
Jedna od najvaznijih metoda vrednovanja je promatranje ucenika tokom izvodenja prakti¢nih
zadataka. Nastavnici prate kako ucenici izvode radne zadatke, kako primjenjuju stecena znanja i
vjestine te kako se snalaze u stvarnim radnim situacijama. Takoder, nastavnici koriste liste za provjeru
kako bi biljezZili specificne aspekte rada, ukljuc¢ujuéi tacnost, brzinu i kvalitet izvedenih zadataka.
Samoprocjena ucenika i procjena rada njihovih kolega takoder su vazan element vrednovanja. U¢enici
imaju priliku da ocijene svoj rad, postavljaju ciljeve za daljnje usavrSavanje, te razmjenjuju iskustva i
savjete s kolegama.

Pored toga, vrednovanje se ne temelji iskljuCivo na jednoj aktivnosti ili zadatku, ve¢ na cjelokupnom
napretku ucenika kroz cijeli obrazovni period. Ocjena koju uéenik dobije u zavrSnom periodu nastave
treba odraZavati njegovu ukupnu sposobnost i napredak, a ne samo rezultat jednog pojedinacnog
zadatka. Na temelju raznih podataka, ukljucujuéi izvedene zadatke, ponasanje, radne navike i
postignuca, nastavnik donosi profesionalnu procjenu o u¢enikovoj uspjesnosti.
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Vrsta vrednovanja koja se koristi u prakti¢noj nastavi za instalatera grijanja, klima - uredaja i vode
temelji se na tri klju¢na pristupa:

Formativno vrednovanje (vrednovanje za ucenje): Ovaj pristup omogucava nastavnicima da
kontinuirano prate ucéenikov napredak i pruzaju povratne informacije koje im pomazu u daljem
razvoju. Formativno vrednovanje omogucava pravovremenu intervenciju u slucaju kada ucenik ne
ostvaruje Zeljeni napredak.

Vrednovanje kao ucenje: Ovaj pristup ukljucuje ucenike u proces vrednovanja. Ucenici ne samo da
primaju ocjene, ve¢ aktivno sudjeluju u definiranju ciljeva, samoocjenjivanju i evaluaciji vlastitog
napretka. To ih motivise da preuzmu odgovornost za vlastito ucenje.

Sumativno vrednovanje (vrednovanje naucenog): Na kraju oblasti ili radnog zadatka, vrednuje se
ukupno postignuée ucenika na temelju svih aktivnosti koje su bile izvedene tokom prakti¢ne nastave.
Ovaj pristup daje konacnu ocjenu ucenikovih kompetencija, koja uzima u obzir sve aspekte rada
ucenika.

Kroz sve ove pristupe, vrednovanje u prakti¢noj nastavi za zanimanje instalater grijanja, klima - uredaja
i vode osigurava holisticki pristup ucenju, omogucavajuci ucenicima da se kontinuirano razvijaju, a
nastavnicima da objektivno prate njihov napredak i pruze potrebnu podrsku. Vrednovanje se ne
temelji samo na brojéanim ocjenama, ve¢ na sveukupnoj analizi u¢enikovih postignuéa, napora i
postavljenih ciljeva.
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Zavrsni ispit

Zavrsni ispit se polaze u skladu sa pravilnikom o polaganju zavrSnog ispita Ministarstva za odgoj i
obrazovanja Kantona Sarajevo.

Svrha zavrSnog ispita je potvrda da je ucenik stekao vjeStine i stru¢no-teorijska znanja, utvrdena
nastavnim planom i programom/predmetnim kurikulumom za zanimanje autolimar/autolakirer,
nuzna za obavljanje poslova u tom zanimanju.

Izrada rada traje tri dana uz predhodno pripremljenu dokumentaciju. Zavrsni rad se moZe raditi u
Skolskoj radionici (ako postoje uslovi) ili u firmi uz nadzor mentora.
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