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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 4. 12. 2025.

tacki I u stavu (1) u alineji 1. iza rijeci "Efendi¢" dodaje se rije¢
"Adzajli¢".
11
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-54032-24/25
20. novembra 2025. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UK, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj
36/14 - Novi precisceni tekst 1 37/14 - Ispravka) i ¢lana 22. stav
(2) Zakona o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 31/16, 45/19 i 6/25), Vlada
Kantona Sarajevo, na 133. sjednici, odrzanoj 21.11.2025.
godine, donijela je

RJESENJE
0 RAZRJESENJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
UPRAVE ZA STAMBENA PITANJA

I
Cehié-Jusufovic Amra, razrjeSava se duznosti vrSioca
duznosti direktora Uprave za stambena pitanja u sastavu
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo.
I
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-54477-2/25
21. novembra 2025. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UK, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciSéeni tekst 1 37/14 - Ispravka), ¢lana 12.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03,
34/03 1 65/13) i ¢lana 22. stav (2) i ¢lana 27. stav (2) Zakona o
drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16, 45/19 i 6/25), Vlada Kantona Sarajevo,
na 133. vanrednoj sjednici odrzanoj 21.11.2025. godine,
donijela je

RJESENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA UPRAVE ZA
STAMBENA PITANJA
I
Bahto Amila imenuje se za direktora Uprave za stambena
pitanja u sastavu Ministarstva komunalne privrede,

infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zasStite okolisa
Kantona Sarajevo.
II
Imenovanje iz tacke 1. ovog rjeSenja vrsi se na period od
pet (5) godina.
I
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-54477-3/25
21. novembra 2025. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UK, s. r.

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo
Na osnovu ¢lana 70. stav (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), tacke 1. Zaklju¢ka Vlade
Kantona Sarajevo, broj 02-04-43961-47.1/22 od 27.10.2022.
godine, ministar Ministarstva privrede Kantona Sarajevo donosi

ODLUKU

Clan 1.

Daje se saglasnost Javnoj ustanovi "Centar za napredne
tehnologije u Sarajevu" za odlazak rukovodioca ove Javne
ustanove na sluzbeni put u Split, Republika Hrvatska u periodu
od 02.12.2025. godine do 03.12.2025. godine, radi posjete
Fakultetu elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 07-05-45-54657-1/25
27. novembra 2025. godine
Sarajevo

Ministar
Zlatko Mijatovié, s. 1.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05) i ¢lana 97. stav (1), a u vezi sa ¢l. 101. stav
(1)1 135. st. (5) i (6) Zakona o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj
i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (""Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 27/24), a na prijedlog Javne ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo i uz
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-53581-12/25 od
14.11.2025. godine, ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo donosi

ODLUKU
0O IZMJENI ODLUKE O PROFILU I STRUCNOJ
SPREMI NASTAVNIKA U OSNOVNIM I SREDNJIM
SKOLAMA

Clan 1.
(Izmjena c¢lana 6.)

U Odluci o profilu i struénoj spremi nastavnika u
osnovnim i srednjim Skolama ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 9/25 i 15/25) ¢lan 6. mijenja se i glasi:

"Clan 6.
(Bravar/Zavarivac)

Za zanimanje Bravar/Zavariva¢, utvrduje se profil i

stru¢na sprema za nastavne predmete kako slijedi:

Nastavni predmet Profil i stru¢na sprema |

[Zavrsen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog]|

1. Tehnicka X . . .
hanik visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa
menanika hajmanje 300 ECTS bodova masinske struke.
T Zavrsen VII stepen ili zavrsen najmanje II ciklus bolonjskog]
2. Masinski . . . .
materijali visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sal

Inajmanje 300 ECTS bodova masinske struke.

[ZavrSen VII stepen ili zavr§en najmanje I ciklus bolonjskog]
visokoobrazovnog procesa vrednovanog sa najmanje 180
ECTS bodova fakulteta/odsjeka/katedre za matematiku ili
gradevinske/informati¢ke/arhitektonske/masinske/saobracajne/|
elcktrotehnicke struke.

3. Matematika u
struci

[ZavrSen VII stepen ili zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog]

4. Masinski . .. . .
visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa

elementi

najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.
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5. Tehnologija . R . .
¢ gl Zavrien VII stepen ili zavr$en najmanje II ciklus bolonjskog
obrade metala u . .. . .
bravariii i visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa
v . i najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.
zavarivanju
6. Pogonske i Zavrien VII stepen ili zavr§en najmanje II ciklus bolonjskog]

visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa
najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.

7. Tehni¢ko Zavr§en VII stepen ili zavr§en najmanje II ciklus bolonjskog|
crtanje visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa
(Bravar/Zavarivag) [najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.

Zavrien VII stepen ili zavr§en najmanje II ciklus bolonjskog]
visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa
najmanje 300 ECTS bodova ekonomske struke.

Zavrien VII stepen ili zavr$en najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa koji se sa I ciklusom vrednuje sa
najmanje 300 ECTS bodova masinske struke.

Zavrsen VII, VI, V stepen (majstor za zanimanje|
10. Prakti¢na Bravar/Zavariva¢, majstor za zanimanje Bravar i majstor za|
nastava zanimanje Zavariva¢) s radnim staZom u struci u trajanju od|
(Bravar/Zavarivag) [najmanje 5 godina ili I ciklus bolonjskog sistema studiranjal
bodova fakulteta masinske struke (240 ECTS).

radne masine

8. Poduzetnistvo

9. Tehnologija
bravarije i
zavarivanja

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
(1) Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
(2) Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo ¢e
ovu odluku objaviti na web stranici Ministarstva za odgoj
i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Broj 11-06/01-02-37503-13/25
26. novembra 2025. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovig, s. r.

OPCINA CENTAR SARAJEVO
Komisija za Statut i propise

Na osnovu c¢lana 121. Poslovnika Opéinskog vijeéa
Centar Sarajevo-precisc¢en tekst ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 23/04, 11/13, 13/17, 24/19, 31/19, 29/20, 2/24 i
11/24) i ¢lana 21. Izmjena i dopuna Kodeksa etickih principa za
izabrane zvani¢nike i ¢lanove radnih tijela Opcéine Centar
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 40/25),
Komisija za Statut i propise, na 28. sjednici odrzanoj
24.11.2025. godine, utvrdila je

KODEKS
ETICKIH PRINCIPA ZA IZABRANE ZVANICNIKE I
CLANOVE RADNIH TIJELA OPCINE CENTAR
SARAJEVO

Mo x

- Precisceni tekst -
1. UVODNI DIO

Clan 1.
(Svrha Kodeksa)

1)  Kodeksom etickih principa za izabrane zvani¢nike Opcine
Centar Sarajevo (u daljem tekstu: Kodeks) odreduju se
standardi ponasanja i eti¢ki principi, zasnovani na Ustavu
i zakonima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine i Kantona Sarajevo, kao i odredbama Statuta,
Poslovnika Opcinskog vije¢a i drugih propisa Opcine
Centar Sarajevo, kojih se trebaju pridrzavati izabrani
zvanicnici Opc¢ine Centar Sarajevo (u daljem tekstu:
Op¢ina) u obavljanju svojih duznosti.

2) Ovaj Kodeks sadrzi pravila i precizira standarde
ponaSanja izabranih zvani¢nika, prvenstveno prema
gradanima, medusobne odnose izabranih zvani¢nika,

odnos prema drzavnim sluzbenicima, postupanje u slucaju
nepostivanja Kodeksa 1 nadzor nad njegovim
provodenjem.

3) Svrha Kodeksa je da se njegovim prihvatanjem i
dosljednom primjenom uspostavi primjeran nivo
korektnog odnosa i kulture dijaloga, osigura objektivnost i
profesionalna  odgovornost,  sprije¢i  bilo  kakva
diskriminacija u djelovanju i ponaSanju izabranih
zvani¢nika, a u cilju promovisanja ugleda Op¢ine i
Op¢inskog vijeéa Centar Sarajevo (u daljem tekstu:
Op¢insko vije¢e) 1 osnazi povjerenje gradana prema
institucijama vlasti.

4)  Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom Kodeksu, za
oznacavanje muskog ili Zenskog spola, podrazumijevaju
oba spola.

II. PRIMJENE KODEKSA

Clan 2.
(Podrugje primjene)

1) Odredbe ovog Kodeksa se primjenjuju na izabrane
zvanicnike u Op¢ini Centar Sarajevo.

2) Izraz izabrani zvaniénici odnosi se na nacelnika Opéine,
predsjedavajuéeg i zamjenike  predsjedavajuéeg
Op¢inskog vijeca, vijeénike Opcinskog vije¢a, kao
predsjednike i ¢lanove radnih tijela (u daljem tekstu:
radna tijela) izabranih od strane Opéinskog vije¢a Opéine
Centar.

3) Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se i na predsjednika i
¢lanove Savjeta mjesnih zajednica (u daljem tekstu: Savjet
mjesne zajednice).

III. OSNOVNI ETICKI PRINCIPI I STANDARDI
PONASANJA

Clan 3.
(Zakonitost i javni interes)

1) Davanjem svecane izjave ili izborom, izabrani zvani¢nici i
radna tijela, svoje duznosti su obavezni obavljati u skladu
sa Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, kao i Statutom,
Poslovnikom i drugim propisima Op¢éine.

2) Prilikom obavljanja povjerenih duznosti, izabrani
zvanic¢nici i ¢lanovi radnih tijela ¢e raditi u opéem interesu
i zalagati se za postivanje ljudskih prava i sloboda i
uvazavanje ravnopravnosti svih gradana bez obzira na
njihove razlicitosti i postovati odredbe ovog Kodeksa.

Clan 4.
(Ciljevi obavljanja duznosti)

1) U vrsenju povjerene funkcije izabrani zvaniénici i ¢lanovi
radnih tijela ¢e obavljati povjerenu funkciju i duznost
savjesno, profesionalno i odgovorno, uz naglasenu
otvorenost i spremnost da odgovaraju za svoje odluke,
djelovanja i ponaSanja.

2) U obavljanju svojih funkcija, izabrani zvanicnici i radna
tijela ¢e uvazavati prava i ovlastenja drugih izabranih
predstavnika, suzdrzavaju¢i se od podsticanja ili
pomaganja u izvrSavanju povjerenih funkcija radi
dovodenja u privilegovan polozaj sebe ili drugih izabranih

zvani¢nika.
Clan 5.
(Izborna kampanja)
1) U toku predizborne i izborne kampanje izabrani

zvani¢nici 1 ¢lanovi radnih tijela duzni su da se u



