Na osnovu ¢lana 37. Okvimog zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u BiH (,,Sluzbeni list BiH“
br. 88/07), ¢lana 48. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju KS (,,Sluzbene novine KS* br. 26/08,
21/09, 33/211 31/22), €l. 27., 29. i 30. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*
broj: 6/92, 8/93 113/94) i ¢l. 41.- 45. Pravila JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo broj: 06-01-5/22 od 25.04.2022.
godine, te Odluke Upravnog odbora broj: 01-01-51/26 od 17.03.2026. godine, Upravni odbor Javne
ustanove ,,Djeca Sarajeva® raspisuje

JAVNI KONKURS
ZA 1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA JAVNE USTANOVE
»DJECA SARAJEVA“ SARAJEVO,
NA PERIOD OD 4 GODINE

I- UVJETI ZA 1ZBOR

Kandidat za direktora Javne ustanove ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo mora da ispunjava sljedece opce i posebne

uvjete:

1. Opéi uvjeti:

a)
b)

<)
d)

e)

da je drzavljanin BiH i da je lice starije od 18 godina,

da ima Univezitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepena
struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ETCS bodova;

da je zdravstveno sposoban za vrenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;

da nije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u BIH u
periodu od tri godine od dana prijavljivanja na Javni konkurs;

da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izre€ena pravosnaZna presuda ili mjera za jedno
ili vi$e krivi¢nih djela za koje se odredbama vazeéeg Krivi¢nog zakona moZe izre¢i kazna zatvora u
trajanju od 3 mjeseca i vise;

da se na njega ne odnosi ¢lan IX stav 1. Ustava BIH (lica koja sluZe kaznu zatvora ili su pod
optuZnicom od strane Medunarodnog tribunala za biv§u Jugoslaviju, a koja se nisu povinovala
naredbi da se pojave pred tribunalom).

2. Posebni uvijeti:

2)
b)

<)

struéna sprema iz oblasti predSkolskog odgoja i obrazovanja, fakultet humanistickog smjera ili
fakultet drustvenog smjera;

da ima najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno da je nakon okonc¢anja I ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja stekao najmanje 240 ETCS;

da ima najmanje 5 godina radnog iskustva koje podrazumijeva rad na poslovima odgoja i
obrazovanja sa VI ili VII stepenom stru¢ne spreme, odnosno iskustva steenog nakon okon¢anja
bolonjskog studija najmanje 180 ili 240 ETCS;

da se narogito isti¢e svojim radom u organizaciji odgojno-obrazovne djelatnosti, pedagoskoj teoriji
i praksi;

poloZen struéni ispit za obavljanje odgojno-obrazovnog rada;

da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duZnosti direktora;

da nema privatni finansijski interes u ustanovi u kojoj se kandiduje za direktora;

da nije lice koje boluje od dusevne bolesti, da nije alkoholi¢ar odnosno ovisnik o opijatima;

da nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu
interesa u organima vlasti u FBIH i Zakonom o ministrarskim, vladinim i drugim imenovanjima
FBIH;

da lice nije razrjeSeno duZnosti zbog dokazanog krSenja zakona, korupcije, mita, nepotizma,
profesionalne nekompetentnosti i nemara, nesavjesnog i nestruénog obavljanja poslova direktora.




II -

SADRZAJ PRIJAVE

Kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

a)

Svojeruénu potpisanu prijavu na Javni konkurs sa kontakt podacima (ime i prezime kandidata, adresa
stanovanja, broj telefona i e-mail adresa) i taéno navedenom dokumentacijom koja se prilaZe na Javni
konkurs. Obrazac prijave kandidati mogu preuzeti li€no u sjediStu Javne ustanove ili na zvani¢noj web
stranici Javne ustanove;

biografija kandidata (CV), sa razvojnim planom ustanove za mandatni period;

uvjerenje iz mati¢ne knjige rodenih,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

diploma o stedenoj struénoj spremi ili diploma i dodatak o stecenoj struénoj spremi po Bolonjskom

sistemu studiranja,

uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za samostalan odgojno-obrazovni rad,

potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu

rjeSenje o ocjeni ili sticanju viSeg struénog zvanja,

izjave ovjerene od strane nadleznog Opcinskog organa, kojom kandidat potvrduje sljedece:

- daje kandidat zdravstveno sposoban za vr$enje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

- da kandidat nije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
BIH u periodu od tri godine od dana prijavljivanja na Javni konkurs;

- dakandidat nije lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreena pravosnazna presuda ili mjera
za jedno ili viSe krivi¢nih djela za koje se odredbama vazeéeg Kriviénog zakona moZe izreci kazna
zatvora u trajanju od 3 mjeseca i vise;

- da se na njega ne odnosi ¢lan IX stav 1. Ustava BIH (lica koja sluze kaznu zatvora ili su pod
optuznicom od strane Medunarodnog tribunala za biv§u Jugoslaviju, a koja se nisu povinovala
naredbi da se pojave pred tribunalom);

- da kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv sa obavljanjem duZnosti
direktora;

- dakandidat nema privatni finansijski interes u ustanovi u kojoj se kandiduje za direktora;

- da kandidat nije lice koje boluje od duSevne bolesti, da nije alkoholi¢ar odnosno ovisnik o
opijatima;

- dakandidat nije lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o
sukobu interesa u organima vlasti u FBIH i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima FBIH;

- da kandidat nije lice razrijeSeno duznosti zbog dokazanog krSenja zakona, korupcije, mita,
nepotizma, profesionalne nekompetentnosti i nemara, nesavjesnog i nestru¢nog obavljanja poslova
direktora.

II1 - DOSTAVLJANJE PRIJAVA I TRAZENIH DOKAZA

Javni konkurs ¢e biti otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo.

Prijave sa trazenom dokumentacijom se dostavljaju na protokol Ustanove ili preporu¢enom postom u
zatvorenoj koverti na adresu:

Javna ustanova ,,.Djeca Sarajeva®, Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, 71000 Sarajevo,

sa naznakom "Prijava na javni konkurs za izbor direktora Javne Ustanove ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo - Ne

otvaraj".




IV - NAPOMENA

Nepotpune i neblagovremene prijave kandidata, fotokopije dokumentacije koje nisu ovjerene kao i izjave
kandidata koje nisu ovjerene od strane nadleznog organa, nece se uzeti u razmatranje.

Upravni odbor ¢e u roku od 10 (deset) dana od dana utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uvjete za
izbor i imenovanje direktora ustanove, u pisanoj formi putem poste obavijestiti kandidate koji ispunjavaju
uvjete o datumu i terminu odrZavanja intervjua koji ¢e trajati do Sezdeset minuta na kojem ¢e se kandidati
predstaviti Upravnom odboru i usmeno prezentovati razvojni plan ustanove za mandatni period.

Ukoliko se kandidat ne pojavi na intervjuu smatra se da je odustao od konkursne procedure.

O rezultatima konkursa kandidati Ce biti obavije$teni u roku od 8 (osam) dana od dana donoSenja odluke o
imenovanju, u pisanoj formi putem po§te na adresu navedenu u prijavi.

Ljekarsko uvjerenje (ne starije od 6 mjeseci), izdato od nadleZne zdravstvene ustanove, izabrani kandidat
dostavlja ustanovi nakon imenovanja za direktora ustanove.

Uvjerenje da protiv kandidata nije potvrdena optuznica ili izre€ena pravosnazna presuda ili mjera za jedno
ili vide krivi¢nih djela za koje se odredbama vazeceg Krivi¢nog zakona mozZe izre¢i kazna zatvora u trajanju
od 3 mjeseca i viSe, te uvjerenje da kandidat nije osudivan za kriviéno djelo i privredni prijestup nespojiv
sa obavljanjem duZnosti direktora, bit ¢e pribavljeni po sluzbenoj duznosti za izabranog kandidata.

Nakon dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo, Upravni odbor vr$i imenovanje direktora u roku
od 8 (osam) dana.
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

ZA IZBOR | IMENOVANJE DIREKTORA JU“DJECA SARAJEVA“ SARAJEVO

1.LIENI PODACI

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: Ime jednog roditelja:
Spol: Datum rodenja:

o  Muski

a Zenski

Mijesto rodenja:

Broj licne karte:

Naziv i sjediste organa koji je izdao licnu kartu:

Adresa:

Mjesto:

Telefonski broj:

Broj faksa (ako imate):

E-mail (ako imate):

Informacije za kontaktiranje ¢e biti koriStene za daljnju komunikaciju sa Vama.
Molimo da pazljivo popunite navedena polja.

2. Obrazovanije: (ispunite podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

A. Univerzitet (naucna titula doktora, magistra, visoka struéna sprema,visa struéna sprema)
(NAPOMENA: u rubrici ,Pohadao/la do* obavezno unijeti mjesec i godinu).

Pohadao/la

Naziv, sjediSte i drzava od do Zvanje i akademske titule | Osnovna naucna oblast

(smjer)

B. Srednja 8kola i drugi zvani€ni oblici obrazovanja, ukljuéujuc¢i KV i VKV stepen
(NAPOMENA: u rubrici ,Pohadao/la do" obavezno unijeti mjesec i godinu).

Naziv, sjediste i drzava

Pohadao/la Vrsta-smjer, i stepen Ste&ene diplomeiili ‘i

5

od do struéne spreme potvrde o zavrSetku: '~




C. Obuke nakon zavrsene osnovne $kole ukljucujuéi PK
s Pohadaol/la . Stecene diplome,
Nazlv, sjediste i drzava od do \s/trritgr:ngjerrér?\teepze:an'e potvrde i certifikati iz
P ' | oblasti
D. Osnovna $kola
S e Pohadao/la . Stecene diplome ili
Naziv, sjediSte i drzava Vrsta-§mjer, stepen potvrde o zavréetku
od do struéne spreme

3. Da li ste nostrifikovali diplomu (ukoliko je diploma steéena u inostranstvu nakon
06.04.1992.)?

g DA

a NE

0 Diploma ne podiijeze nostrifikaciji u skladu s propisima BiH i entiteta

4. Da li imate poloZen struéni ispit?

a DA

a_NE

5. Radno iskustvo (pocevsi od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, iduéi
unazad, svako radno mjesto na kojem ste radili/bili profesionalno angazovani. Za svako od njih
koristite zasebnu rubriku. Ukoliko trebate vise mjesta, molimo, koristite dodatni list papira ili u Wordu
dodajte dodatne tabele):

1| Od Do Taéan naziv vaSeg radnog mjesta:
(dan,mjesec,godina): (dan,mjesec,godina);

Naziv poslodavca (ustanova): Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova): Ime pretpostavljenog:

. Broj vasih podredenin: Razlozi:zbog kojih ste napustili posao:




Opis radnih duznosti:

Nacin angaZovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki staZ, struéno osposobljavanje bez Zasnivanja

radnog odnosa ili drugi nacin angazovanja):

Napomena:

2| Od Do (dan,mjesec,
{(dan,mjesec,godina): godina):

Tadan naziv vaSeg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova):

Vrsta posla:

Adresa posiodavca (ustanova):

Ime pretpostavljenog:

Broj vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angaZovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki staZ, struéno osposcbljavanje bez zasnivanja radnog ili ili«

ili drugi nacin angaZovanja):

Napomena:

3| Od Do (dan,mjesec,
(dan,mjesec,godina): | godina):

Tadan naziv vaseg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova):

Vrsta posia:

Adresa poslodavca (ustanova):

Ime pretpostavljenog:

Broj vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:




Nacin angaZovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki staz, struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa ili drugi na¢in angaZovanja):

Napomena:

6. Koristenje raéunara (molimo vas da navedete aplikacije kojima se redovno sluZite):

7. Posebni uslovi (navedite na koji nacin ispunjavate posebne uslove koji su navedeni u konkursuy):

Datum Potpis

HE RN EEEN




