Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,.Sluzbene novine Federacije BiH™ broj: 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), ¢lana la. Pravilnika o izmjeni i dopunama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢&iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 52/21), &l. 3., 6. i 7. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), Pravilnika o radu JU ,,Djeca Sarajeva™ Sarajevo,
broj: 06-01-13/22, od 21.07.2022. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU
..Djeca Sarajeva™ Sarajevo, broj: 06-01-18/22 od 04.11.2022. godine, broj: 06-01-01/23 od 13.01.2023.
godine, broj:06-01-3/23 od 21.02.2023. godine, broj: 06-01-01/24 od 01.04.2024. godine, broj: 06-01-
3/24 od 28.06.2024. godine, broj: 06-01-4/24 od 01.11.2024. godine i broj: 06-01-1/25 od 12.05.2025.
godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi ,.Djeca Sarajeva“
Sarajevo za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj:02-04-6172-14/26 od 26.02.2026. godine
i Odluke Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj:11-06/01-30-4089-1/26 od
09.03.2026. godine i Odluke Upravnog odbora JU ,Djeca Sarajeva™ Sarajevo, broj: 01-01-48/26 od
13.03.2026. godine, Javna ustanova ,,.Djeca Sarajeva™ Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme

Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme u Javnu
ustanovu ,.Djeca Sarajeva™ Sarajevo (u daljem tekstu: Ustanova) sa sjedistem u ulici La Benevolencija
broj 4., 71000 Sarajevo, www.djecasarajeva.edu.ba za sljedeca radna mjesta:

1. Za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, i to:

a) Odgajatelj — Cetiri (4) izvrSioca,

b) Medicinska sestra — Cetiri (4) izvr$ioca

c) Spremacica — jedan (1) izvrsilac,

d) Servirka — jedan (1) izvrsilac,

e) Defektolog (edukator-rehabilitator) — jedan (1) izvrSilac.

2. Zaprijem radnika na odredeno vrijeme, kako slijedi:

a) Odgajatelj — 6 izvrilaca, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), na odredeno vrijeme, od
okon¢anja javnog oglasa do 1 (jedne) godine;

b) Medicinska sestra — 2 izvrSioca puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), na odredeno vrijeme,
od okoncanja javnog oglasa do 1 (jedne) godine;

¢) Servirka — 2 izvrsioca, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), na odredeno vrijeme, od
okoncanja javnog oglasa do 1 (jedne) godine;

d) Spremadica — 2 izvrsioca, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), na odredeno vrijeme, od
okoncanja javnog oglasa do 1 (jedne) godine;

1. OPCIUSLOVI KOJE SVI KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas moraju ispunjavati sljedece opée uslove:
1. da je stariji od 18 godina,
2. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
2 &ﬁziéki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova raanta na koje se prijavljuje.

Napomena:
a) Kandidati su duzni dostaviti dokumente trazene Javnim oglasom. a dokumenti koji nisu u skladu
sa istim neée se uzimati u razmatranje.
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b) Izabrani kandidat je duzan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o

2z

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

OPIS POSLOVA I POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,.SluZbene novine Federacije BiH* broj 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24) kandidati trebaju ispunjavati i sljede¢e posebne uslove:

Pozicija r.br. 1. ta¢ka a), pozicija r.br. 2. tadka a) — Odgajatelj;
Opis poslova:

Odgajatelj je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je sklopljen ugovor;
Stiti interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridrzava
etitkog kodeksa koji sadrzi nagela profesionalne etike i visok nivo odgovornosti, kao i pridrzavanje
organizacije rada u vrtiéu propisane zakonom ipodzakonskim aktim austanove;
Obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom ranog i predikolskog uzrasta kroz realizaciju plana
Cjelovitog razvojnog programa;
Rad djece prati prema djetijim ishodima uéenja i tematskom planiranju sadrzaja u skladu sa
uzrasnim karakteristikama odgojnegrupe i interesovanju djece i permanentno se struéno usavriava;
Prati poStivanje pedagoskih standarda i normative KS u odgojnoj grupi;
Izrada globalnih i operativnih planova rada za odgojnu grupu (godiSnji, mjesecni i sedmicni
planovi);
Prati potrebe za nabavkom didaktickih materijala i opreme u odgojno-obrazovnom radu s djecom;
Pripremanje za odgojno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
Primjenjuje savremene metode i oblike rada;
Prati djetiji razvoj kroz aspekte djecijeg razvoja (tjelesni i zdravstveni razvoj, kognitivni, socijalno-
emocionalni, razvoj govora i ostala podrudja kreativnog izrazavanja djeteta, uz inicijalno i finalno
pracenje dje¢ijih ishoda ucenja konkretne odgojne grupe;
Estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktivnosti;
Vodi brigu o djeci u svojoj odgojnoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
zivota i rada odgojne grupe;
Daje podatke pedagogu-psihologu za karton o razvoju djeteta;
Kontinuirano se struéno usavriava i jada svoj profesionalni razvoj u odgojno-obrazovnom radu;
Vodi redovno i uredno potrebnu pedagosku dokumentaciju i personalnu dokumentaciju djece
odgojne grupe,
Prilikom uoavanja o pojavi djedijih razvojnih odstupanja prilikom opservacije djeteta, istu
prijavljuje pedagogu-psihologu, ili drugom stru¢nom licu u ustanovi;
Radi sa djecom sa posebnim potrebama,
Organizuje sveéanosti, izlozbe likovnih radova;
Brine se o estetskom uredenju prostora gdje djeca borave;
Saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, struénim saradnicima, kordinatorima;
Saraduje sa lokalnom zajednicom i ostalim odgojno-obrazovnim ustanovama;
Rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti Ustanove i vrtica;
Prisustvuje seminarima;
Rad sa pripravnikom (mentorski rad);
Ukljuéuje se u rad na projektima,
'yodenje inovacija, savremenih oblika i metoda; ,

#prema i odrzava roditeljske sastanke, organizuje razliéitem»realizacije i uspjesno ostvaruje
kvalitetnu komunikaciju s roditeljima;
Ucestvuje i redovno prisustvuje u radu struénih organa (stru¢ni aktiv, vijece, pedagoski savjet);
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Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za sV0j
rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

Vrsi kontrolu i pracenje naplate usluga boravka djece u odgojnoj grupi i primarnu kontrolu
ispravnosti dostavljenih uplatnica;

Odgovara za inventar, igratke, didakticki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za koja je
zaduZen;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

usavrSavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a) VSS u zvanju profesor predskolskog odgoja i obrazovanja ili I ciklus odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske
godine, sa akademskom titulom i steCenim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast
predskolskog odgoja i obrazovanja;

b) najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima odgojno-obrazovnog rada;

¢) poloZen struéni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad profesora predskolskog
odgoja/Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja;

d) pored lica iz talke a) Posebnih uslova, mogu se prijaviti i polaznici programa necikli¢nog

obrazovanja "Prekvalifikacija za rad u predikolskom odgoju i obrazovanju" namjenjen za
bachelore, magistre ili profesore razredne nastave i za bachelore, magistre ili profesore
pedagogije koji su zavrsili trogodi$nji, Eetvorogodisnji ili petogodisnji studij razredne nastave
ili trogodi$nji, Eetvorogodisnji ili petogodi¥nji studij pedagogije (180, 240, 300 ECTS bodova),
koji su ostvarili Certifikat sa dodatkom (obrazac 15. i 15.1.) Pravilnika o sadrzaju javnih isprava
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 46/23) i time stekli kompetencije za samostalni
odgojno obrazovni rad u predskolskim ustanovama" (ostvarenih 60 ECTS).

Polaznici programa koji su stekli Certifikat sa dodatkom (obrazac 15. i 15.1.) Pravilnika o
sadrzaju javnih isprava ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 46/23) i kompetencije za
samostalni odgojno-obrazovni rad u predikolskim ustanovama" (sa ostvarenih 60 ECTS) sti¢u
pravo za izbor mentora i podlijeZu pripremama za polaganje struénog ispita ako to nisu polozili
u skladu s Pravilnikom o polaganju struénog ispita odgajatelja, nastavnika i struénih saradnika
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 12/00, 10/01, 22/04).

Mjesto rada: Vrtiéi JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo

Radno vrijeme: od 06:30 sati do 17:30 sati sa radom u dvije smijene — rad prve smjene je u periodu od
06:30 sati do 15:00 sati, a rad druge smjene je u periodu od 09:00 sati do 17:30 sati, 40 sati sedmi&no
Osnovna plata: 1.869,00 KM

Pozicija r.br. 1. tatka b), pozicija r.br. 2. taéka b) — Medicinska sestra;
Opis poslova:

medicinska sestra je duZna savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je sklopljen
ugovor;
Stiti interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svako prilici se pridrzavati
etiCkog kodeksa koji sadrzi nacela profesionalne etike i visok nivo odgovornosti, kao i pridrzavanje
organizacije rada u vrticu propisane zakonom i podzakonskim aktima ustanove;
odgovara za sigurnost djece za vrijeme boravka u grupama ranog uzrasta;
brine se o zdravlju djece;
mora poznavati razvojne karakteristike i moguénosti djeteta u odredenom uzrastu, njegova
interesovanja, potrebe i adekvatno odgovoriti na njih u datoj situaciji; ,

enje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece, BHEP6 pravilnom odvijanju dnevnih
aktivnosti, praéenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i stvarne uvjete,
briga o osiguranju kontinuirane njege i odgoja;
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obavlja prijem djece, priprema djecu za doru¢ak, ru¢ak, uzinu, hrani djecu, organizira odgojni rad
u grupi od 6 mjeseci do 3 godine, odnosno cjelodnevni boravak djece;

vodi brigu o zdravstvenom stanju i njezi djece, boravi kod djece za vrijeme popodnevnog odmora,
pruza u slu¢aju potrebe prvu pomo¢ djetetu;

vodi pismenu dnevnu pripremu, pedagosku dokumentaciju te izraduje mjeseéne, sedmiéne i dnevne
planove rada;

sudjeluje u radu Struénog vijeca, Struénih aktiva;

obavezna je individualno i kolektivno struéno se usavriavati;

brine se o estetskom uredenju prostora gdj eborave djeca ranog uzrasta (od 6 mjeseci do 3 godine);
saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, struénim saradnicima, kordinatorima;

putem razlicitih formi realizacije saradnje s roditeljima pruZa nau¢ne, objavljene pisane informacije
roditeljima o razvojnim potrebama djece od 6 mjeseci do 3 godine Zivota, zdravstveno-preventivnoj
zatiti, pravilnoj ishrani, dje¢ijom bolestima, virusnim oboljenjima i sl.;

sudjeluje u javnim svedanostima;

odgovara za inventar, igratke, didakticki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za koja je
zaduZen, za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova predvidenih ovim opisom;

brine o higijenskim uslovima prostorija objekta;

saraduje sa roditeljima djece, te priprema i odrzava roditeljske sastanke;

vodi propisanu dokumentaciju;

prijavljuje slu¢ajeve zaraznih oboljenja i sprovodi naloZzene mjere zastite, izolacija djece kliconosa
i prostora po nalogu ljekara;

vodi ra¢una o higijeni djece kod uzimanja obroka;

sprovodi i podstiCe igre i aktivnosti za podsticanje razvoja svih aspekata djetetove li¢nosti i to: igre
i aktivnosti za socijalno-emocionalni razvoj, senzorno-perceptivne igre i aktivnosti, igre i aktivnosti
za razvoj krupne motorike, grafiCko-likovne aktivnosti, igre i aktivnosti za razvoj govora i
komunikacije, saznajne aktivnosti i igre i muziCko-ritmicke igre i aktivnosti;

odgovoran/na je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za
svoj rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrsavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) SSS zavriena medicinska $kola — pedijatrijski smjer;
b) najmanje 1 godina radnog iskustva;
¢) pozeljan poloZen struéni ispit.

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,.Djeca Sarajeva™ Sarajevo

Radno vrijeme: od 06:30 sati do 17:30 sati sa radom u dvije smjene — rad prve smjene je u periodu od
06:30 sati do 15:00 sati, a rad druge smjene je u periodu od 09:00 sati do 17:30 sati, 40 sati sedmiéno
Osnovna plata: 1.642,20 KM

Pozicija r.br. 1. tacka c), pozicija r.br. 2. tacka d)- Spremacica;
Opis poslova:

Svakodnevno ¢isti sve poslovne prostorije za koje je zaduZzena (podove, zidove, vrata, prozore)
usisava i brie prasinu, ¢isti i sve pomocne prostorije:

Cisti terase, odrzava &istoéu dvori$nog prostora i trotoara ispred zgrade, zelene povrSine, i dr.;
Odrzava Cistocu namjestaja i opreme u objektu;

Odr#ava higijenu i Sistocu djecijih toaleta, nosa u jaslicama i prém# potrebi pomaze odgajatelju u
higijeni djeteta;

Svakodnevno vrsi dezinfekciju stolova, stolaka za presvlacenje djece, polica, a materijal za ¢iS¢enje
duzna je Koristiti u skladu sa uputstvom za koriStenje istog;
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- Svakodnevno usisavanje i ¢iScenje prostora u kojem borave djeca;

- Brine se o Cistoci i urednosti djeéije posteljine;

- Odrzava higijenu igradaka i drugih predmeta sa kojima se djeca igraju;

- Vr3i generalno spremanje prostorija u objektu;

- Materijal i pribor za ¢iScenje duzna je racioanlno koristiti u skladu sa uputstvom za njihovu
upotrebu;

- Odgovara za taéno i azurno obavljanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za azurno vodenje evidencije i mplementacije HACCP standard;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavravati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) NK zaposlenik ili IV stepen
b) najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,.Djeca Sarajeva™ Sarajevo

Radno vrijeme: od 06:30 sati do 17:30 sati sa radom u dvije smjene — rad prve smjene je u periodu od
06:30 sati do 15:00 sati, a rad druge smjene je u periodu od 09:00 sati do 17:30 sati, 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 1.108,80 KM

Pozicija r.br. 1. tacka d), pozicija r.br. 2. taéka c) — Servirka;
Opis poslova:

- Svakodnevno uzima i odlaze uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa zakonskim
propisima;

- Priprema doruéak i uzinu u vrticu;

- Servira obroke u odredeno vrijeme;

- Pere i dezinfikuje kuhinjsko posude i transportno posude;

- Cisto, obrisano posude smjesta u ormare za posude;

- Stara se o Cisto¢i posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme obroka i nakon
obroka;

- Radi generalno spremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora;

- Odrzava Cistocu i higijenske uslove u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru,te je odgovorna za
higijenske uslove u navedenom prostoru, a materijal za &iS¢enje duzna je koristiti u skladu sa
uputstvom za koriStenje istog;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za aZzurno vodenje evidencije i mplementacije HACCP standard;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvravanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

- Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrsavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) NK zaposlenik ili IV stepen
b) najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima
| b e
Mjesto rada: Vrtié¢i JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: od 07:00 sati do 15:30 sati, 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 1.108,80 KM
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Pozicija r.br. 1. tatka e) — Defektolog (edukator-rehabilitator):
Opis poslova:

Prepoznavanje djece sa teskocama u razvoju, kod upisa u predskolsku ustanovu i tokom boravka u
predskolskoj ustanovi;

Saradnja sa roditeljima kod upisa u predskolsku ustanovu i tokom boravka djeteta sa teSko¢ama u
razvoju u predskolskoj ustanovi;

savjetodavni rad sa roditeljima djeteta sa teSkoéama u razvoju;

usmjeravanje djeteta sa teSkocama u razvoju u najadekvatnije oblike odgoja i obrazovanja;
svakodnevna suradnja sa odgajateljima;

profesionalno izvriava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj prilici se
pona3a u skladu sa eti¢kim principima §tite¢i dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;
kontinuirano pracenje djeteta tokom razdoblja prilagodavanija;

kontirnuirano pracenje psiho — fizickog razvoja djeteta;

procjena razvojnih sposobnosti djeteta sa teSko¢ama u razvoju;

kontinuirano pracenje razvoja i potreba djeteta u inkluzivnim odgojnim grupama;

individualni stru¢ni tretman sa djetetom sa te$ko¢ama u razvoju;

planiranje, izrada i pra¢enje individualnih programa rada sa djetetom sa te$koéama u razvoju;
pomo¢ i podrika odgajateljima u prilagodavanju odgojno — obrazovnih ciljeva za dijete sa
teSko¢ama u razvoju;

timski rad sa odgajateljima i drugim struénim saradnicima, koordinatorima;

stru¢no usavriavanje i edukacija odgajatelja;

vodenje dokumentacije i dnevnika rada stru¢nog saradnika;

redovno vodenje baze podataka:

odgovoran je za zakonito i pravilno izvr$avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove;

duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

Posebni uslovi:

a)

b)

VSS, profesor defektologije odgovarajuceg profila, diplomirani defektolog odgovarajuéeg profila,
diplomirani edukator-rehabilitator zavren I ciklus sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova,
zavren I1 ili III ciklus po Bolonjskom studijskom programu

najmanje 1 godina radnog iskustva u struci poslije zavrsene VSS ili zavrienog I ciklusa sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, Il ili IlI ciklusa studija po bolonjskom visoko$kolskom
procesu u smislu tacke a) Posebnih uslova

¢) poznavanje rada na ralunaru

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,.Djeca Sarajeva* Sarajevo
Radno vrijeme: od 07:30 sati do 16:00 sati, 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 1.869,00 KM

3. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

Svojeruéno potpisana prijava na Javni oglas sa kraéom biografijom, kontakt podacima (adresa, broj
telefona i e-mail) i taénom naznakom pozicije/a radnog/ih mjesta (broj pozicije/a, taku i naziv
radnogfih mjesta) na koju/e se prijavljuje, .

Spisak dokumentacije koju kandidat prilaze uz prijavu,

CV,

Uvjerenje o drzavljanstvu (datum izdavanja ne starije od 6 mjeseci),
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Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Diploma o zavr$enoj stru¢noj spremi za radna mjesta pod r.br. 1. tatka a), r.br. 2. tadka a). r.br.1.

tatka e) i polaznici programa necikli¢nog obrazovanja "Prekvalifikacija za rad u predskolskom

odgoju i obrazovanju";

Svjedocanstvo/Diploma o zavrienom osnovnom ili srednjem obrazovanju za radna mjesta pod r.br.

1. tatka b), r.br. 2. tatka b), r.br. 1. tacka c), r.br. 2. tatka d), r.br. 1. tatka d), r.br. 2. tatka c);

Potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu - original ili ovjerena kopija za radna mjesta pod r.br. 1.

tacka b), r.br. 2. tatka b), r.br. 1. tatka c), r.br. 2. ta¢ka d), r.br. 1. tadka d), r.br. 2. tadka ¢), rbr.

1. tatka e) — Odgajatelj* r.br. 1. tatka a), r.br. 2. tatka a) ;

*osim polaznika programa necikli¢nog obrazovanja "Prekvalifikacija za rad u predskolskom

odgoju i obrazovanju"

Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za radna mjesta pod r.br. 1. tatka a), r.br. 2. tatka a) —

Odgajatelj*

*osim polaznika programa necikli¢nog obrazovanja "Prekvalifikacija za rad u predskolskom

odgoju i obrazovanju" koji su stekli Certifikat sa dodatkom (obrazac 15. i 15.1.) Pravilnika o

sadrzaju javnih isprava ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 46/23) i kompetencije za

samostalni odgojno-obrazovni rad u predskolskim ustanovama" (sa ostvarenih 60 ECTS) i koji

stiCu pravo za izbor mentora i podlijezu pripremama za polaganje strunog ispita ako to nisu

polozZili u skladu s Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika i struénih

saradnika ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 12/00, 10/01, 22/04).

- Certifikat sa dodatkom (obrazac 15. i 15.1.) Pravilnika o sadrzaju javnih isprava ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 46/23) kojim su stekli kompetencije za samostalni odgojno obrazovni rad
u predSkolskim ustanovama" (ostvarenih 60 ECTS) — samo polaznici programa necikli¢nog
obrazovanja "Prekvalifikacija za rad u predikolskom odgoju i obrazovanju";

- Dokaz o poznavanju rada na raCunaru i to: Certifikat/Potvrda/Uvjerenje o poznavanju rada na

racunaru, za radno mjesto pod r.br. 1. tacka e).

Napomena:
- Dokumentaciju koju kandidat dostavlja uz prijavu na Javni oglas dostavlja u originalu ili ovjerenoj
kopiji;
- Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene nece se uzeti u razmatranje.

4. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati na koje se primjenjuje Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine
(.»SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj:31/22, 8/24 i 13/25) i Uredba o jedinstvenim Kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20,
27/21) imaju prednost prilikom zaposljavanja.

Pod braniocima i élanovima njihovih porodica podrazumijevaju se lica iz ¢lana 2. Zakona o dopunskim
pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:31/22, 8/24
i 13/25) bez obzira na godine Zivota dok su u skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa sposobni za
rad.

Prednost u zaposljavanju ostvaruju: ¢lanovi porodica $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca
prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik
ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja, branilac, demobilizirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca,
organizwora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podrugja Kantona Sarajevo. Navedena
lica imaju pravo na prvenstvo pri zapo$ljavanju, a na evidenciji suJU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona
Sarajevo™ ili su zaposlena na odredeno vrijeme ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one
koju posjeduju. Isto tako, navedena lica ukoliko ispunjavaju opce i posebne uvjete za radno mjesto na
kojem se vrsi zapoSljavanje i u skladu sa kriterijima utvrdenim opéim aktom institucija u Kantonu
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Sarajevo i uvjetima Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo,
ostvaruju prvenstvo pri zaposljavanju.
Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (rjeSenje, uvjerenje i sl.)
koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas, kako je propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (..SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 37/20,

27/21).

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave sljedeéu dokumentaciju

kojom dokazuju prednost pri zapo§ljavanju:

Prijava prebivalita/boravista u Kantonu Sarajevo (CIPS prijava) ne starija od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa;

Dokaz da je kandidat na evidenciji nezaposlenih JU ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajeva*
ito: Uvjerenje JU ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajeva™ ne starije od datuma objavljivanja
ovog Javnog oglasa;

Dokaz da je kandidat zaposlen sa niZom struénom spremom od one koju posjeduje i to: Potvrda
poslodavea sa obaveznom naznakom stepena stru¢ne spreme i zanimanje s kojim je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa;
Dokaz da je kandidat u radnom odnosu na odredeno vrijeme i to: Potvrda/Uvjerenje poslodavca
kojom se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme, ne starije od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa:

Izvod iz mati¢ne knjige vjen¢anih ne stariji od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa;
Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™
broj 37/20, 27/21) prikazana je u tabeli:

Red Pripadnost Naziv dokaza-dokumenta Organ koji ga izdaje
ni branilaékoj
broj kategoriji
1 Clan porodice - Uvjerenje o statusu djeteta | Opéinska sluzba za
Sehida/poginulog, Sehida-poginulog, umrlog i | boralko-invalidsku zastitu
umrlog i nestalog nestalog branioca Grupa za pitanja
branioca - Rjedenje o priznatom pravu na | evidencijaiz oblasti vojne
porodi¢nu invalidninu za suprugu | obaveze prema mjestu
Sehida- poginulog, umrlog i | prebivalista
nestalog branioca i
- Uvjerenje o uée$¢u u Oruzanim
snagama za S3ehida- poginulog,
umrlog i nestalog branioca
. Ratni vojni invalid - RjeSenje o priznatom svojstvu | Opéinska  sluzba  za
ratnog vojnog invalida borac¢ko-invalidsku zastitu
3. Dobitnik ratnog - RjeSenje o priznatom pravu na | Opéinska  sluzba za
priznanja i odlikovanja mjese¢no novéano  primanje | boralko-invalidsku zastitu
dobitniku priznanja
4. glemobilizirani - Uvjerenje o uce$cu uOruialy'Mrupa za pitanja
branioci snagama evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivaliSta
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b Dijete: - Uvjerenje o statusu djeteta ratnog | a) i b) Opéinska sluzba za
a) ratnog vojnog vojnog invalida RjeSenje o | boratko-invalidsku zastitu
invalida priznatom pravu na : ¢) Grupa za pitanja
b) dobitnika ratnog a) invalidninu, evidencija iz oblasti vojne
priznanja i b) mjeseéni novéani dodatak obaveze prema mjestu
odlikovanja ¢) uvjerenje o ucei¢u  u | prebivaliita
¢) demobiliziranog Oruzanim snagama
branioca

5. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU LISTE PITANJA, PROPISA I LITERATURE 1Z

OBLASTI IZ KOJE CE SE POLAGATI PISMENI I USMENI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavca JU ,.Djeca Sarajeva“ Sarajevo na adresi La Benevolencija broj 4.,
71000 Saraje\o kao i na web stranici Ustanove (www. djecasara_]eva edu.ba) preuzeti listu pitanja, listu
propisa i spisak literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, a prilagodena radnom
mjestu na koje kandidati apliciraju.

6. PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

Prijava mora biti svojeruéno potpisana.

Ukoliko se kandidat prijavljuje na viSe pozicija, isto_ moZe uéiniti putem jedne svojeruéno
potpisane prijave, te zajedno sa mnaprijed traZenom dokumentacijom dostaviti_ putem jedne
koverte. Kandidat je duZan na koverti i prijavi precizno naznaditi broj/eve pozicije/a, tacku kao i
naziv/e radnog/ih mjesta na koju/e se prijavljuje, a za koju/e je raspisan Javni oglas.

Na osnovu ¢lana 9. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), prijava na Javni oglas
podnosi se u zatvorenoj koverti, liéno ili putem poste, na adresu poslodavca koji provodi postupak

prijema u radni odnos, sa naznakom ,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS.*

7. DOSTAVA PRIJAVE I POSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Obavijest o Javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, a puni tekst Javnog oglasa
na web stranici Ustanove, web stranici JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i web stranici
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja obavijesti o Javnom oglasu u dnevnom
listu ,,Oslobodenje™.

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ée polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i
usmenog dijela.

Svaki kandidat, za svaku poziciju na koju se prijavi, dobit ¢e 3ifru koja ¢e mijenjati njegovo ime i
prezime. Kandidatima koji svoju prijavu na Javni oglas dostave putem poste, ifra ¢e biti dodijeljena i
dostavljena putem poste, dok kandidatima koji svoju prijavu na Javni oglas dostave li¢no putem
protokola Ustanove, Sifra e biti dodijeljena i uruéena liéno.

O datumu. vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita. kandidati &ije su prijave
konstatovaneé™#o ispravne odnosno medu kojima se provodi izborni postipek bit ¢e obavjesteni putem
web stranice JU ..Djeca Sarajeva™ Sarajevo (www.djecasarajeva.edu.ba) i Oglasne ploce u sjedistu JU
»Djeca Sarajeva™, na adresi La Benevolencija broj 4., 71000 Sarajevo na nac¢in da ¢e na web stranici i
Oglasnoj plo¢i biti objavljene Sifre kandidata koje zamjenjuju njihovo ime i prezime.
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Ako kandidat ne pristupi usmenom ili pismenom ispitu, smatrat ¢e se da Jje odustao od dalje procedure
Javnog oglasa.

O konagnim rezultatima Javnog oglasa svi prijavljeni kandidati ée biti pismeno obavijesteni.

Prijave sa svim trazenim dokumentima kandidati dostavljaju na protokol Ustanove u ulici La
Benevolencija broj 4., Sarajevo, radnim danima u periodu od 08:00h do 15:00h ili preporuceno putem
po3te na adresu:

Javna ustanova ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
La Benevolencija broj 4
71000 Sarajevo
Na koverti obavezno naznatiti broj pozicije/a, tatku i naziv radnog/ih mjesta na koju/e se
kandidat prijavljuje uz napomenu
»NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*

Kandidati ¢ija je prijava nepotpuna, neblagovremena i neuredna, kao i kandidati koji su prilozili
kopiju traZene dokumentacije koja nije ovjerena, bit ée pismenim putem obavjeSteni sa
navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Broj telefona na koji kandidati mogu dobiti dodatna obavjestenja je 033/255-590, 033/255-593.

U slu¢aju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak broj
bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati onaj kandidat koji po posebnom zakonu ima prednost u
zaposljavanju. Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i ostala trazena dokumentacija) koje prilazu prilikom prijaye-fa-Javai oglas, pozivajuéi se na
zakon po kojem imaju prednost. Y i N

Broj: 02-ON-4AT 126
Datum, 01.04.2026. godine
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