KOMISIJA ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOST
SREDNJEG OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO ( “Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 17/26)

Na osnovu ¢lana 174. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 17/26), u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor,
Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo na 6. sjednici odrzanoj 05.08.2026. godine, razmatrala je Zahtjev podnesen od strane Ene
Hadzali¢, zaprimljen pod brojem: 11-02-31975 od 23.06.2026. godine, upitom koji glasi:

Zahtjev za tumacenje Kolektivnog ugovora ¢l. 112,113 i 114.

Komisija je donijela sljede¢e tumacenje:

Kada radnik na odredeno vrijeme stekne pravo na puni godi$nji odmor u toku trajanja
ljetnog raspusta, poslodavac je duzan, da od dana sticanja prava na godi$nji odmor omoguci
radniku korisStenje godiSnjeg odmora do dana isteka ugovora o radu. U slu¢aju da radnik
zakljuci novi ugovor kod istog poslodavca radniku ¢e biti omoguceno da iskoristi preostali
dio godiSnjeg odmora u skladu sa zakonskim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Lamija Husi¢ Sadeta Selimovi¢
Admir Suvali¢ Sadat Kovacevic¢
Dostavljeno:

Ena Hadzali¢, ulica 12. mart broj 6, 1lidza,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,
SSVOONK BiH Kantonalni odbor Kantona Sarajevo,
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