
KOMISIJA ZA TUMAČENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOSTI 

PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OSNOVNOG ODGOJA I OBRAZOVANJA U 

KANTONU SARAJEVO 

 

 

Na osnovu člana 172. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predškolskog odgoja i osnovnog 

odgoja i obrazovanja ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj: 24/22 i 40/22 – u daljem 

tekstu: Kolektivni ugovor), Komisija  za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnosti 

predškolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo na 16. sjednici 

održanoj 29.08.2023. godine, donijela je  

 

Autentično tumačenje člana 11. stav (10) Kolektivnog ugovora za djelatnosti 

predškolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo  

(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 24/22 i 40/22) 

 

„Član 11. 

 

(10) Radnika iz stava (6) ovog člana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje 

zamjenjuju lica u radnom odnosu koji se zasniva isključivo na određeno vrijeme.“ 

 

Dio citirane odredbe Kolektivnog ugovora „na određeno vrijeme“ podrazumijeva vremenski 

period na koji je radnik zaključio ugovor o radu sa poslodavcem, a u skladu sa odredbama 

zakona i ovog kolektivnog ugovora. Prijem radnika na određeno vrijeme ne može biti duži od 

tri godine neprekidno. 

 

 

Odluka o autentičnom tumačenju člana 11. stav (10) Kolektivnog ugovora je donesena 

na 16. sjednici Komisije održanoj 29.08.2023. godine jednoglasno konsenzusom.   

 

 

 

 

ČLANOVI KOMISIJE 

 

Abid Fejzić, predstavnik Poslodavca   Saudin Sivro, predstavnik Sindikata 

_____________________________   ______________________________ 

 

Edina Pašić, predstavnik Poslodavca  Envera Šukman, predstavnik Sindikata 

______________________________  ________________________________ 

 

 

 

 

 


