KOMISIJA ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOSTI
PREDSKOLSKOG ODGOJA I OSNOVNOG ODGOJA I OBRAZOVANJA U
KANTONU SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 172. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 24/22 i 40/22 — u daljem
tekstu: Kolektivni ugovor), Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo na 19. sjednici odrzanoj
08.11.2023. godine, donijela je

Autenti¢no tumacenje ¢lana 60. Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 24/22 i 40/22)

., Clan 60.

(1) Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu plate prema propisima
Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do
visine pune plate uplacuje ustanova u kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, trece i svako sljedece dijete ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrsene druge godine Zivota djeteta, ako
propisom Kantona nije predvideno duze trajanje ovog prava.

(3) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

(4) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (2) i stava (3) ovog
¢lana isplacuju se plata i naknade (ishranu, prijevoz, regres, rezultate rada, bolovanje,
prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u dane praznika, rad u neradne dane, troskove
sluzbenih putovanja, slucaj smrti, bolesti ili invalidnosti i ostale naknade definisane
Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji ima blizance, trece i svako sljedece dijete, odmah nakon isteka porodajnog
odsustva iz stava (1) ovog clana, ima pravo da iskoristi godisnji odmor, u skladu sa
zakonom. Nakon iskoristenog godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti pravo iz stava (2)
ovog clana.

(6) Ukoliko radnik obavlja poslove nastavnika razredne nastave, a radi se o radniku koji ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena u skladu sa stavom (2) i stavom (3) ovog
clana, radniku ¢e se u slucaju koristenja prava iz stava (2) ovog clana producziti period
punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do 18. mjeseca Zivota djeteta, a nakon
toga radit ¢e puno radno vrijeme do druge godine Zivota djeteta, odnosno radniku cée se u
slucaju koristenja prava iz stava (3) ovog clana produZiti period odsustva nakon isteka
porodiljskog odsustva do druge godine Zivota djeteta, a nakon toga radit ée puno radno
vrijeme do trece godine Zivota djeteta.



(7) Platu iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog clana cini osnovna plata radnika (vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjesenjem o plati radnika umnozen
S utvrdenom osnovicom za obracun plate iz clana 49. ovog Kolektivnog ugovora) uveéana u
skladu sa ¢lanom 51. stav (1) ovog Kolektivnog ugovora, Zakonom o dohotku i eventualno
drugim dodacima na koje radnik ostvaruje pravo, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

(8) Visina pune plate iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog clana se odnosni na iznos plate
radnika koja je radniku isplacena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.

Citirana odredba ¢lana 60. Kolektivnog ugovora je definisala prava radnika za vrijeme
porodiljskog odsustva, prava radnika koji imaju blizance, tre¢e i svako sljedece dijete nakon
isteka porodajnog odsustva, prava radnika nakon isteka porodajnog odsustva, ako je djetetu,
prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega. U svim
navedenim sluc¢ajevima navedenim radnicima se isplacuje plata u iznosu plate koja je radnicima
isplacena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.

Odluka o autenticnom tumacenju ¢lana 60. Kolektivnog ugovora je donesena na 19.
sjednici Komisije odrzanoj 08.11.2023. godine jednoglasno konsenzusom.
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PREDMET: Dostava tumacenja po zahtjevu

Komisiji za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
24/22 1 40/22 - u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) obratio se Sindikat, kao jedna od ugovornih
strana, a vezano za zahtjev Sindikata, kao jedna od ugovornih strana, vezano za dopis Javne
ustanove Osnovna Skola ,,Vladislav Skari¢* Sarajevo, broj: 01-3-928/23 od 20.10.2023. godine
koji se odnosi na tumacenje ¢lana 60. Kolektivnog ugovora u dijelu utvrdivanja prava na platu i
naknade nastavniku razredne nastave koji koristi pravo na produzenje perioda punog odsustva
nakon isteka porodiljskog odsustva do 18. mjeseca zivota djeteta.

U vezi s navedenim, obavjestavamo Vas da je Komisija na 19. sjednici odrzanoj
08.11.2023. godine, donijela autenticno tumacenje ¢lana 60. Kolektivnog ugovora, koje Vam
dostavljamo u prilogu ovog akta, radi dostavljanja istog podnosiocu zahtjeva za tumacenje.

Podsjecamo da je ¢lanom 172. Kolektivhog ugovora propisano da tumacenja Komisije
imaju pravnu snagu i u¢inak ovog Kolektivnog ugovora te da je obaveza Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo da tumacenje objavi na sluzbenoj internet stranici Ministarstva, a
obaveza Sindikata je da tumacenje objavi na sluzbenoj internet stranici Sindikata.

S postovanjem,
Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za

djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, s.r.



