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Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS, koja je imenovana aktom broj: 11-30-54880-2/25 od 16.03.2026.
prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljucujuéi relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu strukturu institucije,
propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na uocene
nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj(i)
Prije svega, radna grupa je izvrSila analizu posljednjeg izvjeStaja o finansijskoj reviziji Ministarstva za odgoj i obrazovanje

Kantona Sarajevo, broj: 01-02-07-11-2-3495-7/23, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su klju€ni rizi¢ni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji mogu
dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi sazetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

1. Utvrditi mjere za unapredenje sistema finansijskog upravljanja i kontrole, kako nalazu odredbe Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli
u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, te izvrsiti unos mape poslovnih procesa i registra rizika u aplikaciju PIFC.

2. Rashode iizdatke budzetom planirati na odgovarajucoj poziciji kontnog plana, koji je dio Pravilnika o knjigovodstvu budzeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine, te uz zahtjeve za preraspodjele sacinjavati obrazloZenja i prilagati odgovaraju¢u dokumentaciju kojom se obrazlazu
razlozi povecanja i smanjenja budzetskih stavki.

3. Analizu iskaza - tekstualni dio izvjeStaja sacinjavati na nacin utvrden Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu
Budzeta u Federaciji Bosne i Hercegovine.

4. Za obavljanje poslova iz nadleznosti Ministarstva izvrSioce angazZovati u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo i Zakonom o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

5. Vrsiti nadzor nad namjenskim utroskom sredstava odobrenih za nabavku udzbenika, te u saradnji sa korisnicima sredstava pratiti i
provoditi evaluaciju provodenja finansiranih ili sufinansiranih aktivnosti/projekata, kako nalazu odredbe Zakona o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Uredbe o dodjeli transfera neprofitnim organizacijama i pojedincima iz budZeta Kantona Sarajevo.

6. lzvrsiti analizu strukture pozicije stalnih sredstava u pripremi, te provesti korektivna knjizenja za sredstva koja ne ispunjavaju uslove za
priznavanje na ovoj poziciji u skladu s Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine i Ra¢unovodstvenim
politikama za budzetske korisnike i Trezor u Kantonu Sarajevo.

7. Godisnjim popisom utvrditi stvarno stanje imovine i obaveza, te izvrsiti uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem, shodno
odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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8. Tendersku dokumentaciju sacinjavati na na¢in da omogucuje pravi¢nu i aktivnu konkurenciju u vezi s predmetom nabavke, u skladu sa
odredbama Zakona o javnim nabavkama.

Provedeni inspekcijski nadzori
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2025. godine bilo predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

Datum Vrsta inspekcije
. . (inspekcija rada, Redovnaili po | lzreCena mjera Premet inspekcijskog nadzora i izreCena
R. br. | inspekcijskog . . .
sanitarna, zahtjevu (DA/NE) mjera
nadzora
komunalna...)
23.04.2025. . § inspekcijski nadzor na okolnosti zaklju¢enih
1 . Upravna inspekcija redovna Ne .
- | godine ugovora o djelu
07.07.2025. . B inspekcijski nadzor na okolnosti zaklju¢enih
2 . Upravna inspekcija redovna Ne . . o
- | godine ugovora o djelu u 2024. i 2025. godini
Da
RjeSenja upravnog
07.07.2025. U _ i g inspektora kojim su inspekcijski nadzor na okolnosti zaklju¢enih
ravna inspekcija redovna el ;
3. | godine P pekct] Izrecene mjere ugovora o djelu u 2024. i 2025. godini
ponistena u Zalbenom
postupku od strane
drugostepenog organa
08.07.2025. . . inspekcijski nadzor na okolnosti zaklju€enih
4 . Upravna inspekcija redovna Ne . . O
- | godine ugovora o djelu u 2024. i 2025. godini




08.07.2025. inspekcijski nadzor na okolnosti zaklju¢enih

5 . Upravna inspekcija redovna Ne . . o
- | godine ugovora o djelu u 2024. i 2025. godini
26.08.2025. ) B inspekcijski nadzor na okolnosti zaklju¢enih
6 . Upravna inspekcija redovna Ne .
- | godine ugovora o djelu u 2024.

inspekcijski nadzora na okolnosti sticanja

27.08.2025. . B . uslova za prestanak radnog odnosa radi
7 i Upravna inspekcija po zahtjevu Ne " “ .. .
- | godine odlaska u penziju drzavnog sluzbenika Muli¢
Vahida
28.08.2025. . B inspekcijski nadzor na okolnosti zaklju¢enih
8 . Upravna inspekcija redovna Ne .
- | godine ugovora o djelu

inspekcijski nadzor na okolnosti donosenja
odluke u ponovnom postupku po rjesenju

05.09.2025. . .. ) y “ “ .
9. odine Upravna inspekcija po zahtjevu Ne Odbora drzavne sluzbe za Zalbe Federacije
& BiH broj: 01-30-670/25 od 22.07.2025.
godine

lako inspekcijski nadzori nisu rezultirali donoSenjem rjeSenja kojim se nalaZze od strane Upravne inspekcije odredena mjera, Ministarstvo je u
2025. godini provelo postupak prekida ugovora o djelu koji su bili zaklju¢eni u momentu vrsenja inspekcijskog nadzora te u skladu sa stavom
inspekcije nakon obavljenog inspekcijskog nadzora nije zaklju¢en nijedan novi ugovor o djelu. U tom smislu nije bilo potrebe za uvrstavanjem
mjera u plan integriteta za 2026. godinu.



Aktuelne mape procesa
Mapa procesa sacinjena akt broj: 11-42-43968/19 od 26.02.2020. godine

= Zajednicki proces br.1

IZRADA | DOSTAVLIANJE PRIJEDLOGA PROPISA (ZAKONA) | DONOSENJE PROVEDBENIH PROPISA

= Zajednicki proces br.2.

IZRADA NACRTA PROGRAMA RADA | PRIJEDLOGA IZVJESTAJA O RADU

= Zajednicki proces br.3

ZAHTIJEV ZA SREDSTVA IZ BUDZETA

= Zajednicki proces br.5.
DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK
= Zajednicki proces br.7.

JAVNE NABAVKE

SEKTOR ZA PREDSKOLSKI, OSNOVNI ODGOJ | OBRAZOVANJE
= Poseban proces br. 1
IZBOR | IMENOVANJE PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVNOG/NADZORNOG ODBORA JU , DJECA SARAJEVA“

= Poseban proces br. 2

IZBOR | IMENOVANIJE DIREKTORA JU ,,DJECA SARAJEVA".

= Poseban proces br. 3

IZVJESTAJI O RADU PREDSKOLSKIH USTANOVA



Poseban proces br. 4

OSNIVANJE PREDSKOLSKE USTANOVE U KANTONU SARAJEVO

Poseban proces br. 5

DONOSENJE PROGRAMA PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANIJA

Poseban proces br. 6

DONOSENJE ODLUKE O USKLADENOSTI PRAVILA PREDSKOLSKIH USTANOVA SA ZAKONOM O PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU
Poseban proces br. 7

GODISNJI PROGRAMA RADA PREDSKOLSKIH USTANOVA

Poseban proces br. 8

NADZOR NAD ZAKONITOSTI RADA PREDSKOLSKIH USTANOVA NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

Poseban proces br. 9

ORGANIZACIJA | REALIZACIJA PROJEKTA SUBVENCIJE U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA

Poseban proces br. 10

IMENOVANJE PREDSJEDNIKA | CLANOVA SKOLSKIH ODBORA OSNOVNIH SKOLA KAO JAVNIH USTANOVA
Poseban proces br. 11

OSNIVANJE OSNOVNE SKOLE U KANTONU SARAJEVO

Poseban proces br. 12

ANALIZA | DOSTAVLIANJE SAGLASNOSTI O USKLADENOSTI GODISNJEG PROGRAMA RADA OSNOVNE SKOLE

Poseban proces br. 13
NADZOR NAD ZAKONITOSTI RADA OSNOVNIH SKOLA

Poseban proces br. 14



ORGANIZACIJA | REALIZACIA PROJEKTA ,SKOLE PLIVANJA“

Poseban proces br. 15

ORGANIZACIJA | REALIZACIA PROJEKTA ,,SKOLA SKIJANJA*“

Poseban proces br. 16

ORGANIZACIJA | REALIZACIJA POLAGANJA EKSTERNE PROCJENE UCENIKA 1111 VI RAZREDA OSNOVNE SKOLE
Poseban proces br. 17

ORGANIZACIJA | REALIZACIJA POLAGANJA EKSTERNE MATURE UCENIKA ZAVRSNOG RAZREDA U OSNOVNIM SKOLAMA
Poseban proces br. 18

ANALIZA | 1IZVJESTAJ O USPJEHU NA EKSTERNOJ MATURI UCENIKA U OSNOVNIM SKOLAMA

Poseban proces br. 19

ANALIZA | 1IZVJESTAJ O USPJEHU NA EKSTERNOJ PROCJENI ZNANJA UCENIKA TRECIH | SESTIH RAZREDA U OSNOVNIM SKOLAMA
Poseban proces br. 20

ANALIZA | 1ZVJESTAJ O USPJEHU U UCENJU | VLADANJU UCENIKA U OSNOVNIM SKOLAMA

Poseban proces br. 21

ORGANIZACIJA | REALIZACIJA POLAGANJA STRUCNIH ISPITA ODGAJATELIA, NASTAVNIKA | STRUCNIH SARADNIKA
Poseban proces br. 22

DAVANJE STRUCNIH MISLIENJA NA DOPISE | PRIJEDLOGE

Poseban proces br. 23

ORGANIZACIJA | REALIZACIJA TAKMICENJA SMOTRI | DRUGIH MANIFESTACIA

Poseban proces br. 24

IMENOVANJE PREDSJEDNIKA | CLANOVA SKOLSKIH ODBORA

SREDNJIH SKOLA KAO JAVNIH USTANOVA
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SEKTOR ZA SREDNJE OBRAZOVANIJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH
= Poseban proces br. 25

OSNIVANJE SREDNJE SKOLE U KANTONU SARAJEVO

= Poseban proces br. 26

DONOSENJE NASTAVNIH PLANOVA | PROGRAMA ZA SREDNJE OBRAZOVANJE

= Poseban proces br. 27
NADZOR NMAD ZAKONITOSTI RADA SREDNJIH SKOLA
= Poseban proces br. 28

OSNIVANJE ORGANIZATORA OBRAZOVANJA ODRASLIH

= Poseban proces br. 29

DONOSENJE NASTAVNIH PLANOVA | PROGRAMA ZA FORMALNO OBRAZOVANJE ODRASLIH- AKREDITOVANJE PROGRAMA
OBRAZOVANIJA ODRASLIH

= Poseban proces br. 30
NADZOR NAD ZAKONITOSTI RADA ORGANIZATORA OBRAZOVANJA ODRASLIH
SEKTOR ZA INFORMATIZACIIU, MEDUNARODNU SARADNJU, EVROPSKE INTEGRACIJE | PRAVNE POSLOVE

= Poseban proces br.31.

IZDAVANJE JAVNIH DOKUMENATA U OSNOVNIM SKOLAMA PUTEM INFORMACIONOG SISTEMA EMIS WEB

IZDAVANJE JAVNIH ISPRAVA U SREDNJIM SKOLAMA PUTEM INFORMACIONOG SISTEMA EMIS WEB

SEKTOR ZA EDUKACIJU U SAOBRACAJU
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= Poseban proces br.32.

OSPOSOBLJAVANIJE | POLAGANIE ISPITA ZA STICANJE LICENCI:

a) Predavac teoretske nastave
b) Ispitivac iz teoretskog dijela ispita
c) lIspitivac iz upravljanja motornim vozilom

= Poseban proces br. 33

OSPOSOBLIAVANIJE | POLAGANJE ISPITA ZA STICANJE ZVANJA INSTRUKTOR VOZNJE

= Poseban proces br. 34

POLAGANJE VOZACKOG ISPITA

= Poseban proces br. 35

EDUKACIJA U SAOBRACAJU ZA UCENIKE

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE

= Poseban proces br. 35

PRACENJE 1ZVRSENJA BUDZETA

= Poseban proces br. 36

POVRAT POGRESNO/VISE UPLACENIH SREDSTAVA

= Poseban proces br. 37

SUFINANSIRANJE/FINANSIRANJE PROJEKATA IZ OBLASTI OBRAZOVANJA

= Poseban proces br. 38

FINANSIRANJE/SUFINANSIRANJE REKONSTRUKCIJE ILI IZGRADNJE OBJEKATA 1Z OBLASTI OBRAZOVANJA
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Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne discipline
unutar Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo. U periodu 2023.-2026. godine u Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo je provedeno Cetiri disciplinskih postupaka, od kojih je jedan rezultirao odlukom prvostepene disciplinske komisije kojom je utvrdena
disciplinska odgovornost drzavnog sluzbenika.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta:

Povreda sluzbene duznosti iz ¢lana 55., stav (4), tacka j) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i to ,krSenje pravila radne discipline u drzavnoj
sluzbi, utvrdenih u Etickom kodeksu" i ¢lanu 17. Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo [navesti sve identifikovane radne procese na osnovu disciplinskih postupaka].

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka nisu identifikovani rizicni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta jer
postupanje drzavnog sluzbenika kojem je izre¢ena disciplinska mjera predstavljalo izolirani slu¢aj krSenja pravila radne discipline koja se ogleda
kroz evidentiranje odlazaka/izlazaka/povratka tokom radnog vremena na radnom mjestu pri ¢emu taj drzavni sluzbenik nije postupao shodno
¢lanu 29. stav (1) i (2) Uredbe o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave (,,Sluzbene novine Kanton Sarajevo",
broj: 38/22). Navedenom drZavnom sluzbeniku je prestao status drzavnog sluzbenika, ali je evidentirano da je nakon izrecene disciplinske mjere
do prestanka radnog odnosa drzavni sluzbenik, kao i ostali drzavni sluzbenici uredno provodio postupak evidentiranja odlazaka/izlazaka/povratka
tokom radnog vremena na radnom mjestu putem elektronske prijave na terminalima u sistemu za registraciju radnog vremena za sve drzavne
sluzbenike i namjeStenike Ministarstva za odgoj i obrazovanje.

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe za prijem
i postupanje po internim prijavama korupcije unutar Ministarstva. U periodu 2023.-2026. godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po
internim prijavama korupcije je zaprimila 14 prijava, od kojih je su sve proslijedene Uredu za borbu protiv korupcije KS.

Pregledom informacija koje je pripremila ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije nisu identificirani rizi¢ni
procesi/rizici u okviru kojih se javila sumnja na korupciju.
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Popis analiziranih akata

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je analizirala i sacinila
popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulisu djelatnost i nadleZnosti institucije,
a koji su sadrzani u nastavku:

Zbirka eksternih propisa

R/B | Naziv propisa Broj sluzbenog glasnika

1. | Ustav Federacije Bosne i Hercegovine ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 1/94, 13/97, 16/02, 22/02,
52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 33/04, 71/05, 72/05, 88/08,
79/22,80/22i31/23

2. | Ustav Kantona Sarajevo »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 31/04, 6/13, 31/17, 34/21

3. | Zakon o radu u Federaciji BiH »SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18, 44/22,
39/24

4. | Zakon o radu u Kantonu Sarajevo ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/00

5. | Zakon o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH »SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 12/03, 34/03, 65/13

6. | Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH »SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 49/05, 22/19, 103/21

7. | Zakon o upravhom postupku ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 2/98, 48/99, 61/22

8. | Zakon o upravnim sporovima »Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 11/05

9. | Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH ,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 32/01,
48/11

10. | Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 'Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 39/14, 59/22, 50/24

11. | Zakon o zastiti liénih podataka 'Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 12/25

12. | Zakon o ombdusmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine 'Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 19/02, 35/04, 32/06,
50/08, 61/23
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13. | Zakon o inspekcijama u Federaciji BiH »Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 73/14 i 19/17

14. | Zakon o inspekcijama Kantona Sarajevo »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 2/17, 37/21

15. | Zakon o zdravstvenom osiguranju ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11,
100/14,36/18i61/22

16. | Zakon o postupanju sa predstavkama i prijedlozima ,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/02, 16/03

17. | Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH »Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 15/21

18. | Zakon o budZetima u Federaciji BiH ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25/22

19. | Racdunovodstvene politike za budzetske korisnike i trezor Kantona Sarajevo ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 52/22

20. | Zakon o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 13/25

21. | Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u Federaciji BiH »SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 38/16

22. | Zakon o Vladi Kantona Sarajevo »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/14, 37/14

23. | Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 40/22

24. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/16, 45/19i 6/25

25. | Zakon o placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 5/19, 40/22

26. | Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u BiH ,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 18/03, 88/07

27. | Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo ,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/19, 34/20, 33/21

28. | Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 26/08, 21/09, 33/21,
31/22

29. | Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24

obrazovanju
30. | Zakon o obrazovanju odraslih »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 40/15, 40/20

15




31. | Zakon o osnovama sigurnosti saobraéaja na putevima u Bosni i Hercegovini 'Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 6/06, 75/06, 44/07,
84/09, 48/10, 18/13, 89/17,8/17,9/18
32. | Zakon o objavljivanju propisa i drugih opcih akata u ,,Sluzbenim novinama ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 18/11, 36/15, 11/19,
Kantona Sarajevo” 46/23i88/23
33. | Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 51/23
sluzbe Kantona Sarajevo
34. | Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 24/22, 40/22, 7/24,
obrazovanja u Kantonu Sarajevo 39/24,17/25
35. | Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/22, 47/22, 28/23,
31/23,7/24,39/24, 17/25
36. | Uredba o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/22
uprave
37. | Uredba o naknadama troSkova za sluzbena putovanja »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 21/19
38. | Uredba o naknadama koje nemaju karakter plaée »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 17/19
39. | Uredba o postupku i nacinu pripremanija, izrade i dostavljanju propisa ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 21/11, 30/11, 23/15,
26/17
40. | Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 21/19
javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica Ciji je osnivac¢ Kanton Sarajevo
41. | Uredba o subvencioniranju boravka djece u predskolskim ustanovama na »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 9/20
podrucju Kantona Sarajevo
42. | Odluka o preuzimanju i izmjenama i dopunama odluke o preuzimanju prava »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/97
oshivaca javnih ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje u Sarajevu
43, | Odluka o standardima i kriterijima za nominovanje/imenovanje na poziciju ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 3/11, 14/23

predsjednika i ¢lanova upravnog i nadzornog odbora javne ustanove Djeca
Sarajeva, Cija konacna imenovanja vrsi Vlada KS
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44, | Odluka o standardima i kriterijima za imenovanje na pozicije predsjednika i »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/24
¢lanova skolskog odbora osnovne $kole, srednje Skole, srednjoskolskog i
Skolskog centra kao javne ustanove na podrucju Kantona Sarajevo
45, | Odluka o postupku, kriterijima za izbor i imenovanje, razlozima i procedurama | ,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 45/21, 16/23
za razrjeSenje i suspenziju upravnog odbora, nadzornog odbora i direktora
javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona
Sarajevo
46. | Odluka o kriterijima za prijem ucenika u prvi razred srednjih Skola Kantona »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 11/25, 37/25
Sarajevo
47. | Odluka o pedagoskim standardima i normativima za predskolski odgoj i ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 46/16, 12/21, 20/22,
obrazovanje 35/24, 3/25
48. | Pedagoski standardi i normativi za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 3/25, 29/25
Skoli
49, | Odluka o standardima i normativima za realizaciju programa obrazovanja »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 32/16, 27/21
odraslih
50. | Odluka o osnivanju javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/21
obrazovanja Kantona Sarajevo
51. | Pravilnik o uvjetima i nacinu dobijanja licence 'Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 12/07, 41/07, 13/13
52. | Pravilnik o osposobljavanju za voza¢a motornih vozila 'Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 46/12, 12/18, 74/18,
16/21
53. | Pravilnik o sticanju zvanja vozaca- instruktora motornih vozila 'Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 15/07, 41/07
54. | Pravilnik o nacinu organizovanja predavanja o posljedicama koje proizilaze iz 'Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj: 36/13
nepostivanja ili nepoznavanja propisa o sigurnosti saobracaja na cestama i
nacinu provjere poznavanja propisa o sigurnosti saobracaja na cestama
55. | Pravilnik o nacinu i uvjetima organiziranja ispita za voza¢a motornih vozila "Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj: 46/12
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56. | Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budZeta u »Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18
Federaciji BiH

Zbirka internih propisa

R/B | Naziv propisa Broj sluzbenog glasnika
1. | Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/25i8/26
2. | Pravilnik o izboru i imenovanju upravnih i nadzornih odbora predskolskih ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 3/11

ustanova Kantona Sarajevo

3. | Pravilnik o izboru, razrjesenju, nadleznostima i nacinu rada skolskog odbora ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 46/24, 3/25
osnovne skole, srednje Skole, srednjoskolskog i Skolskog centra na podrucju
Kantona Sarajevo

4. | Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije i postupanju po prijavama | ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 52/22
u Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

5. | Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili »Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 9/22
djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjima skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo

6. | Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim Skolama kao ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 8/25, 37/25
javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo

7. | Pravilnik o realizaciji Skole u prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 34/24, 10/25, 45/25
kampovanja/logorovanja, drustveno-korisnog ucenja i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj Skoli

8. | Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u predskolskim ustanovama u | ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 53/23
Kantonu Sarajevo

9. | Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/25 i 46/25
Skolama u Kantonu Sarajevo
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10.

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

37/25

11.

Pravilnik o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana
ucenika

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

33/24

12.

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasSanja i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes ucenika i zastiti ucenika

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

33/24i3/25

13.

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije i dokumentacije u predskolskoj
ustanovi

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

22/16, 27/24, 38/24

14.

Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnoj skoli

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

34/23,33/24

46/18, 3/20, 25/21,

15.

Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj skoli i
domu ucenika

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

34/23,33/24

4/19, 9/19, 25/21,

16.

Pravilnik o praéenju, vrednovaniju i ocjenjivanju uc¢enika osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu Sarajevo

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

24/18,13/20

17.

Pravilnik o organizaciji i realizaciji specificnih oblika nastave iz predmeta
tjelesni i zdravstveni odgoj u osnovnoj skoli

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

53/18, 44/22

18.

Pravilnik o nostrifikaciji/ekvivalenciji inostranih obrazovnih isprava u osnovnoj i
srednjoj skoli

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

10/25

19.

Pravilnik o struénom usavrSavanju odgajatelja, profesora nastavnika i stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim skolama i
domovima ucenika

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

19/04

20.

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovaniju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama,
oshovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

19/04

21.

Pravilnik o neopravdanom izostajanju s nastave

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

2/20, 24/20

22.

Pravilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od diskriminacije u osnovnim
Skolama

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

8/25
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23.

Pravilnik o ishrani u¢enika u osnovnim i srednjim skolama Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

10/24

24,

Pravilnik o sadrzaju i nacinu polaganja zavrSnog ispita u srednjim stru¢nim
Skolama

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

12/20

25.

Pravilnik o polaganju eksterne mature

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

25/18, 17/19, 24/19

26.

Pravilnik o sadrzaju i nacinu polaganja mature/zavrsnog ispita

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

16/07, 12/00

27.

Pravilnik o sadrzaju i nacinu polaganja mature u gimnaziji, uciteljskoj,
umjetnickoj, tehnickoj i srodnoj skoli

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

16/07

28.

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika i strucnih
saradnika

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

12/00, 10/01, 22/04

29.

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja i ¢uvanja andragoske dokumentacije i
evidencije

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

12/26

30.

Pravilnik o internoj evaluaciji znanja u¢enika osnovnih i srednjih Skola i
eksternoj procjeni znanja ucenika osnovnih Skola Kantona Sarajevo

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

15/18,17/18

31.

Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakti¢ne nastave i laboratorijskog rada u
srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

3/20

32.

Pravilnik o nacinu provjere i verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja
prakti¢an rad, sadrzini i nacinu vodenja registra poslodavaca

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

45/18

33.

Pravilnik o osnivanju i radu eksperimentalne Skole i predskolske ustanove

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

12/00

34.

Pravilnik o izvodeniju ferijalne prakse

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

5/18

35.

Pravilnik o postupku utvrdivanja uvjeta za osnivanje, sadrZaju i nacinu vodenja
registra predskolskih ustanova

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

22/16

36.

Pravilnik o sadrZaju i nac¢inu vodenja registra Skola na podrucju Kantona
Sarajevo

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

14/25

37.

Pravilnik o izboru, imenovanju i razrjesenju direktora osnovnih skola Kantona
Sarajevo

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

2/18, 32/18, 30/19
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38.

Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleZznostima i radu direktora srednjih
skola

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

46/18

39.

Pravilnik o nacinu organizovanja, provodenja, duZini trajanja, potrebnom
fondu sati za sticanje srednje stru¢ne spreme, programa prekvalifikacije,
programa osposobljavanja i programa brze obuke za potrebe poslodavca

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

25/19

40.

Pravilnik o ispunjenosti uvjeta za rad i akreditaciju organizatora za obrazovanje
odraslih

»SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

28/19, 15/22

41.

Pravilnik o formi i sadrzaju javnih isprava u obrazovanju odraslih

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

12/26

42.

Pravilnik o postupku utvrdivanja uvjeta i nacinu vodenja registra organizatora
obrazovanja odraslih

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

3/22

43.

Pravilnik o formiranju i radu Skolskih saobradajnih patrola

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

39/13,9/16

44,

Pravilnik o provodenju poslova iz Pravilnika o uvjetima i na¢inu dobijanja
licence

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

45/15, 28/22

45.

Pravilnik o provodenju poslova iz Pravilnika o stjecanju zvanja vozaca-
instruktora motornih vozila

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

45/15,42/17, 28/22

46.

Pravilnik o nacinu i uvjetima organiziranja ispita za voza¢a motornih vozila

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

46/12

47.

Pravilnik o formiranju i radu Stru¢nog organa za nadzor provedbe propisa iz
oblasti osposobljavanja kandidata i organizovanja ispita za vozace motornih
vozila

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

49/16

48.

Odluka o nacinu organiziranja i provodenju ispita

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

24/16

49.

Odluka o visini naknade ¢lanovima komisija koji se imenuju za realizaciju
usluga Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade i budzetskih korisnika iz
nadleZnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade, a za koje korisnici
usluga uplaéuju naknadu

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

27/17

50.

Odluka o uplati sredstava za realizaciju usluga Ministarstva za obazovanje,
nauku i mlade i budZetske korisnike iz nadleZznosti Ministarstva

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:

24/17,19/19

21




51.

Odluka o uplati sredstava osnivaca za potrebe troskova vodenja postupka
oshivanja od faze podnosenja zahtjeva do okoncanja postupka po zahtjevu i
visini naknade za odobravanje realiziranja programa obrazovanja odraslih po
zahtjevu pravnog subjekta registriranog za djelatnost obrazovanja odraslih

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 16/24

52.

Uputstvo za ostarivanje prava na zdravstveno osiguranje ucenika

»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 7/22

53.

Uputstvo o zastupljenosti nastavnih sadrzaja iz psiholosko-pedagoske i
metodicko-didakticke grupe nastavnih predmeta u studijskim programima
nastavnickih usmjerenja

,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/18
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu dokumentaciju kojim
su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima
naruSavanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podloZna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci ucestvuju u provodenju
utvrdenih rizicnih procesa, a samim time su zaduzeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja

integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizicnih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za unapredenje
integriteta, odredena je lista rizicnih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R/B | Naziv radnog

Opis poslova radnog mjesta

mjesta
1. | Ministar Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Ministarstva, donosi podzakonske propise
i druge opste i pojedinacne akte za Cije donoSenje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleZznosti Ministarstva, odlucuje u
skladu sa zakonom i opstim aktima o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika obavlja i druge poslove za koje
je zakonom ili drugim propisom ovlasten.
2. | Sekretar Sekretar ministarstva obavlja poslove od znacaja za unutrasnju organizaciju i rad Ministarstva; vrsi izradu nacrta programa rada Ministarstva za odgoj i

obrazovanje Kantona, u utvrdenim rokovima u saradnji sa nadleznim organizacionim jedinicama Ministarstva; vrsi koordinaciju osnovnih organizacionih jedinica
Ministarstva; priprema mjesecni izvjeStaj o svom radu i dostavlja ministru; priprema nacrt izvjeStaja o radu Ministarstva; vrsi pravnu obradu i pripremanje
prijedloga odluka, rjesenja i zaklju¢aka za Vladu Kantona iz nadleznosti Ministarstva; priprema nacrte materijala koji se upu¢uju prema Vladi Kantona i Skupstini
Kantona te priprema i dostavlja materijale na misljenje nadleznim ministarstvima, pripremanje odgovara na zastupnicka pitanja i inicijative u saradnji sa ostalim
organizacionim jedinicama; odlucuje zakonito, odgovorno, efikasno i profesionalno o pitanjima za koje je ovlasten sekretar posebnim rjeSenjem ministra; aZurira
(sadrzajno) web stranice ministarstva u dijelu zakonskih i podzakonskih akata; kontinuirano prati Sluzbene novina Kantona; parafira akte koji se dostavljaju na
potpis od strane Sektora uz paraf pomocnika sektora; saraduje izmedu Ministarstva i drugih tijela drzavne sluzbe i drugim organizacijama i odgovaran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar; za svoj rad odgovara ministru;
obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te planira i organizuje vodenje i kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda
ISO 9001; ocjenjuje postavljene ciljeve, pracenje rada zaposlenih u ministarstvu, vodenje evidencije o godisnjim odmorima kao i obezbjedivanje zamjene
zaposlenika u radu prilikom odsustva u toku godisnjih odmora; u skladu sa Pravilnikom o radu, objedinjava i obraduje prisustvo na radu uposlenih; priprema
izradu Programa rada, priprema godisnji i periodicni izvjeStaja o radu koji dostavlja Ministru, obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom; realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom i o tome izvjestava ministra i Ured
za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, kao i druge poslove po nalogu ministra.

3. | Pomocénik
ministra za

Neposredno rukovodi Sektorom u cilju provodenja utvrdene politike, primjeni zakona, drugih propisa i opcih akata iz nadleznosti Sektora; organizuje rad u
Sektoru i poduzima odgovarajuc¢e mjere, radnje i postupke radi izvrSenja poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje
im upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi; redovno upoznaje
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saobradaj i
edukaciju

ministra o stanju i problematici u vezi sa vrienjem poslova iz nadleznosti Sektora; inicira i preduzima mjere kojima se osigurava ostvarivanje politike i izvrSavanje
zakona, drugih propisa i op¢ih akata ili otklanjanje pojava koje nisu u skladu sa utvrdenom politikom; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; ucestvuje
u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; uCestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodic¢nog izvjestaja o radu, usaglasava podzakonske akte sa zakonom;
izvrSava i druge poslove po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.

Sef odjeljenja
za autoskole i
provodenje
prakticnog
dijela vozackog
ispita

Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom; organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja organizaciona
jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesSavanje; ucestvuje u izradi
Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomocniku sektora, postupa po nalozima pomocénika ministra i ministra i vrsi najslozenije
poslove iz nadleZnosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

Strucni
savjetnik za rad
autoskola i
provodenje
poslova iz
oblasti
bezbjednosti
saobradaja

Nadzire i kontrolira ispravnost u radu autoskola, nadzire i kontrolira ispravnost u radu ispitivaca; koordinira rad Stru¢nog organa za nadzor provedbe propisa iz
oblasti osposobljavanja kandidata i organizovanja ispita za vozace motornih vozila i poduzima aktivnosti po izvjestajima Stru¢nog organa; koordinira rad MUP-a
i Stru¢nog organa u vezi sa podrskom oko kontrole rada na terenu; priprema prijedloge za poboljSanje kvalitete rada autoskola; priprema prijedloge za poboljsanje
provodenja ispita iz oblasti bezbjednosti saobracaja; ucestvuje u postupku verifikacije i reverifikacije autoskola; vrsi kontrolu provodenja ispita iz: poznavanja
propisa o bezbjednosti saobradaja na putevima, upravljanja motornim vozilom i ispita za sticanje zvanja instruktor voznje i sticanje licence; ucestvuje u
uspostavljanju baze podataka polaganja ispita za vozace motornih vozila; uCestvuje u razmjeni informacija sa MUP-om oko poloZenih ispita za voza¢e motornih
vozila; vrsi pregled prijava i dokumentacije kandidata za vozace motornih vozila, vozada tramvaja i trolejbusa u smislu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti
istih, te ispunjavanju uvjeta; ucestvuje u vodenju i popunjavanju baza podataka o kandidatima i polozenim ispitima za voza¢a motornog vozila; za instruktore
voznje i za licencirane predavace i ispitivace; rjeSava po vanrednim pravnim sredstvima u okviru nadleznosti Sektora; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg
i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvriava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad
odgovara Sefu odjeljenja.

Strucni
saradnik za rad
autoskola i
provodenje
poslova iz
oblasti
bezbjednosti
saobradaja

Vrsi pregled prijava i dokumentacije kandidata za voza¢e motornih vozila, vozaca tramvaja i trolejbusa u smislu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti istih,
te ispunjavanju uvjeta, odobrava izlaske na ispite za vozace motornih vozila, vozaca tramvaja i trolejbusa, kao i eventualne odgode i zamjene na ispitima; vrsi
pregled prijava i dokumentacije kandidata upuéenih od strane MUP-a na provjeru znanja i odobrava izlaske na polaganje ispita; obraduje predmete koji se odnose
na utvrdivanje uvjeta za rad autoskola i davanje odobrenja za rad; uCestvuje u postupku verifikacije i reverifikacije autoskola; uc¢estvuje u postupku kontrole rada
autoskola; vrsi kontrolu provodenja ispita iz: poznavanja propisa o bezbjednosti saobracaja na putevima, upravljanja motornim vozilom i ispita za sticanje zvanja
instruktor voznje i sticanje licence; priprema mjesecni i godisnji izvjestaj o odrzanim ispitima priprema izvjestaj MUP-u o provedenim ispitima za vozace koji imaju
poloZen vozacki ispit, a koji zbog dobijanja kaznenih bodova pristupaju istim; ucestvuje u vodenju i popunjavanju baza podataka o kandidatima i poloZenim
ispitima za vozaca motornog vozila, za instruktore voznje i za licencirane predavace i ispitivace; ucestvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u
izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvrava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoénik
ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

Strucni
saradnik za
pravnei

Vrsi pregled prijava i dokumentacije kandidata za vozace motornih vozila, za sticanje licence i sticanje zvanja instruktor voZnje, vozaca tramvaja i trolejbusa u
smislu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti istih, te ispunjavanju uvjeta; vrsi pregled prijava i dokumentacije kandidata upucenih od strane MUP-a na
provjeru znanja u smislu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti istih, te ispunjavanju uvjeta; priprema javne poziva za kandidate za sticanje licence i sticanje
zvanja instruktor voZnje; koordinira sa nadleznim organima u cilju otklanjanja nedostataka u postojeéoj zakonskoj regulativi i unapredenja poslova iz nadleznosti
Sektora; obraduje predmete koji se odnose na utvrdivanje uvjeta za rad autoskola i davanja odobrenja za rad; obavlja poslove u postupku verifikacije i
reverifikacije autoskola; inicira i preduzima mjera za poboljSanje izvrSavanja zakona, drugih propisa i opcih akata ili otklanjanje pojava koje nisu u skladu sa
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upravno-
pravne poslove

utvrdenom politikom; priprema odluke, rjesenja, zakljuc¢ke, sporazume, ugovore, memorandume i druge pojedinacne pravne akte iz nadleznosti Sektora;
ucestvuje u vodenju i popunjavanju baza podataka o kandidatima i poloZenim ispitima za voza¢a motornog vozila, za instruktore voZnje i za licencirane predavace
i ispitivace; pruza stru¢nu pomo¢ kod primjene zakona i drugih propisa; priprema izvjestaj MUP-u o provedenim ispitima za vozace koji imaju polozen vozacki
ispit, a koji zbog dobijanja kaznenih bodova pristupaju istim; ucestvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i
periodi¢nog izvjedtaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvriava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad
odgovara Sefu odjeljenja.

8. | Samostalni Vrsi prijem dokumentacije za polaganje vozackog ispita; vodi registre o poloZenim ispitima za vozaCe motornih vozila; vodi elektronski unos podataka o
referent za kandidatima za polaganje vozackih ispita; izraduje i izdaje potvrde, uvjerenja i druge akte o kojima se vodi sluzbena evidencija u Sektoru, arhiviranje; izvrSava i
. . druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja
informaciono-
dokumentacion
e poslove
9. | Sef odjeljenja Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom; organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove na
za edukaciju sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
o organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja organizaciona
provodenje AR . . . . i . . . i T T
jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; ucestvuje u izradi
teorijskog dijela | programa rada, godiénjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomoéniku sektora, postupa po nalozima pomocnika ministra i ministra i vréi najslozenije
vozackog ispita poslove iz nadleZnosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.
i prevenciju u
saobracaju
10.) Struéni Prati stanja sigurnosti djece i sa aspekta struke predlaganje konkretnih mjera poboljSanja uvjeta i saobracajne sigurnosti u zonama predskolskih ustanova,
savjetnik za osnovnih, srednjih skola, igralista i drugih objekata; provodi ispite iz teoretskog dijela vozackog ispita; koordinira rad skolskih saobracajnih patrola; organizacija
.. edukacije djece predskolskog uzrasta i ucenika osnovnih Skola iz poznavanja propisa o sigurnosti saobracaja; organizacija saobracajnih preventivnih akcija;
edukaciju, ) . . . R o . . o . . o
priprema javne poziva za kandidate za sticanje licence i sticanje zvanja instruktor voznje; ucestvuje u pregledanju prijava i dokumentacije kandidata za sticanje
provodene licence i sticanje zvanja instruktor voZnje u smislu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti istih, te ispunjavanju uvjeta; priprema i vodi program struénog
teoretskog usavr$avanja za instruktore voZznje i licencirane predavace i ispitivaCe; podnosi izvjeStaj o odrZanoj nastavi i ispitima (licence, instruktori), vodi evidencije o
dijela vozackog vozacima koji su upuceni na provjeru poznavanja propisa o bezbjednosti saobracaja zbog sakupljenih kaznenih bodova, kao i o vozac¢ima pocetnicima kojim je
Lo ponistena vozacka dozvola zbog sakupljenih kaznenih bodova; vrsi razmjenu informacija sa MUP-om o ovim pitanjima; ucestvuje u vodenju i popunjavanju baza
Ispita i . ) . o o
. podataka o kandidatima i poloZenim ispitima za vozaca motornog vozila, za instruktore voznje i za licencirane predavace i ispitivace; ucestvuje u radu komisija i
prevencijuu radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvriava i druge poslove koje
saobracaju mu odredi Sef odjeljenja, pomoc¢nik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
11.| Struéni Provodi ispite iz teoretskog dijela vozackog ispita; ucestvuje u radu Skolskih saobracajnih patrola; organizacija edukacije djece predskolskog uzrasta i ucenika
saradnik za osnovnih i srednjih skola iz poznavanja propisa o sigurnosti saobracaja; organizacija saobracajnih preventivnih akcija, u¢estvuje u pripremi i objavljivanju javnih
.. poziva za kandidate za sticanje licence i sticanje zvanja instruktor vozZnje; vrsi pregled prijava i dokumentacije kandidata za sticanje licence i sticanje zvanja
edukaciju u ; . ; - . . - - R o
T instruktor voZnje, za vozace tramvaja i trolejbusa u smislu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti istih, te ispunjavanju uvjeta; ucestvuje u izradi rasporeda za
saobracaju i pripremnu nastavu i ispite za sticanje licence, sticanje zvanja instruktor voZnje; ucestvuje u organizovanju i provodenju edukacije za instruktore voznje i
provodenje licencirane predavace i ispitivace, koordinira pripremu i Stampanje akreditacija za instruktore voznje i za licencirane predavace i ispitivace; vodi registre i

evidencije za instruktore voznje i licence; ucestvuje u izradi finansijskog i drugih izvjeStaja o provedenoj nastavi i ispitima za sticanje licence, sticanje zvanja
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teoretskog
dijela vozackog
ispita

instruktor voZnje i za vozace tramvaja i trolejbusa, ucestvuje u pripremi mjesecnog izvjestaja o provedenim ispitima za vozate motornih vozila; ucestvuje u
vodenju i popunjavanju baza podataka o kandidatima i poloZenim ispitima za voza¢a motornog vozila, za instruktore voznje i za licencirane predavace i ispitivace;
ucestvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja,
izvrSava i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

12| Struéni Ucestvuje u radu skolskih saobracajnih patrola; organizacija edukacije djece predskolskog uzrasta i u¢enika osnovnih i srednjih skola iz poznavanja propisa o
saradnik za sigurnosti saobracaja; organizacija saobracajnih preventivnih akcija; u€estvuje u pripremi mjesecnog izvjestaja o provedenim aktivnostima iz oblasti edukacije i
. prevencije; ucestvuje u vodenju i popunjavanju baza podataka o kandidatima i polozenim ispitima za vozaca motornog vozila, za instruktore voznje i za licencirane
edukativno . . . R ,
) predavace i ispitivace; ucestvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; ucCestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodicnog izvjestaja o radu koje
preventivne dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.
poslove
sigurnosti
predskolske i
Skolske djece
kao ucesnika u
saobracaju
13.| Struéni Vrsi pripremu i obradu dokumentacije potrebne za odrzavanje ispita za voza¢e motornih vozila; vodi elektronsku evidenciju o odrZzanim ispitima za vozace
saradnik za motornih vozila; vodi evidenciju o poloZenim ispitima iz upravljanja motornim vozilom (Registar o poloZenim ispitima); izraduje mjesecni izvjestaj o odrZzanim
id .. ispitima; priprema materijale za mjesecne izvjestaje Sektora i godisnji program rada; obavlja poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranja; radi na poslovima
eviaenciu odabira i predaje registarske i arhivske grade kao i na pregledu liste registarske grade sa rokovima Cuvanja prije predaje arhivu Ministarstva i Arhivu BiH; odgovara
za registraturnu gradu, te vrsi neposredni nadzor u obavljanju poslova vodenja i stru¢nog odrzavanja registraturnog materijala i arhivske grade, arhiviranja,
¢uvanja, obezbjeduje uslove za koristenje arhivske grade; radi na izradi informacija, uputstava o koristenju registarskog materijala i arhivske grade; saraduje sa
drugim sluzbama Ministarstva po pitanju dokumentacije i arhive kao i sa drugim institucijama i ustanovama po pitanju unapredenja arhivskog i dokumentacionog
poslovanja; u€estvuje u vodenju i popunjavanju baza podataka o kandidatima i poloZenim ispitima za voza¢a motornog vozila, za instruktore voznje i za licencirane
predavade i ispitivace; uestvuje u izradi Programa rada, godinjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu
odredi Sef odjeljenja; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
14. Vidi referent za Vrsi prijem dokumentacije za polaganje vozackog ispita, vrsi elektronski unos podataka o kandidatima za polaganje vozackih ispita, izraduje i izdaje potvrde,
administrativho uvjerenja i druge akte o kojima se vodi sluzbena evidencija u Sektoru, arhivira, izvrSava i druge poslove koje mu odredi Sef unutrasnje organizacione jedinice,
tehnick pomoc¢nik ministra i ministar; ucestvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; za svoj rad odgovara $efu odjeljenja i pomoéniku ministra.
-tennicke
poslove
15.1 Pomoénik Neposredno rukovodi Sektorom; ostvaruje saradnju sa svim sektorima u Ministarstvu u vezi sa problematikom iz oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg i
ministra za obrazovanja odraslih; inicira i u¢estvuje u donosenju zakona i podzakonskih akata iz djelokruga sektora u saradnji sa ostalim sektorima; obezbjeduje i usmjerava
. rad Sektora i preduzima odgovarajuce mjere, radnje i postupke radi izvrSenja poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i
predskolsko, L " . C g . M ; . ) R
daje im upute o nacinu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti sektora; redovno upoznaje ministra o
osnovno, stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti organizacione jedinice; predlaze preduzimanje potrebnih mjera; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
srednje Sektora; koordinira i usmjerava rad organizacionih jedinica i Sektora, s ciljem efektivne i blagovremene realizacije poslova iz nadleZnosti Sektora; ucestvuje u
obrazovanje i
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obrazovanje
odraslih

izradi Programa rada, godisnjeg i periodic¢nog izvjestaja o radu, izvrSava i druge poslove po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim
rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.

16.

Sef odjeljenja
za predskolski i
oshovni odgoj i
obrazovanje

Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom; organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja organizaciona
jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesSavanje; ucestvuje u izradi
Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomoc¢niku sektora, postupa po nalozima pomocénika ministra i ministra i vrsi najslozenije
poslove iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

17.

Strucni
savjetnik za
predskolski i
oshovni odgoj i
obrazovanje

Vrsi najslozenije poslove iz oblasti predskolskog odgoja i osnovnog obrazovanja koji se odnose na izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih analitickih
materijala na osnovu odgovarajucih podataka, izradu elaborata, studija, programa, metodologija, projekata, planova i procjena u oblasti predskolskog i osnovnog
odgoja i obrazovanja; obezbjedivanje i stvaranje uslova za rad ustanova, koje su u nadleznosti Ministarstva; priprema akte po zahtjevima fizi¢kih i pravnih lica u
skladu sa zakonima i drugim propisima iz oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja; proucava, primjenjuje i prati provodenje propisa koji su u
nadleZnosti Kantona; prati izvrSavanje zakona i drugih propisa iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja u ustanovama, u skladu sa zakonskim odredbama;
ucestvuje u izradi i realizaciji programa rada Sektora; ucestvuje u saradnji sa ustanovama iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja u pripremanju planova
razvoja i uskladuje ih sa programom razvoja Kantona; ucestvuje u izradi dokumenata o potrebi osnivanja novih ili racionalizacije registriranih odgojno-obrazovnih
ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja; priprema analize, informacije i druge materijale za Vladu Kantona, Skupstinu Kantona i druge organe sa prijedlogom
mjera i stara se o realizaciji donesenih zakljucaka; ucestvuje u uspostavljanju i formiranju baze podataka ustanova predskolskog i osnovnog obrazovanja; upravlja
sistemom EMIS-predskolsko; ucestvuje u upisnim rokovima putem sistema EMIS; vrsi kontrolu pra¢enja obaveza roditelja i predskolskih ustanova putem sistema
EMIS; vrsi postupak nostrifikacije/ekvivalencije obrazovnih isprava osnovnog obrazovanja; uestvuje u proceduri osnivanja predskolskih ustanova i osnovnih
Skola; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; uCestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o
radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomocnik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

18.

Strucni
saradnik za
predskolski
odgoj i
obrazovanje

Vrsi sloZzene poslove iz oblasti predskolskog odgoja i osnovnog obrazovanja koji se odnose na izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih analitickih materijala
na osnovu odgovarajucih podataka, izradu elaborata, studija, programa, metodologija, projekata, planova i procjena u oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i
obrazovanja; obezbjedivanje i stvaranje uslova za rad ustanova, koje su u nadleznosti Ministarstva; priprema akte po zahtjevima fizickih i pravnih lica u skladu sa
zakonima i drugim propisima iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja; proucava, primjenjuje i prati provodenje propisa koji su u nadleZznosti Kantona;
ucestvuje u saradniji sa ustanovama iz oblasti predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja u pripremanju planova razvoja i uskladuje ih sa programom razvoja
Kantona; ucestvuje u izradi dokumenata o potrebi osnivanja novih ili racionalizacije registriranih odgojno-obrazovnih ustanova predskolskog odgoja i upravlja
sistemom EMIS-predskolsko; ucestvuje u upisnim rokovima putem sistema EMIS; vrsi kontrolu praéenja obaveza roditelja i predskolskih ustanova putem sistema
EMIS; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o
radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvriava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomo¢nik ministra i ministar; za svoj rad odgovara $efu odjeljenja

19.

Sef Odjeljenja
za opce srednje
obrazovanje

Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom; organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika ministra — rukovodioca Sektora u Cijem se sastavu nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; ucestvuje
u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomo¢niku sektora, postupa
po nalozima pomoc¢nika ministra i ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara
pomocniku ministra.
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20.

Strucni
savjetnik za
opce srednje
obrazovanje

Vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga odjeljenja koji se odnose na: izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih analitickih materijala na osnovu odgovarajuéih
podataka, izradu elaborata, studija, programa, metodologija, projekata, planova i procjena u ovoj oblasti; obezbjedivanje i stvaranje uslova za rad ustanova, koje
su u nadleznosti Ministarstva; priprema akte po zahtjevima fizickih i pravnih lica u skladu sa zakonima i drugim propisima iz oblasti srednjeg opéeg obrazovanja;
proucava, primjenjuje i prati provodenje propisa koji su u nadleznosti Kantona; prati izvrSavanje zakona i drugih propisa iz oblasti srednjeg opéeg obrazovanja u
ustanovama u skladu sa zakonskim odredbama; ucestvuje u izradi programa rada Sektora za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih; ucestvuje u neposrednoj
realizaciji usvojenih programa rada iz oblasti srednjeg opleg obrazovanja; ucestvuje u saradnji sa ustanovama iz oblasti srednjeg opceg obrazovanja u
pripremanju planova razvoja i uskladuje ih sa programom razvoja Kantona; ucestvuje u izradi dokumenata o potrebi osnivanja novih ili racionalizacije registriranih
obrazovnih ustanova srednjeg obrazovanja; priprema analize, informacije i druge materijale za Vladu Kantona, Skupstinu Kantona i druge organe sa prijedlogom
mjera i stara se o realizaciji donesenih zakljucaka, ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; ucestvuje u uspostavljanju
i formiranju baze podataka ustanova srednjeg obrazovanija; inicira i uCestvuje u inoviranju postojecih nastavnih planova i programa; uspostavlja medunarodnu
saradnju u oblasti srednjeg opéeg obrazovanja; ucestvuje u proceduri osnivanja srednjih skola; vrsi postupak nostrifikacije/ekvivalencije obrazovnih isprava
srednjeg obrazovanja ucestvuje u povezivanju srednjih skola-gimnazija sa podrucja Kantona sa Skolama istog usmjerenja na medunarodnom nivou; inicira i
intenzivira saradnju izmedu javnih i privatnih Skola; provodi aktivnosti na upisu ucenika u 1. razred srednje skole; priprema materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona; ucestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu odredi 3ef
odjeljenja, pomocénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

21.

Sef Odjeljenja
za srednje
strucno
obrazovanje i
obrazovanje
odraslih

Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom; organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika ministra — rukovodioca Sektora u Cijem se sastavu nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; uCestvuje
u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomoc¢niku sektora, postupa
po nalozima pomoc¢nika ministra i ministra i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara
pomocniku ministra.

22.

Strucni
savjetnik za
srednje stru¢no
obrazovanje i
obrazovanje
odraslih

Vrsi najsloZenije poslove iz oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih koji se odnose na izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih analitickih
materijala na osnovu odgovarajucih podataka, izradu elaborata, studija, programa, metodologija, projekata, planova i procjena u ovoj oblasti, obezbjedivanje i
stvaranje uslova za rad ustanova, koje su u nadleZnosti Sektora; priprema akte po zahtjevima fizickih i pravnih lica u skladu sa zakonima i drugim propisima iz
oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih; vrsi pripremu i stru¢nu obradu materijala za Vladu i Skupstinu Kantona koji se odnose na procedure
osnivanja, rada i prestanka rada javnih ustanova iz oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih; proucava, primjenjuje i prati provodenje propisa
koji su u nadleznosti Kantona; prati izvrSavanje zakona i drugih propisa iz oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih u ustanovama, u skladu sa
zakonskim odredbama; vodi registar ustanova za srednje stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih; provodi aktivnosti na upisu ucenika u 1. razred srednje
Skole; ucestvuje u izradi zakona i podzakonskih akata iz oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja; ucestvuje u izradi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija u
srednjem stru¢nom obrazovanju; ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa baziranih na obrazovnim ishodima; organizuje i rukovodi procesom izrade
planova obrazovanja odraslih te rukovodi izradom programa obrazovanja odraslih na prijedlog organizatora obrazovanja odraslih; ucestvuje u izradi programa
rada Sektora za odgoj i obrazovanje; ucestvuje u neposrednoj realizaciji usvojenih programa rada iz oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; ucestvuje
u saradnji sa ustanovama iz oblasti srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih u pripremanju planova razvoja i uskladuje ih sa programom razvoja Kantona;
koordinira aktivnosti oko planiranja, pracenja i razvoja obuke odraslih sa Zavodom za zaposljavanje i kantonalnom sluzbom za zaposljavanje, privrednom
komorom, udruzenjem poslodavaca, opcinskim sluzbama i drugim socijalnim partnerima; koordinira aktivnosti oko akreditacije programa za obrazovanje
odraslih; vrsi postupak nostrifikacije/ekvivalencije obrazovnih isprava srednjeg stru¢nog obrazovanja; inicira saradnju izmedu privatnih i javih organizatora
obrazovanja odraslih; provodi procedure osnivanja ustanova za obrazovanje odraslih; informiSe javnost u vezi sa znacajem obrazovanja odraslih opéenito
ucestvuje u projektnim aktivnostima; daje prijedloge te inicira uvodenje novih modela rada i novih nacina saradnje sa svim sudionicima u obrazovnom procesu
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— Skole, roditelji, medunarodna saradnja; ucestvuje u izradi dokumenata o potrebi osnivanja novih ili racionalizacije registriranih obrazovnih ustanova srednjeg
obrazovanja i organizatora obrazovanja odraslih; priprema analize, informacije i druge materijale za Vladu Kantona, Skupstinu Kantona i druge organe sa
prijedlogom mjera i stara se o realizaciji donesenih zakljuCaka, ucestvuje u uspostavljanju i formiranju baze podataka ustanova srednjeg obrazovanja i
organizatora obrazovanja odraslih; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; vodi registre iz nadleznosti Odjeljenja;
udestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvriava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja,
pomocnik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja

23.| Pomoénik Neposredno rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom za koji je zaduZen i organizuje vrsenje svojih poslova iz nadleznosti te jedinice; organizuje,
ministra za obezbjeduje i usmjerava rad Sektora i preduzima odgovarajué¢e mjere, radnje i postupke radi izvrSenja poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na
. sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZznosti organizacione
ekonomske i ) . o o . . . L y -
jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti organizacione jedinice; predlaze preduzimanje
finansijske potrebnih mjera; vrii najsloZenije poslove iz nadleZnosti organizacione jedinice; u¢estvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; u¢estvuje u izradi Programa
poslove rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu, izvrSava poslove po nalogu ministra i odlu€uje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjesenjem ministra; za
svoj rad odgovara ministru.

24 Sef odjeljenja Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom; organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje
7a ekonomske i poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
fi sk nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja

nansijske organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje; ucestvuje
poslove u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomo¢éniku sektora, postupa
po nalozima pomocnika ministra i ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara

pomoc¢niku ministra.

25. Struéni Vrsi najsloZenije poslove iz oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih koji se odnose na: planiranje i programiranje razvoja
savjetnik za predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; izradu standarda i normativa prostora, opreme i nastavnih sredstava predskolskog,

. osnovnog, srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; izradu kriterija i normativa za raspodjelu sredstava za predskolsko, osnovno, srednje obrazovanja
ekonomske i . o . . - ; : o i ) . )

obrazovanja odraslih, prikupljanje, obradu podataka i obracun sredstava javnim ustanovama i drugim korisnicima u djelatnosti predskolskog, osnovnog, srednjeg

finansijske obrazovanja i obrazovanja odraslih; obradu i pripremu prijedloga o zahtjevima za sredstva, pripremu analiza i informacija o stanju i materijalnom poloZaju

poslove predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; prati propise iz oblasti finansija i daje informacije i podatke neophodne za izradu propisa i

pravnih akata iz oblasti finansija; izraduje dokument okvirnog budzeta (DOB); izraduje prijedlog i rebalans budzZeta sa stru¢nim savjetnikom za budzet i ekonomske
poslove; izraduje operativne planove za Ministarstvo i pribavlja obavjestenja Ministarstva finansija o odobrenim operativnim planovima izvrSavanja budzeta i
dostavlja sektorima na raspolaganje te podnosi zahtjeve za izmjene dinamike utvrdene u operativnim planovima; brine o utrosku sa pozicije naknade troskova
zaposlenih; vrsi analizu i planiranje potrebnih finansijskih sredstava u Budzetu Kantona neophodnih za nesmetano odvijanje programskih aktivnosti Sektora i
Ministarstva, a na osnovu prikupljenih podataka svih organizacionih jedinica Ministarstva; uestvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih propisa i primjenjuje
racunovodstvene politike Kantona ; uCestvuje u izradi nacrta godisnjeg programa rada odjeljenja i Sektora; ucestvuje u izradi mjesecnog i godisnjeg izvjestaja o
radu odjeljenja i Sektora, priprema naloge za pladanje sa odgovarajuéom dokumentacijom a u vezi realizacije odobrenih sredstava u budzZetu, priprema
dokumentaciju za povrat pogresno/vise uplacenih sredstava po zahtjevima korisnika usluga Ministarstva, unos uplate za zdravstveno osiguranje djece koja nisu
u mogucnosti da budu zdravstveno osigurana; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; ucestvuje u izradi Programa
rada, godinjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar;
za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja, pomoc¢niku ministra.
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26.

Strucni
savjetnik za
projektno-
investicione
poslove

Vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora koji se odnose na: prikupljanje zahtjeva budzetskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva koji se odnose na izgradnju
i rekonstrukciju gradevinskih objekata i nabavku opreme, obezbjedenje i kompletiranje dokumentacije uz zahtjeve budzetskih korisnika u smislu zakonskih
propisa koji regulisu izgradnju i rekonstrukciju objekata i nabavku opreme i u smislu procjena iznosa koji su navedeni u zahtjevu; aZuriranje dokumentacije u
odnosu na svakodnevne promjene u dinamici izvodenja radova uz relevantnu dokumentaciju; saradnju sa nadleznim organima zavoda i ustanova u cilju realizacije
odobrenih zahtjeva; ucestvovanje u pripremi prijedloga zakljuaka Vlade Kantona o odobravanju sredstava za realizaciju zahtjeva za stalna sredstva; vodenje
evidencije o raspoloZivim i utroSenim sredstvima za stalna sredstva tokom cijele budzZetske godine, podnosenje izvjestaja o realizaciji istih; ucestvovanje u
sacinjavanju ugovora sa korisnicima o utrosku odobrenih sredstava i obezbjedenje izvjestaja od korisnika o utrosku istih; neposrednu saradnju sa korisnicima
budZeta koji su podnijeli zahtjev, odnosno sa korisnicima kojima su sredstva odobrena; ucestvuje u provodenju procedura i postupaka javnih nabavki; pripreme
prijedloge odluka, sporazuma, ugovora, i drugih akata u vezi sa realizacijom sredstava za kapitalne projekte; koordinaciju sa sufinansijerima u vezi sa
odobravanjem i realizacijom sredstava, obezbjedenjem odgovaraju¢e dokumentacije za realizaciju kapitalnih projekata; unos uplate za zdravstveno osiguranje
djece koja nisu u moguénosti da budu zdravstveno osigurana; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; ucestvuje u
izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja , izvr$ava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomo¢nik
ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

27.

Strucni saradnik
za ekonomske
poslove

Vrsi poslove iz oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih koji se odnose na pracenje finansijskog izvrSavanja budzeta
Ministarstva i osigurava adekvatnu raspodjelu finansijskih sredstava po budZetskim pozicijama; vrsi kontrolu knjigovodstvenog stanja glavne knjige JRT-a sa
evidencijom u Ministarstvu; prati usaglasenost prihoda i rashoda po vrstama i izvorima (namjenska, kreditna, vlastita sredstva, transferi i donacije); vrsi izradu
periodi¢nog i godisnjih finansijsko - racunovodstvenih izvjestaja; kontrolise da li su podneseni svi potrebni dokazi za traZzenu isplatu i ispostovane odredbe Zakona
0 javnim nabavkama, kao i druge propisane procedure; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; ucestvuje u pripremi
dokumentacije za dodjelu sredstava za realizaciju projekata u oblastima iz djelokruga Ministarstva i prati realizaciju zaklju¢enih ugovora sa ekonomsko-
finansijskog aspekta; prati propise iz oblasti budZeta, racunovodstva i finansija, brine za njihovo primjenjivanje i daje informacije i podatke neophodne za izradu
propisa i pravnih akata iz oblasti finansija; priprema izradu periodicnih izvjestaja i GodiSnjeg obracuna, te drugih izvjestaja; vrsi elektronsku prijavu uplaéenih
akontacija poreza po odbitku na prihode od drugih samostalnih djelatnosti; obavlja i druge poslove u okviru planiranja i realizacije izvrSenja BudzZeta; vodenje
svih pomoc¢nih knjiga i evidencije vezane za trezorsko poslovanje; priprema naloga za plac¢anje sa odgovaraju¢om dokumentacijom a u vezi realizacije odobrenih
sredstava u budZetu, priprema dokumentaciju za povrat pogresno/vise uplacenih sredstava po zahtjevima korisnika usluga Ministarstva, unosa uplate za
zdravstveno osiguranje djece koja nisu u moguénosti da budu zdravstveno osigurana;; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu
koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja,; za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

28.

Strucni
savjetnik za
javne nabavke

Obavlja poslove javnih nabavki u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima; obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke Ministarstva; priprema i ucestvuje
u izradi tenderske dokumentacije za javne nabavke; vrsi kompletiranje sve potrebne dokumentacije vezane za javne nabavke; ucestvuje u izradi plana nabavki za
Ministarstvo u tekucoj godini; sudjeluje u izradi financijskog plana Ministarstva u domenu javnih nabavki; odgovoran je za pravovremeno provodenje postupka
javnih nabavki; vrsi korespondenciju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za razmatanje Zalbi; prikuplja i dostavlja podatke za izradu ugovora o javnim
nabavkama; daje odgovore po prigovoru; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; podnosi podneske u postupku;
ucestvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja,
izvrSava i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja

29.

Visi strucni
saradnik za
javne nabavke

Provodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima i procedurama; obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke Ministarstva;
objedinjavanje potreba ugovornog organa i ucesce u izradi godisSnjeg plana javnih nabavki; vrsi istrazivanje trzista; koordiniranje svim aktivnostima vezanim za
planiranje nabavki u ugovornom organu; sprovodi analize internih zahtjeva i utvrdivanja potreba za nabavkom; ucestvuje i koordinira u pripremi tenderske
dokumentacije; koordiniranje svim aktivnostima vezanim za pracenje i implementaciju ugovora koje je sklopio ugovorni organ; pracenje realizacije zakljucenih
ugovora o javnim nabavkama; u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima vrsi unos svih postupaka i zakljucenih ugovora na portale, web stranice, registre i
sl.; uéestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; ucestvuje u provodenju postupaka javnih nabavki koji su propisani
zakonom; poduzima sve potrebne radnje da se blagovremeno izmire sve finansijske obaveze; priprema i analizira podatke i dokumente koji su potrebni za izradu
budZeta; vodi racuna o zakonitom i ekonomi¢nom nabavljanju roba za potrebe Ministarstva i vrSenju usluga o ¢emu vodi odgovarajuce evidencije; samostalno i
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u saradnji sa ostalim uposlenicima Sektora izraduje programe, informacije i analize; u€estvuje i u drugim poslovima koji su vezani za provodenje postupka javne
nabavke; uéestvuje u izradi Programa rada, godinjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvr§ava i druge poslove koje mu odredi 3ef
odjeljenja, pomoc¢nik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja, pomoc¢niku ministra i ministru.

30.

Visi referent za
administrativno
-tehnicke
poslove

Obavlja operativno-tehnicke poslove za odjeljenje i Sektor; vrsi kopiranje materijala; priprema izvjestaje po nalogu Sefa odjeljenja i pomocénika ministra; stara se
0 nabavci materijala i sitnog inventara za potrebe Sektora; prosleduje akte budZetskim korisnicima iz nadleznosti Ministarstva; prati uplate javnih prihoda,
donacija i transfera za Ministarstvo, a po izvjeStajima Ministarstva finansija; obavlja administrativne poslove za potrebe komisije za javne nabavke; izraduje
zapisnike sa otvaranja ponuda; dostavlja obavjestenja o nabavci za objavljivanje u glasilima, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; izvrSava i druge poslove
koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoc¢nik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

31.

Sef odjeljenja
trezorske
jedinice i
pomocnog
trezorskog
centra za
obracun placa

Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom; organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaZze mjere za njihovo rjesavanje; uCestvuje
u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; uCestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomo¢niku sektora, postupa
po nalozima pomocnika ministra i ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara
pomoc¢niku ministra.

32.

Visi referent za
trezorsko
poslovanje

Vrsi prijem i uvodenje u knjigu protokola kompletne dokumentacije za unos podataka za trezor; pregled dokumentacije i vrSenje kontrole dokumentacije u smislu
kompletnosti i ispravnosti; pregled, kontrolu i uvodenje dokumentacije u knjigu protokola, nakon ¢ega unosi podatke u sistem trezora; arhiviranje obradene
dokumentacije; prijavu dobavljaca timu za tehnicku podrsku; analizu raspolozivih sredstava sa budZetskim korisnicima; sravnjavanje pla¢anja sa dobavljac¢ima
putem banaka; unos podataka u sistem pomocéne knjige, fakture, AUG, novcane naknade zaposlenih, otpremnine, dnevnice, prevoz, refundacije, avansi, unos i
kontrola podataka u sistem Glavne knjige, unos knjiznih obavijesti, izrada i usaglasavanje probnih bilanci, izrada i usaglasavanje kartica bruto bilansa za kvartalne
i Godisnji izvjestaj, dostavu potrebnih podataka budzetskim korisnicima, nadleznoj inspekciji i nadleznim organima uprave; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz
djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; sprovodenje uputstava u radu donesenih od resornog ministarstva; koordinira sa Ministarstvom finansija u vezi sa
realizacijom svih poslova iz nadleznosti trezora, izvrSava i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomocénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu
odjeljenja, pomocéniku ministra i ministru.

33.

Visi referent za
unos podataka
za obracun
placa

Prijem, kontrola, obrada i unos podataka u sistem za obracun placa za zaposlene kod budzZetskih korisnika iz nadleZznosti Ministarstva; prijem i kontrola podataka
za unos u sistem mati¢nih podataka; prijem i kontrola siht lista sa propisanom prate¢com dokumentacijom; unos podataka u sistem (plata, topli obrok, prevoz,
regres); pracenje i realizacija obrac¢unatih i unesenih placa; izrada mjesecnih specifikacija placa za budZetske korisnike iz nadleznosti Ministarstva; priprema
mjesecnih izvjestaja MIP —za svaku organizacionu jedinicu za poreznu upravu; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice;
izrada godisnjeg izvjestaja GIP za svaku javnu ustanovu-budZetskog korisnika iz nadleznosti Ministarstva, za poreznu upravu; priprema i listanje godisnjih izvjestaja
za svakog uposlenika; izrada platnih lista za zaposlene u javnim ustanovama-budzetskim korisnicima iz nadleznosti Ministarstva; priprema periodicnih izvjestaja
o izvrsenju bruto placa; saraduje sa Ministarstvom finansija Kantona ; izvrsava i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja; za svoj rad odgovara sefu odjeljenja.

34,

Pomocnik
ministra za
stratesko

Neposredno rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom za koji je zaduZen i organizuje vrsenje svojih poslova iz nadleznosti te jedinice; organizuje,
obezbjeduje i usmjerava rad Sektora, te preduzima odgovarajué¢e mjere, radnje i postupke radi izvrSenja poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleZznosti organizacione
jedinice kojom rukovodi; preusmjerava, signira ulaznu i izlaznu postu; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti
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upravljanje i
nadzor nad
radom
ustanova

organizacione jedinice; predlaze preduzimanje potrebnih mjera; vrsi najsloZenije poslove iz nadleZznosti organizacione jedinice;; u¢estvuje uizradi Programa rada,
godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu, izvrSava poslove po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra; za svoj rad
odgovara ministru.

35.

Sef Odjeljenja
za nadzor nad
radom
ustanova

Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom; organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; ucestvuje
u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; uCestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomo¢niku sektora, postupa
po nalozima pomocnika ministra i ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara
pomoc¢niku ministra.

36.

Strucni
savjetnik za
nadzor nad
radom
ustanova

Vrsi najsloZenije poslove nadzora nad zakonitos¢u rada ustanova iz oblasti predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih i udruzenja i
fondacija iz nadleznosti Ministarstva; vrsi izradu i donoSenje pojedinacnih akata koja se odnose na nadzor rada ustanova; rjeSava jednostavnije upravne stvari u
prvostepenom upravnom postupku (skraéeni upravni postupak); vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje
odgovarajucih uvjerenja o tim cinjenicama, postupa po prigovorima, Zalbama u drugostepenom rjesavanju; vrsi izradu analitickih, informativnih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.); prati i proucava propise u oblasti predskolskog, osnovnog i
srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; priprema pojedinacne akte predvidene zakonima i drugim propisima iz oblasti predskolskog, osnovnog i srednjeg
obrazovanja; vrsi poslove iz oblasti normativno-pravnih poslova koji se odnose na aktivnosti oko pripreme i stru¢ne obrade materijala za Vladu i Skupstinu
Kantona; prati implementaciju, u¢estvuje u izradi i provedbi procedura u vezi kolektivnog ugovora; izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa
iz oblasti predskolskog, osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja i obrazovanja odraslih, te obavlja sve poslove neophodne za njihovo usvajanje; prati uskladivanje
pravne regulative iz nadleznosti Ministarstva sa pravnom regulativom Evropske unije; priprema odgovore i misljenja u postupku za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti propisa iz nadleznosti Ministarstva; priprema misljenja zakonodavno-pravnoj komisiji o autentichom tumacenju propisa iz oblasti predskolskog,
osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja; daje saglasnost na Pravila i druga akta koja donose odgojno-obrazovne ustanove; provodenje procedure osnivanja,
rada i prestanka rada predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola; provodenje postupke izbora ¢lanova upravnih, nadzornih i skolskih odbora javnih ustanova;
vodenje i Cuvanje registara predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih skola, rjeSava Zalbe na rjesenja u drugom stepenu po rjesenjima nadleznih inspekcija, a
koji se odnose na nadleznosti Sektora; priprema odgovore Sudu po tuzbama u upravnim sporovima, te odgovore pravobraniocu, tuzilastvu i sudu u drugim
pravnim stvarima iz nadleZnosti Ministarstva; rjeSava upravne stvari iz nadleznosti Sektora; priprema odluke, rjeSenja, zakljucke, sporazume, ugovore,
memorandume i druge pojedinacne pravne akte iz nadleznosti Ministarstva, priprema prijedloge sporazuma, ugovora, Aneksa sporazuma/ugovora u vezi sa
finansiranjem/sufinansiranjem izgradnje ili rekonstrukcije objekata ustanova iz nadleznosti Ministarstva; ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga
unutrasnje organizacione jedinice; pribavlja misljenje Pravobranilastva Kantona o ugovorima/sporazumima u vezi s finansiranjem/sufinansiranjem izgradnje ili
rekonstrukcije objekata ustanova iz nadleznosti Ministarstva; vrsi poslove unosa podataka u Registar Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom;
udestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, pruza struénu pomo¢ kod primjene zakona i drugih
propisa iz oblasti obrazovanja; obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje
sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom i o tome izvjestava Ured za borbu protiv korupcije Kantona; izvrSava i druge poslove koje mu
odredi sef odjeljenja, pomoc¢nik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

37.

Visi Strucni
saradnik za

Provodi administrativno izvrSenja rjeSenja i zakljuCaka; u skladu sa zakonom ucestvuje u pripremi odluka, rjeSenja, zakljucaka, sporazuma, ugovora,
memoranduma i drugih pojedinacnih pravnih akata iz nadleZznosti Sektora; pruza stru¢nu pomo¢ kod primjene zakona i drugih propisa iz oblasti odgoja i
obrazovanja, ucestvuje u aktivnostima oko pripreme materijala za Vladu Kantona , a koji se odnose na proceduru imenovanja i razrjesSenja direktora javnih
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nadzor nad
radom
ustanova

ustanova i postupak imenovanja i razrjesenja ¢lanova Skolskih odbora javnih ustanova; prati implementaciju, ucestvuje u izradi i provedbi procedura u vezi
kolektivnog ugovora, ucestvuje u aktivnostima oko pripreme i stru¢ne obrade materijala za Vladu i Skupstinu Kantona, a koji se odnose na proceduru osnivanja,
rada i prestanka rada javnih ustanova i ustanova koje pruzaju usluge u oblasti odgoja i obrazovanja; proucava, primjenjuje i prati provodenje propisa koji su u
nadleZnosti Kantona; provodenje procedure oko osnivanja, rada i prestanka rada ustanova i ustanova koje pruzaju usluge u oblasti odgoja i obrazovanja uz
saradnju sa Sektorom za predskolsko, osnovno, srednje i obrazovanje odraslih, provodenje postupka izbora ¢lanova upravnih, nadzornih i skolskih odbora javnih
ustanova; vodenje i ¢uvanje registara predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola; priprema saglasnosti na Pravila i druga akta koja donose odgojno-
obrazovne ustanove; priprema izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne
informacije i sl.); vrsi poslove unosa podataka u Registar Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom vrsi stru¢nu obradu sistemskih rjesenja od
znacaja za oblasti predskolskog, osnovnog odgoja i obrazovanja, srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih, a koja se odnose na nadzor ustanova; ucestvuje u
realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; vrsi poslove unosa podataka u Registar Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom; uéestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu odredi sef
odjeljenja, pomocénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

38.

Strucni
saradnik za
nadzor nad
radom
ustanova

Ucestvuje u izradi analiza i izvjeStaja koji se odnose na programske i vanprogramske aktivnosti Sektora; ucestvuje u pripremanju izrade programa rada, izvjestaja
o radu, informativnih i drugih materijala predvidenih programom rada Sektora u okviru propisanih metodologija, obraduje te podatke prema metodoloskim i
drugim uputstvima, te uspostavlja odgovarajuéi dokumentacijski materijal koji sluzi kao osnova za tipske izvjestaje i redovne ili periodi¢ne informacije i slicno;
prati implementaciju, ucestvuje u izradi i provedbi procedura u vezi kolektivhog ugovora; ucestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka; vodi mjesecne i
godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koje mu odredi Sef odjeljenja i iste dostavlja Sefu odjeljenja; provodenje procedure osnivanja,
rada i prestanka rada predskolskih ustanova i osnovnih i srednjih Skola; provodenje postupka izbora ¢lanova upravnih, nadzornih i skolskih odbora javnih
ustanova, vodenje i Cuvanje registara predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji se
odnose na poslove koje obavlja; priprema odgovore na poslanicka pitanja i inicijative, te priprema i umnoZava materijale za Vladu i Skupstinu Kantona; ucestvuje
u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice; vrsi poslove unosa podataka u Registar Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom; uéestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu odredi sef
odjeljenja, pomocénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

39.

Sef Odjeljenja
za dobrobit

Rukovodi unutrasnjom organizacionom; organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove
na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja organizaciona
jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaZze mjere za njihovo rjeSavanje; ucestvuje u radu
komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomo¢éniku sektora, postupa po
nalozima pomocénika ministra i ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara
pomoc¢niku ministra.

40.

Strucni
savjetnik za
dobrobit

Obavlja stru¢no-operativne poslove planiranja i programiranja rada u oblasti dobrobiti djece/udenika (pozitivhog psihofizickog razvoja i funkcionisanja),
sigurnosti i zastite djece/ucenika i prosvjetnih radnika, inkluzije djece/ucenika sa tesko¢ama, rada sa nadarenim i talentovanim uéenicima kao i ranjivim
kategorijama djece/ucenika; pruza podrsku ukljuéivanju djece/ué¢enika Roma i djece u pokretu (migranti) u predskolske ustanove, osnovne i srednje Skole;
pruza informativnu, savjetodavnu i stru¢nu podrsku odgojno-obrazovnim ustanovama, te prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada i podrske djeci/ucenicima
iz oblasti: psihofizi¢kog zdravlja, sigurnosti i zastite djece/ucenika, inkluzije djece sa tesko¢ama, rada sa nadarenim ucenicima u odgojno-obrazovnim, zastite
djecjih prava; poduzima mjere usmjerene na prevenciju nasilja, neprihvatljivih oblika ponasanja, sigurnosti i zastite ucenika, prevenciju diskriminacije, zastitu
psihofizickog zdravlja djece/ucenika i prosvjetnih radnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama; priprema strategije i akcione planove iz
oblasti djecjih prava, dobrobiti, sigurnosti i zastite djece/ucdenika i prosvjetnih radnika; dostavlja misljenja na akte koji se odnose na poslove iz djelokruga rada
Odjeljenja; priprema mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojne podrske iz oblasti djelokruga Odjeljenja; ucestvuje u izradi programa
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podrske i razvoja nastavnog procesa; prati uskladivanje pravne regulative u oblasti djecjih prava, inkluzije, sigurnosti i dobrobiti sa pravnom regulativom
Evropske unije; planira i organizuje stru¢no usavrSavanja uposlenih u odgojno-obrazovnim ustanovama; priprema izvjestaje, analize, informacije i druga
stru¢na misljenja; saraduje sa drugim organima uprave, drugim relevantnim institucijama i ustanovama, medunarodnim organizacijama i nevladinim sektorom;
uéestvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; u¢estvuje u izradi Programa rada, godiénjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja,
izvrSava i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

41.

Visi strucni
saradnik za
dobrobit

Vodi sluzbenu evidencija i analize o zaprimljenim slu¢ajevima svih oblika nasilja, neprihvatljivih oblika ponasanja djece/ucenika; vodi evidenciju o dogadajima i
situacijama u kojima su uklju¢ena djeca/ucenici, a koji su krivi¢na djela ili imaju obiljezja krivi¢nih djela, a u kojima je ugrozen najbolji interes djece; prikuplja
informacije o broju djece/ucenika sa teSko¢ama; o broju angazovanih asistenata u odjeljenju/grupi; na osnovu prikupljenih podataka o broju djece/ucenika sa
teskocama predlaze broj asistenata u odjeljenju/grupi koji se mogu angaZovati u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama; broju izradenih
Individualno-prilagodenih programa i Individualno-edukacijskih programa za djecu/uéenike sa teskoéama u odgojno-obrazovnim ustanovama; prikuplja
informacije o broju izradenih Individualnih planova podrske i Individualnih planova brige za djecu/ucenike u riziku, a koji se odnose na realizaciju odgojno-
obrazovne podrske u $kolama; prikuplja i analizira podatke o broju djece/udenika u stanju socijalne potrebe; od odgojno-obrazovnih ustanova prikuplja i analizira
razlicite vrste podatke za potrebe izvrSavanja zadataka i poslova iz djelokruga rada Odjeljenja; uCestvuje u pripremi materijala za Vladu Kantona Sarajevo, a koji
se odnose na inkluziju djece/ucenika sa tesko¢ama, nadarene ucenike, prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja, sigurnost i zastitu u¢enika, dobrobit uc¢enika;
zastitu mentalnog zdravlja; vrsi poslove podrske i pracenja odgojno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama koji se odnose
na zastitu djecjih prava i inkluzivno obrazovanje, sigurnost i zastitu u Skolskim zajednicama; pruza informativnu, savjetodavnu podrsku odgojno-obrazovnim
ustanovama, izraduje izvjestaje i statisticke analize za potrebe Odjeljenja; ucestvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; .uCestvuje u izradi Programa rada,
godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za
svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

42,

Strucni
saradnik za
dobrobit

Prikuplja i analizira podatke o evidentiranim slucajevima nasilja nad i medu djecom u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama; prikuplja
informacije o broju djece/udenika sa teskotama; o vrsti teskoca djece/ucenika u odgojno-obrazovnim ustanovama; o broju angaZovanih asistenata u
odjeljenju/grupi; broju izradenih Individualno-prilagodenih programa i Individualno-edukacijskih programa za djecu/ucenike sa teSko¢ama u odgojno-
obrazovnim ustanovama; prikuplja informacije o broju izradenih Individualnih planova podrske i Individualnih planova brige za djecu/ucenike u riziku, a koji se
odnose na realizaciju odgojno-obrazovne podrske u Skolama; prikuplja i analizira podatke o broju djece/ucenika u stanju socijalne potrebe; od odgojno-
obrazovnih ustanova prikuplja i analizira razli¢ite vrste podatke za potrebe izvrSavanja zadataka i poslova iz djelokruga rada Odjeljenja; ucestvuje u pripremi
materijala za Vladu Kantona Sarajevo, a koji se odnose na inkluziju djece/ucenika sa teSko¢ama, nadarene uéenike, prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja,
sigurnost i zastitu ucenika, dobrobit uc¢enika; zastitu mentalnog zdravlja; vrsi poslove pracenja odgojno-obrazovnog rada u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim Skolama koji se odnose na zastitu djecjih prava i inkluzivno obrazovanje, sigurnost i zastitu u skolskim zajednicama; pruza informativnu, savjetodavnu
podrsku odgojno-obrazovnim ustanovama, izraduje izvjestaje i statisticke analize za potrebe Odjeljenja; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog
izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja; vrsii druge poslove po nalogu $efa odjeljenja, pomoénika ministra i ministra; za svoj rad odgovara $efu odjeljenja.

43.

Sef Odjeljenja
za stratesko
planiranje i
saradnju

Rukovodi unutrasnjom organizacionom; organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove
na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja organizaciona
jedinica o stanju vrienja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; ucestvuje u radu
komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godis$njeg i periodicnog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomo¢éniku sektora, postupa po
nalozima pomocénika ministra i ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara
pomocniku ministra.

44,

Strucni
savjetnik za

Kontinuirano prati, analizira i daje prijedloge za unapredenje strateskog planiranja Ministarstva i unapredenje rada; predlaze, organizuje i unapreduje
metodologiju strateskog planiranja; pruza struénu pomo¢ nosiocima i uéesnicima u procesu strateskog planiranja i provedbe strateskih planova, programa i
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stratesko projekata; inicira izradu operativnih planova za provodenje strateskih programa i projekata; planira, usmjerava, organizuje pracenje i izvjeStavanje o provedbi i
planiranje i predlaze mjere za unapredenje; identifikuje, inicira, uspostavlja i odrzava saradnju sa spoljnim i saradnicima u okviru Ministarstva, s ciljem detektovanja i
. otklanjanja nedostataka koji uticu na efikasnost u planiranju i realizaciji planiranih aktivnosti koje se odnose na stratesko planiranje, evropske integracije i
saradnju medunarodnu saradnju; prati zaklju€ivanje i preduzima mjere na implementaciji medunarodnih ugovora, sporazuma i protokola koji su od znaéaja za rad
Ministarstva i vodi aZzuran pregled; obavlja poslove kontakt osobe za komunikaciju sa medunarodnim organizacijama i drugim tijelima definisanim medunarodnim
sporazumima; ucestvuje u izradi godisnjeg Programa rada i izvjestaja o radu Ministarstva; odgovoran je za zakonito i blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka
iz djelokruga rada; vodi, koordinira i usmjerava projekte kao i nacin i realizaciju finansiranja istih; uCestvuje u planiranju i koordinira realizaciju programa obuke
u oblasti strateskog planiranja i EU integracija; prati propise, inicira, uspostavlja i odrzava saradnju sa partnerima u BiH i inostranstvu, radi izvrSavanja odredenih
poslova iz nadleznosti Ministarstva; obavlja stru¢ne poslove za potrebe Ministarstva; poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, izraduje prijedlog nacrta
strateskog plana i strateski plan Ministarstva, definiSe misiju i viziju te strateske ciljeve Ministarstva na osnovu prijedloga svih organizacionih jedinica; izraduje i
prati pokazatelje rezultata rada i uspjesnosti, utvrduje rizike, nadzire postavljene posebne ciljeve u strateskim planovima; izvjeStava o realizaciji postavljenih
ciljeva; komunikacija i saradnja sa Javhom ustanovom Institut za preduniverzitetsko obrazovanje Kantona Sarajevo; kontrola kadrovske politike u ustanovama iz
oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih; prati realizaciju investicionih projekata, koordinira izmedu sektora u vezi
prikupljanja informacija o statusima projekata i podnosi izvjeStaj o fazama investicija; prati aktivnosti i trendove vezano za apliciranje na projekte iz oblasti
obrazovanja te na programe fondova Evropske unije i drugih medunarodnih fondova i organizacija, kao i pisanje istih; postupa po nalozima ministra, pomoc¢nika
ministra i $efa odjeljenja;; uestvuje u izradi Programa rada, godidnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvr$ava i druge poslove koje
mu odredi Sef odjeljenja, pomoénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

45 Struéni Kontinuirano prati, analizira i daje prijedloge za unapredenje strateskog planiranja Ministarstva i unapredenje rada; koordinira i prati komunikaciju sa Javnom
savjetnik 73 ustanovom Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo; koordinira i prati komunikaciju sa javnim i privatnim ustanovama za odgoj i

] B obrazovanje i subjektima za obrazovanje odraslih; ucestvuje u svim aktivnostima koje realizira ustanove iz nadleznostima ministarstva; vodi komunikaciju sa
komunikaciju medijima putem Press Sluzbe Vlade Kantona ili direktno; informise $efa odjeljenja o znacajnim aktivnostima koje se realiziraju u oblasti odgoja i obrazovanja;
sa ustanovama koordinira aktivnosti na komunikaciji sa ustanovama u nadleznosti Ministarstva; predlaZze, organizuje i unapreduje metodologiju strateskog planiranja; pruza
iz nadle3nosti struénu pomo¢ nosiocima i u¢esnicima u procesu strateskog planiranja i provedbe strateskih planova, programa i projekata; inicira izradu operativnih planova za

o provodenje strateskih programa i projekata; planira, usmjerava, organizuje praéenje i izvjeStavanje o provedbi i predlaze mjere za unapredenje; identifikuje,
Ministarstva inicira, uspostavlja i odrzava saradnju sa spoljnim i saradnicima u okviru Ministarstva sa ciljem detektovanja i otklanjanja nedostataka koji uti¢u na efikasnost u
planiranju i realizaciji planiranih aktivnosti; vodenje registara o ustanovama iz nadleznosti Ministarstva, obavlja poslove kontakt osobe za komunikaciju sa
ustanovama iz nadleznosti Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvr$ava i druge

poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoc¢nik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

46. Struéni Kontinuirano prati, analizira i daje prijedloge za unapredenje strateskog planiranja Ministarstva i unapredenje rada; koordinira i prati saradnju sa udruzenjima i
savjetnik za fondacijama iz oblasti odgoja i obrazovanje i subjektima za obrazovanje odraslih; informiSe neposrednog Sefa odjeljenja o znacajnim aktivnostima koje se

) realiziraju u oblasti odgoja i obrazovanja, a koje realiziraju nevladine organizacije; koordinira aktivnosti na komunikaciji sa udruzenjima i fondacijama u nadleznosti
saradnju sa Ministarstva; predlaZe, organizuje i unapreduje metodologiju strategkog planiranja; pruza struénu pomo¢ nosiocima i uéesnicima u procesu strate$kog planiranja
udruzenjimai i provedbe strateskih planova, programa i projekata; inicira izradu operativnih planova za provodenje strateskih programa i projekata; planira, usmjerava,
fondacijama iz organizuje pracenje i izvjeStavanje o provedbi i predlaze mjere za unapredenje; vrsi poslove unosa podataka u registre Ureda za borbu protiv korupcije i

. . upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo; identifikuje, inicira, uspostavlja i odrzava saradnju sa spoljnim i saradnicima u okviru Ministarstva sa ciljem detektovanja
nadleznosti i otklanjanja nedostataka koji uti¢u na efikasnost u planiranju i realizaciji planiranih aktivnosti; vodenje registara o ustanovama iz nadleznosti Ministarstva; vrSenje
Ministarstva poslova nadzora nad utroskom dodijeljenih finansijskih sredstava nevladinim organizacijama; obavlja poslove kontakt osobe za komunikaciju sa udruzenjima i
fondacijama iz nadleZnosti Ministarstva;; u¢estvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvriava i druge

poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomoc¢nik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

47 Sef Odjeljenja Rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom; organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje
7a 73 poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
. L nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika ministra — rukovodioca Sektora u Cijem se sastavu nalazi unutrasnja
informatizaciju

organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; ucestvuje
u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomoc¢niku sektora, postupa
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po nalozima pomocnika ministra i ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara
pomoc¢niku ministra.

48 Strucni Vrsi poslove iz oblasti Odjeljenja koji se odnose na: uvodenje informacionih tehnologija u sistem obrazovanja u skladu sa reformskim procesima integracije u
savjetnik za evropski obrazovni sistem; pracenje i azuriranje podataka sadrzanih u zbirkama podataka koje vodi Ministarstvo u elektronskom obliku (baze) prema propisima
o zastiti linih podataka; pruzanje podrske korisnicima prilikom rada na EMIS sistemu; strucni nadzor nad radom EMIS koordinatora u skolama; koordiniranje
informatizaciju | rada u informacionim sistemima sa ostalim korisnicima sistema; nadziranje i odrzavanje programske podrike u saradnji sa nadleZznim osobama i ustanovama;
obrazovanja predlaganje izrade podzakonskih akata vezanih za baze podataka i informacione sisteme; umreZavanje ustanova obrazovanja i biblioteke te njihov pristup bazama
podataka; ustanovljavanje sistema brze razmjene informacija; aZuriranje web stranice Ministarstva sa punim pristupom zakonskoj i podzakonskoj regulativi za
sve nivoe obrazovanja; ucestvovanje u uspostavljanju formiranja baze podataka sa kojom raspolaze ovo Ministarstvo; pruza informaticku podrsku za upis uc¢enika
u 1. razred srednjih skola; vodi elektronsku bazu organizatora obrazovanja odraslih; vrienje analize podataka iz evidencije koju vodi Ministarstvo i sacinjavanje
analiti¢kih izvjedtaja iz nadleZnosti Ministarstva; uestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja izvriava
i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja, pomocénik ministra i ministar; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
49 Visi Struéni Vrsi poslove iz oblasti Sektora koji se odnose na: uvodenje informacionih tehnologija u sistem obrazovanja u skladu sa reformskim procesima integracije u
saradnik za evropski nau¢no obrazovni sistem; planiranje umreZavanja ustanova obrazovanja i biblioteke i njihov pristup bazama podataka; generizaciju i instaliranje
. . pomoc¢nih programa; ustanovljavanje sistema brze diseminacije informacija (e-mail i web); aZuriranje web stranice Ministarstva sa punim pristupom zakonskoj i
informatizaciju podzakonskoj regulativi za sve nivoe obrazovanja; ucestvovanje u uspostavljanju i odrZzavanju baze podataka i informacionih sistema sa kojim raspolaze ovo
obrazovanja Ministarstvo;; ucestvuje u izradi Programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu odjeljenja, izvréava i druge poslove koje mu odredi
Sef odjeljenja,; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
50. Struéni Vrsi poslove iz oblasti Sektora koji se odnose na: uvodenje informacionih tehnologija u sistem obrazovanja u skladu sa reformskim procesima integracije u
saradnik za evropski nau¢no obrazovni sistem; planiranje umrezZavanja ustanova obrazovanja i biblioteke i njihov pristup bazama podataka; generizaciju i instaliranje
. . pomoc¢nih programa; ustanovljavanje sistema brze diseminacije informacija (e-mail, web); aZuriranje web stranice Ministarstva sa punim pristupom zakonskoj i
informatizaciju podzakonskoj regulativi za sve nivoe obrazovanja; ucestvovanje u uspostavljanju i odrzavanju baze podataka i informacionih sistema sa kojim raspolaze ovo
obrazovanja Ministarstvo; u¢estvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; uestvuje u izradi Programa rada, godiénjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu
odjeljenja, izvrsava i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja,; za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
51. Pomoénik Neposredno rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom za koji je zaduZen i organizuje vrsenje svojih poslova iz nadleznosti te jedinice; organizuje,
ministra za obezbjeduje i usmjerava rad Sektora i preduzima odgovarajué¢e mjere, radnje i postupke radi izvrSenja poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na
. . sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti organizacione
udzbenike jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrsenja poslova iz nadleznosti organizacione jedinice; predlaze preduzimanje
potrebnih mjera; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti organizacione jedinice; u¢estvuje u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; uc¢estvuje u izradi Programa
rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu, izvrsava poslove po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra; za
svoj rad odgovara ministru.
52| Sef odjeljenja Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom; organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje

za odobravanje
udzbenika

poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje; ucestvuje
u radu komisija i radnih tijela Ministarstva; uCestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomo¢niku sektora, postupa
po nalozima pomocnika ministra i ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara
pomoc¢niku ministra.
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53.

Strucni
savjetnik za
odobravanje
udzbenika

Vrsi najsloZenije poslove u oblasti planiranja, odobravanja, pracenja upotrebe udzbenika i nastavnih materijala za osnovno i srednje obrazovanje. U¢estvuje u
izradi kriterija i smjernica za odobravanje udzbenika i nastavnih materijala, daje stru¢na misljenja o odabiru i uskladenosti udzbenika s pedagoskim standardima
i vaze¢im zakonodavstvom. Prati kvalitet i primjenu udzbenika, Koordinira aktivnosti sa izdava¢ima i autorima, ucestvuje u izradi strategija za unapredenje
dostupnosti udzbenika, vodi evidenciju i azurira bazu podataka. izradu smjernica i kriterija za odobravanje udzbenika i drugih nastavnih materijala za osnovno i
srednje obrazovanje; vodenje evidencije o odobrenim udzbenicima i drugim nastavnim materijalima, kao i aZuriranje baze podataka; Provodenje procedure
odobravanja i brisanja udzbenika sa spiska odobrenih udzbenika; ucestvuje u pripremi akata i dokumenata koji se odnose na udzbenike za Vladu i Skupstinu
Kantona. Ucestvuje u izradi Programa rada odjeljenja i sektora, te izraduje izvjestaje o realizaciji istog. Ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje
organizacione jedinice. Vrsi i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja, Pomoénika ministra i Ministra. Za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

54,

Visi strucni
saradnik za
odobravanje
udzbenika

Obavlja slozene strucne i operativne poslove koji se odnose na podrsku procesu odobravanja, distribucije i evaluacije udzbenika. Ucestvuje u izradi i analizi
smjernica i kriterija za odobravanje udzbenika, vodi evidencije i aZurira baze podataka, prati primjenu udzbenika u skolama i prikuplja povratne informacije od
nastavnog osoblja, ucenika i roditelja. Saraduje sa izdavacima i obrazovnim ustanovama radi uskladivanja udzbenika sa obrazovnim standardima. Ucestvuje u
pripremi izvjestaja, analiza i informacija za nadredene i druge organe. UCestvuje u organizaciji i realizaciji obuka za nastavnike. Ucestvuje u realizaciji svih poslova
iz djelokruga unutra$nje organizacione jedinice. Vrsi i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i Struénog savjetnika. Za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

55.

Sef odjeljenja
za provodenje
udzbenicke
politike

Rukovodi unutrasnjom organizacionom; organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove
na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nacinu vrsenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja organizaciona
jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaZze mjere za njihovo rjeSavanje; ucestvuje u radu
komisija i radnih tijela Ministarstva; ucestvuje u izradi Programa rada, godis$njeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja Pomo¢éniku sektora, postupa po
nalozima pomocénika ministra i ministra i vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi; za svoj rad odgovara
pomoc¢niku ministra.

56.

Strucni
saradnik za
provodenje
udzbenicke
politike

Obavlja strucne i tehnicke poslove koji se odnose na administrativnu i tehnicku podrsku procesima odobravanja i distribucije udzbenika. Prikuplja i obraduje
podatke u vezi sa odobrenim udzbenicima i nastavnim materijalima, vodi evidencije i u¢estvuje u pripremi izvjeStaja. Pomaze u organizaciji distribucije udzbenika
Skolama, obraduje pristigle prijedloge i dokumentaciju, komunicira sa izdavac¢ima i autorima u okviru nadleznosti, te pruza podrsku nastavnicima i Skolama u vezi
sa koristenjem udzbenika. uskladivanje udzbenika sa vaze¢im zakonodavstvom i pedagoskim standardima; organizaciju i koordinaciju postupka odobravanja
udzbenika koje izdaju izdavaci, kao i davanje stru¢nih misljenja o odabiru udZbenika; pracenje kvaliteta i primjene odobrenih udzbenika u obrazovnim
ustanovama; pruzanje podrske obrazovnim ustanovama u vezi s upotrebom udzbenika u nastavnom procesu; prikupljanje povratnih informacija od nastavnog
osoblja, ucenika i roditelja o kvaliteti udzbenika, te analiza tih informacija u cilju unapredenja kvaliteta udzbenika; organizacija i distribucija udzbenika skolama;
izrada i implementacija strategija i planova za poboljSanje dostupnosti udzbenika; organizacija obuka za nastavnike u vezi sa koristenjem udzbenika i drugih
nastavnih materijala u nastavi; priprema i izrada izvjestaja i analiza vezanih uz koristenje udzbenika; pracenje i izvjeStavanje o realizaciji programa vezanih uz
udzbenike. Ucestvuje u realizaciji svih poslova iz djelokruga unutrasnje organizacione jedinice. Obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Odjeljenja i Sektora u
skladu u skladu sa zakonom, drugim propisima i po nalogu ministra. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i pomoénika ministra. Za svoj rad odgovara
Sefu odjeljenja.

57.

Strucni
savjetnik za
upravljanje
ljudskim
resursima

Prati i izvrSava zakone, druge propise i opc¢e akte u oblasti kadrovskih poslova i propisa i strucnih i nau¢nih dostignuca u oblasti upravljanja ljudskim resursima;
ucestvuje u pripremanju politike i sistemskih rjeSenja u cilju unapredenja stru¢nog osposobljavanja uposlenika Ministarstva; prati i analizira ljudske resurse iz
nadleZnosti Ministarstva; pruza podrsku u izradi novih i reviziji postojecih politika, postupaka, smjernica i radnih uputa u odgovaraju¢em podrucju ljudskih resursa
i pridonosi razvoju sistema za upravljanje ljudskim resursima; pomaze u planiranju, organizaciji i vodenju godisnjeg rada zaposlenika i stranaka; pomaze u
osmisljavanju edukacijskih aktivnosti i pridonosi organizaciji dogadanja posveéenih ucenju i napredovanju; pruza savjete i podrsku osoblju i rukovodec¢im
sluzbenicima u pitanjima vezanim za ljudske resurse; ucestvuje u pripremi podataka za odgovore na pitanja i inicijative poslanika u Skupstini Kantona iz

37




nadleZnosti Ministarstva; uCestvuje u pripremanju i informativnoj obradi sastanaka koji se organizuju u Kabinetu ministra; prati primjenu propisa koji se odnose
na javnost rada Ministarstva i o tome blagovremeno informise sekretara Ministarstva; vodi mjesecne i godisnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu
rada koje mu odredi sekretar Ministarstva, te iste dostavlja sekretaru; ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja koji se odnose na poslove
koje obavlja;; objedinjava i obraduje prisustvo na radu uposlenih; ucestvuje u izradi Programa rada, godisnjeg i periodi¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja
Sekretaru ministarstva, obavlja i druge strucne poslove i zadatke koji proizlaze iz zakona i podzakonskih akata ili po nalogu ministra; za svoj rad odgovara sekretaru.

58. Visi referent — Obavlja poslove tehnickog sekretara ministru; uspostavlja eksternu i internu komunikaciju ministra; vrsi interno dostavljanje predmeta i akata u rad
tehnicki organizacionim jedinicama; registruje, razvodi, rasporeduje, arhivira i otprema postu; obraduje materijale na racunaru (rukopise, koncepte, tabele, tekstove i sl.)
za potrebe ministra; brine se o rasporedu ministra; stara se o umnoZavanju materijala, unos podataka kroz OWIS sistem, unos materijala na web stranici i uredno
sekretar pregledavanje zaprimljenih e-mailova ministarstva i obavjestavanje sekretara i ministra o istom;; objedinjava i obraduje prisustvo na radu uposlenih; izvrsava i
druge poslove koje mu odredi sekretar i ministar; za svoj rad odgovara sekretaru.
59 Visi referent za Obavlja tehnicke poslove za potrebe Ministarstva: zaprimanje, zavodenje akata, zdruzivanje akata, dostavljanje predmeta i akata u rad, rad s aktima, razvodenje
administrativho predmeta i akata, otpremanje poste i dostavljanje predmeta i akata u arhivu (arhiviranje), vodenje elektronskih evidencija; vodi evidencije e-pisarnice, vodi
- evidenciju tajnih i povjerljivih podataka; obraduje materijale na racunaru (rukopise, koncepte, tabele, tekstove i sl.), prikupljanje i sredivanje podataka; sravnjava
-tehnicke prepisanu postu i otklanja eventualne greske; stara se o umnoZzavanju i kopiranju materijala; obavlja poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja; vodi evidencije
poslove dolazaka na posao, godisnjih odmora, bolovanja i sl.; u saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica sreduje arhivsku gradu u skladu sa Zakonom o arhivskoj
gradi; trebuje kancelarijski materijal; unos podataka kroz owis sistem; unos materijala na web stranici i uredno pregledavanje zaprimljenih e-mailova ministarstva
i obavjestavanje sekretara i ministra o istom; objedinjava i obraduje prisustvo na radu uposlenih; izvrSava i druge poslove koje mu odredi sekretar i ministar; za
svoj rad odgovara sekretaru.
60. Visi referent - Vrsi poslove licnog vozaca Ministra, vozaca motornih vozila koja se koriste u Ministarstvu i vodi ra¢una o njihovoj ispravnosti i €istoci; vodi knjigu evidencije o
vozat utrosku goriva i maziva; po potrebi obavlja kurirske poslove; izvrSava i druge poslove koje mu odredi ministar; za svoj rad odgovara ministru.
61.l Pomo¢éni radnik | Obavlja poslove distribucije materijala; vrsi internu i eksternu dostavu poste; izvrSava i druge poslove koje mu odredi sekretar; za svoj rad odgovara sekretaru.

za prijem i
dostavu poste -
kurir
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Registar rizika

1. | R1IZIENI PROCES: Upravljanje institucijom

1. | Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi UMJEREN
2. | Interna komunikacija UMJEREN
3. | Upravljanje dokumentacijom i podacima UMJEREN

2. | RIZICNI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama

1. | Pracenje provedbe ugovora UMIJEREN

3. | RIZICNI PROCES: Upravljanje ljudskim resursima

1. | Ucinkovitost rada zaposlenika UMIJEREN

2. | Upravljanje ljudskim resursima UMJEREN

4. | RIZIENI PROCES: Etika i li¢ni integritet

1. | Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih UMJEREN

5. | RIZICNI PROCES: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka
1. | Interno prijavljivanje UMIJEREN

2. | Eksterno prijavljivanje UMJEREN

6. | RIZICNI PROCES: Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

1. | Zastita prijavitelja UMJEREN
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Il SPECIFIENA OBLAST

Intenzitet rizika

R. br. | Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, UMIJEREN, | Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
NIZAK)

1. | RIZICNI PROCES: Procesi u vezi gradevinskih radova

1. | Dostavljanje aplikacija UMIJEREN

2. | Pregled dostavljene i evidentiranje pristigle dokumentacije UMIJEREN

2. | RIZICNI PROCES: Sufinansiranje/finansiranje projekata iz oblasti obrazovanja

1. | Prijem i obrada zahtjeva UMIJEREN

2. | Realizacija projektnih aktivnosti i projektnih ciljeva, izvjestaji o koristenju i UMJEREN
dodjeli sredstava

3. | RIZICNI PROCES: Eksterna matura

1. | Formiranje komisija za kreiranje i pregled ispitnih testova pitanja iz nastavnih UMJEREN
predmeta iz kojih ucenici polaZzu eksternu mature

4. | RIZICNI PROCES: Davanje stru¢nog misljenja

1. | Davanje struc¢nih misljenja na dopise i prijedloge UMJEREN

5. | RIZICNI PROCES: Analiza Cjelovitog razvojnog programa rada i Obaveznog
programa za djecu predskolskog uzrasta

1. | Analiza Cjelovitog razvojnog programa rada za djecu predskolskog uzrasta i UMJEREN
analiza Obaveznog programa za djecu predskolskog uzrasta u godini pred
polazak u skolu

6. | RIZICNI PROCES: Imenovanje predsjednika i élanova $kolskih odbora osnovnih

skola kao javnih ustanova
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Postupanje sa prijavama nezakonitog imenovanje i izbora UMIJEREN
Kompetencije imenovanih ¢lanova Skolskih odbora UMIJEREN
Nadzor nad radom PU, osnovnih i srednjih Skola UMIJEREN
RIZICNI PROCES: Srednjoskolsko obrazovanje

Saglasnost za osnivanje srednje Skole i ustanove za obrazovanje odraslih UMIJEREN
RIZICNI PROCES: Saobracaj i edukacija

Ispit iz poznavanja propisa o bezbjednosti saobracdaja/prve pomodi UMIJEREN
Ispit iz upravljanja motornim vozilom VISOK
Osposobljavanje i polaganje ispita za stjecanje licenci/stjecanje zvanja UMJEREN

instruktor voznje
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANIJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

l.1. OPCA OBLAST — Upravljanje institucijom

1.1. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc.)nt.ro!lsan nastanka nastanka
U institucii -Djelimiéno korupcije korupcije (VISOK, SREDNIJI,
snazi u instituciji
) kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |NadzoriizvjeStavanje o postignutim rezultatima Pravilnik o radu Dielimiéno
organizacionih jedinica i uposlenika nisu adekvatni i ) ‘ 2 2 Umjeren
. . kontrolisan
ujednaceni
1.2, Rizik: Interna komunikacija
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -Kc?nt‘ro!|san nastanka nastanka
A -Djelimi¢no korupcije [ (VISOK, SREDNIJI,
snazi u instituciji
) kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Nedovoljna i nekoordinirana komunikacija izmedu  |Pravilnik o radu
organizacionih jedinica i sluzbi Dielimitno 2 2 e
2. |Nepotpuna transparentnost u postupanju izmedu kontrolisan

organizacionih jedinica i sluzbi
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1.3. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
. /e 0 a.n q q q -Kontr0|isan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na .
i u instituciii ‘Dje||m|cn0 korupcije korupcije (VISOK' SREDNJI'
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. [Zaposlenici nisu upoznati sa nac¢inom rukovanja sa Pravilnik o radu, eticki
povjerljivim informacijama i podacima kodeks
2. |Prostorni kapaciteti za ¢uvanje dokumentacije nisu
odgovarajuci Djelimi¢no 5 ) Umi
. mjeren
3. |Elektronsko signiranje pristigle poste nije u kontrolisan
potpunosti azurno
4. |Ne postoji registar zasti¢enih informacija (ukljucujudéi i
njihovu gradaciju po vaznosti)
.2. OPCA OBLAST: Upravljanje javnim nabavkama
2.1. Rizik: Pra¢enje provedbe ugovora
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -Kc?nt‘ro!lsan nastanka nastanka
i u instituciii -Dje|lmlén0 korupcije korupcije (VISOK' SREDNJI'
snazi u instituciji
J kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Ne prati se dosljedno provodenje ugovora Zakon o javnim
nabavkama
Pravilnik o Djelimicno 2 2 Umjeren
kontrolisan

uspostavljanju i radu
komisije za nabavke
Pravilnik o uslovima i
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nacinu vodenja e-aukcije
Uputstvo o nacinu
vodenja Zapisnika o
otvaranju ponuda

.3. OPCA OBLAST - Upravljanje ljudskim resursima

3.1. Rizik: Ucinkovitost rada zaposlenika

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(?nt‘ro!lsan nastanka nastanka
i u instituciii -Djelimicno korupcije korupcije (ISELS SREDIL,
snazi u instituciji
) kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Neadekvatni prostorni kapaciteti koji uticu na Pravilnik o radu, eticki o
Y. . Djelimi¢no )
ucinkovitost rada kodeks . 2 2 Umjeren
kontrolisan
3.2. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc'mt‘ro!lsan nastanka nastanka
U institucii -Djelimi¢no korupcije Kerupcije (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji
) kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Nedostatak kvalifikovanog kadra Pravilnik o radu, eticki
kodeks Djelimi¢no _
2. |Neadekvatna preraspodijela radnih zadataka izmedu kontrolisan 2 2 Umjeren

zaposlenika unutar organizacionih jedinica
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|.4. OPCA OBLAST — Etika i liéni integritet

4.1. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc?nt.ro!lvsan nastanka nastanka (VISOK, SREDN!I
- -Djelimicno korupcije korupcije ’ ’
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Uposlenici nisu upoznati sa nespojivim aktivnostima |Pravilnik o radu, eticki e
Djelimi¢no )
kodeks . 2 2 Umjeren
kontrolisan

1.5. OPCA OBLAST - Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

5.1. Rizik: Interno prijavljivanje
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc?nt.ro!lsan nastanka nastanka
{0 T ‘Dje||m|én0 korupcije korupcije (VISOK' SREDNJI'
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Neadekvatan sistem internog prijavljivanja Pravilnik o radu, eticki
naru$avanja integriteta kodeks
Djelimi¢no
Neprijavljivanje narusavanja integriteta od strane J ) 2 2 Umjeren
kontrolisan

zaposlenika

Netransparentno postupanje po internim prijavama
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5.2. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(?nt.ro.llvsan nastanka nastanka
i u instituciii ‘Dje||m|cn0 korupcije korupcije (VISOK' SREDNJI'
snazi u instituciji
J kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Neadekvatan sistem eksternog prijavljivanja Pravilnik o radu, eticki
narusavanja integriteta kodeks
Djelimi¢no
2. |Neprijavljivanje uo¢enog narusavanja integriteta od J . 2 2 Umjeren
v ¥ I kontrolisan
strane Potrosaca/korisnika usluga
3. |Netransparentno postupanje po eksternim prijavama
|.6. OPCA OBLAST - Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti
6.1. Rizik: Zastita prijavitelja
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc‘mt'ro‘llsan nastanka nastanka
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Uposlenici ne prijavljuju uo¢eno narusavanje Pravilnik o radu, eticki
integriteta zbog straha od $tetnih posljedica kodeks Djelimigno , , i
. mjeren
2. |Nisu uspostavljene jasne procedure zastite prijavitelja kontrolisan
narusavanja integriteta
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11.1. SPECIFICNA OBLAST — Procesi u vezi gradevinskih radova

1.1. Rizik: Dostavljanje aplikacija

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc.mt.ro.llvsan nastanka nastanka (VISOK, SREDN!I
- -Djelimicno korupcije korupcije ’ ’
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |lzostanak potrebne dokumentacije dostavljene od Zakon o predskolskom
aplikanata odgoju i obrazovanju u
— - - Kantonu Sarajevo i
2. |Dokumentacija ne dokazuje neophodnost trazene L .
N pratedi podzakonski akti
rekonstrukcije
Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj
i srednioi tkoli Dielimic
i srednjoj § (?lu . je |m|.cno 5 5 Umijeren
Kantonu Sarajevo i kontrolisan
prateci podzakonski akti
Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli u
Kantonu Sarajevo i
prateci podzakonski akti
1.2. Rizik: Pregled i evidentiranje dostavljene dokumentacije
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -Kc?nt.ro!lvsan nastanka nastanka
{0 T ‘Dje||m|cn0 korupcije korupcije (VISOK' SREDNJI'
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
(1,2,3) (1,2,3)

-Nekontrolisan
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Propusti u kontroli potpunosti dokumentacije

Izostanak adekvatne interne kontrole unutar
organizacione jedinice

Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju u
Kantonu Sarajevo i
pratedi podzakonski akti

Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj skoli u Djelimi¢no 5 5 Umieren
Kantonu Sarajevo i kontrolisan J
prateci podzakonski akti
Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli u
Kantonu Sarajevo i
prateci podzakonski akti
11.2. SPECIFICNA OBLAST: Sufinansiranje/Finansiranje projekata iz oblasti obrazovanja
2.1. Rizik: Prijem i obrada zahtjeva
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc.mt.ro.llvsan nastanka nastanka
{0 e ‘Dje||m|cn0 korupcije korupcije (VISOK' SREDNJI'
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. [Zahtjevi ustanova i pojedinaca nisu potpuni Zakon o predskolskom
- - - -~ - — odgoju i obrazovanju u
2. |Prihvatanje zahtjeva koji ne doprinose ciljevima . .
- ob ) Kantonu Sarajevo i Dielimi¢no
razvoja obrazovnog sistema prateci podzakonski akti J ) 2 2 Umjeren
kontrolisan

Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli u
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Kantonu Sarajevo i
prateci podzakonski akti

Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli u
Kantonu Sarajevo i
prateci podzakonski akti

2.2. Rizik: Realizacija projektnih aktivnosti i projektnih ciljeva izvjestaji o koriStenju i dodjeli sredstava

prateci podzakonski akti

Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli u
Kantonu Sarajevo i
prateci podzakonski akti

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc‘mt'ro‘llvsan nastanka nastanka
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |lzvjestaji ne sadrze indikatore uspjesnosti po kojima | Zakon o predskolskom
je moguce evaluirati doprinos finansiranih aktivnosti | odgoju i obrazovanju u
ostvarivanju ciljeva Kantonu Sarajevo i
- — - pratedi podzakonski akti
2. [Terenske posjete se ne provode i/ili ne obuhvataju
finansijski najznacajnije ili najrizi¢nije projekte Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli u Djelimi¢no .
2 2 Umjeren
Kantonu Sarajevo i kontrolisan I
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1.3. SPECIFICNA OBLAST: Eksterna matura

3.1. Rizik: Formiranje komisija za kreiranje i pregled ispitnih testova pitanja iz nastavnih predmeta iz kojih ucenici polazu eksternu mature

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(?nt'ro‘llsan nastanka nastanka
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Greske prilikom bodovanja testova Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli u Djelimi¢no
Kantonu Sarajevo i kontrolisan 2 2 Umjeren
prateéi podzakonski akti
11.4. SPECIFICNA OBLAST: Davanje stru¢nog misljenja
4.1. Rizik: Davanje struc¢nih misljenja na dopise i prijedloge
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(?nt‘ro!lvsan nastanka nastanka
i u instituciii -Dje|lmlcn0 korupcije korupcije (VISOK' SREDNJI'
snazi u instituciji
J kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. [Sporo provodenje procedura Zakon o predskolskom
> U ara — odgoju i obrazovanju u Djelimi¢no 5 5 Umieren
. ne otklanjaju propuste po preporuci ministarstva Kantonu Sarajevo i kontrolisan j

ili KUIP

prateci podzakonski akti
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11.5. SPECIFICNA OBLAST: Analiza Cjelovitog razvojnog programa rada i Obaveznog programa za djecu predskolskog uzrasta
5.1. Rizik: Analiza Cjelovitog razvojnog programa rada za djecu predskolskog uzrasta i analiza Obaveznog programa za djecu predskolskog uzrasta u

godini pred polazak u skolu

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(?nt‘ro!lvsan nastanka nastanka
i U instituciii -Djelimi¢no korupcije korupcije (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji
J kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Predskolske ustanove odbijaju usvajanje prijedloga Zakon o predskolskom
mjera za inoviranje Cjelovitog razvojnog programa odgoju i obrazovanju u
rada za djecu predskolskog uzrasta i usvajanje Kantonu Sarajevo i Djelimicno ) ) Umijeren
prijedloga mjera za inoviranje Obaveznog program za | Prateci podzakonski akti kontrolisan
djecu predskolskog uzrasta u godini pred polazak u
Skolu
11.6. SPECIFICNA OBLAST: Imenovanje predsjednika i ¢lanova $kolskih odbora osnovnih $kola kao javnih ustanova
6.1. Rizik: Postupanje sa prijavama nezakonitog imenovanje i izbora
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice | Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(?nt‘ro!lvsan nastanka nastanka
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Nedostatak adekvatnih mehanizama prijavljivanja Zakon o odgoju i
nezakonitog izbora i imenovanja obrazovanju u osnovnoj i T
o Djelimi¢no )
srednjoj Skoli u Kantonu ) 2 2 Umjeren
kontrolisan

Sarajevo i prateci
podzakonski akti
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6.2. Rizik: Kompetencije imenovanih ¢lanova skolskih odbora

obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo i prateci
podzakonski akti

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice | Intenzitet rizika
. /e 0 a.n q q q -Kontr0|isan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na L
i u instituciii ‘Dje||m|cn0 korupcije korupcije (VISOK’ SREDNJI'
snazi u instituciji
J kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Nepoznavanje propisa imenovanih ¢lanova Skolskih [Zakon o odgoju i
odbora obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu BT
2. |Neupoznatost sa mehanizmima prijave nezakonitog . o) . . Djelimicno 2 2 Umieren
. . . . o y Sarajevo i prateci kontrolisan )
imenovanja. DonosSenje nezakonitih odluka Skolskog C
podzakonski akti
odbora
6.3. Rizik: Nadzor nad radom PU, osnovnih i srednjih skole
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice | Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(?nt‘ro!lsan nastanka nastanka
snazi u instituciji
: kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Nadzor rada nije adekvatan i potpun Zakon o predskolskom
_ R odgoju i obrazovanju u
2. |Nezakonit rad se ne prijavljuje Kantonu Sarajevo i
prateci podzakonski akti
Djelimi¢no .
Zakon o odgoju i kontrolisan 2 2 Umjeren
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Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu

Sarajevo i prateci

podzakonski akti

11.7. SPECIFICNA OBLAST: Srednjoskolsko obrazovanje

7.1. Rizik: Saglasnost za osnivanje srednje Skole i ustanove za obrazovanje odraslih.

Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice | Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc.mt.ro!lsan nastanka nastanka
U institucii -Djelimi¢no korupcije korupcije (VISOK, SREDNIJI,
snazi u instituciji
) kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. |Komisija koja procjenjuje elaborat nije u adekvatnom
sastavu L
Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i .
T Djelimicno _
srednjoj Skoli u Kantonu . 2 2 Umjeren
. . . kontrolisan
Sarajevo i prateci
podzakonski akti
11.8. SPECIFICNA OBLAST: Saobracaj i edukacija
8.1. Rizik: Ispit iz poznavanja propisa o bezbjednosti saobraéaja/prve pomoci
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice | Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(?nt‘ro!|san nastanka nastanka
1 et -Djelimi¢no korupcije korupcije (VISOK, SREDNIJI,
snazi u instituciji
) kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
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Zakon o osnovama

1. |Mogucnost da kandidati saznaju za sadrzaj ispita iz
poznavanja propisa saobracdaja/ prve pomocdi sigurnosti saobradaja na Djelimiéno
putevima u Bosni i kontroli 2 2 Umjeren
2. [Mogucnost da kandidati na samom ispitu prepisujui | Hercegovini i pratei ontrolisan
koriste nedozvoljena tehnicka i druga sredstva podzakonski akti
8.2. Rizik: Ispit iz upravljanja motornim vozilom
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnode posljedice | Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na —Kc?nt.ro‘llvsan nastanka nastanka
i U instituciii -Djelimicno korupcije korupcije (VISOK, SREDNJI,
snazi u instituciji
) kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1, 2,3)
1. |Koruptivne radne na relaciji kandidat-instruktor Zakon o osnovama
voznje-ispitivac sigurnosti saobradaja na Djelimi¢no .
putevima u Bosni i kontrolisan 2 3 Visok
Hercegovini i prateci
podzakonski akti
8.3. Rizik: Osposobljavanje i polaganje ispita za stjecanje licenci/stjecanje zvanja instruktor voZnje
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ vjerovatnoce posljedice | Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: kontrolni mehanizmi na -K(?nt.ro‘llvsan nastanka nastanka
i U instituciii -Djelimicno korupcije korupcije (VISOK, SREDNII,
snazi u instituciji
) kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1, 2,3)
1. |Pristranost ¢lanova komisije i moguénost nastanka Zakon o osnovama
koruptivnih radnji sa namjerom da se kandidatu sigurnosti saobracaja na Djelimi¢no _
putevima u Bosni i kontrolisan 2 2 Umijeren

olaks$a polaganje ispita

Hercegovini i prateci
podzakonski akti
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PLAN ZA UPRAVLJANIJE RIZICIMA

Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje rizicima u op¢oj oblasti djelovanja institucije: Upravljanje institucijom / Kabinet ministrice

I.1.1. Rizik:
Nadzor nad
radom
organizacionih

1. Nadzori
izvjeStavanje o
postignutim
rezultatima

1.1. Uspostaviti adekvatan
nadzor i izvjeStavanje o
postignutim rezultatima
organizacionih jedinica i
uposlenika nisu adekvatni i

1. Usvojen novi metod
nadzora i izvjeStavanja o
postignutim rezultatima
organizacionih jedinica i
uposlenika

jedinica i sluzbi | organizacionih Kabinet Ministra/ | Nema
jedinica i uposlenika | ujednaceni Umjeren 31.12.2026. godinei | dodatnih
nisu adekvatni i kontinuirano troskova
ujednaceni
1.1.2. Rizik: 1. Nedovoljna i 1.1. Uspostaviti redovnu i 1. Uspostavljena redovna
koordini koordini K ikacii koordini
Interna ne oor‘ |n|.r.an‘a .oor iniranu 'om.unl' aciju Kabinet Ministra/ Nema i koor !nlra”na‘
komunikacija komunikacija izmedu | izmedu organizacionih . o . komunikacija izmedu
. L Umjeren 30.06.2026. godine i | dodatnih L
organizacionih jedinica i sluzbi L . organizacionih jedinica i
e kontinuirano troskova . y )
jedinica i sluzbi sluzbi kroz odrzavanje
redovnih kolegija
2. Nepotpuna 2.1. Uspostava 1. Izradeni zapisnici sa
transparentnost u transparentnosti u postupanju Kabinet Ministra/ Nema sastanaka kolegija
postupanju izmedu izmedu organizacionih Umjeren 31.12.2026. godine i | dodatnih
organizacionih jedinica i sluzbi kontinuirano troskova

jedinica i sluzbi
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Prioritet mjere

Procjena

Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (VIS.O kv, lzvrsilac mjen:e ! r.o K eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere Y
nizak-N) troskova
1.1.3. Rizik: 1. Zaposlenici nisu 1.1. Upoznati zaposlenike sa 1. Zaposlenici upoznati sa
Upravljanje upoznati sa na¢inom nacinom rukovanja sa nacinom rukovanja sa
dokumentacijo | rukovanja sa povijerljivim informacijamai povijerljivim
m i podacima povjerljivim podacima informacijama i podacima
informacijamai kroz realizovanu
podacima edukaciju o povijerljivim
informacijama i
podacima, kroz
upoznavanje Zakona o
zastiti licnih podataka.
2. Izradena i potpisana
Kabinet Ministra/ Nema Izjava zaposlenika o
Umjeren 31.12.2026. godine i | dodatnih upoznavanju i
kontinuirano troskova razumijevanju propisa iz

oblasti zastite licnih
podataka i rukovanja sa
povjerljivim
informacijama i podacima

3. Zaposlenici upoznati sa
prakti¢nim posljedicama
nepravilnog rukovanja sa
povijerljivim
informacijama i podacima
(predocena stvarna
praksa)
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Prioritet mjere

. .. .. Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (VIS.O kv, lzvrsilac m’efe ! r.o K eventualnih Indikatori

umjeren-U, za provodenje mjere Y

nizak-N) troskova
2. Prostorni kapaciteti | 2.1. Osigurati adekvatne 1. Osigurane adekvatne
za Cuvanje prostorije/kapacitete za Kabinet Ministra/ Nema prostorije/kapaciteti za
dokumentacije nisu Cuvanje dokumentacije Umjeren 31.12.2026. godine i | dodatnih cuvanje dokumentacije
odgovarajuci kontinuirano troskova
3. Elektronsko 3.1. Osigurati da svi izlazni akti 1. U sistemu e-pisarnice
pracenje poste nije u budu evidentirani u sistemu e- Kabinet Ministra/ Nema evidentirani svi akti koji se
potpunosti azurno pisarnice Umjeren 31.12.2026. godine i | dodatnih Salju mailom ili urucuju

kontinuirano troskova direktno

4. Ne postoji registar 4.1. Uspostaviti registar 1. Uspostavljen registar
zasti¢enih informacija | zasticenih informacija Kabinet Ministra/ Nema zastic¢enih informacija
(ukljuéujuéi i njihovu Umjeren 31.12.2026. godine i | dodatnih
gradaciju po vaZnosti) kontinuirano troskova

Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije: Upravljanje javnim nabavkama

1.2.1. Rizik:
Pracenje
provedbe
ugovora

1. Ne prati se
dosljedno provodenje
ugovora

1.1. Osigurati dosljedno
praéenje ugovora

Umjeren

Svi sektori i Sektor za
ekonomske i
finansijske poslove /
kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

1. Osiguran mehanizam za
dosljedno pracéenje
ugovora kroz posebne
komisije i strucna tijela
unutar Ministarstva
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije: Upravljenje ljudskim resursima

1.3.1. Rizik: 1. Neadekvatni 1.1. Osigurati prostorne 1. Osiguran prostorni
. . . o . Sekretar i kabinet Nema .
Ué&inkovitost prostorni kapaciteti kapacitete kapacitet
v ey Umjeren ministra / dodatnih
rada koji utiCu na
. . . 31.12.2026. troskova
zaposlenika ucinkovitost rada
1.3.2. Rizik: 1. Nedostatak 1.2. Uposliti novi kadar u Sekretar i kabinet Nema 1. Zaposleni novi kadrovi
Upravljanje kvalifikovanog kadra skladu sa potrebama Umijeren ministra / dodatnih (Broj i datum Ugovora o
ljudskim kontinuirano troskova radu)
resursima
2. Neadekvatna 2.1. Napraviti plan i Sekretar i kabinet Nema 1. Osiguran prenos znanja
preraspodjela radnih organizovati prenos znanja na Umieren ministra / dodatnih na nove i mlade saradnike
zadataka izmedu mlade saradnike ) 30.09.2026. i trokova (Broj i datum procedure
zaposlenika unutar kontinuirano prenosa znanja)
organizacionih — - -
L 2.2. Izraditi analizu potreba . . 1. Uradena analiza
jedinica . i Sekretar i kabinet vl . .
neophodnih vjestina osoblja ministra / Nema vjestina osoblja (Datum i
Umjeren 30.09.2026. | doqatnih broj izvjestaja)
. troskova
kontinuirano
3.3. Provoditi kontinuirane 1. Provode se
obuke u skladu sa uo¢enim Sekretar i kabinet kontinuirane obuke u
. . . Nema L
nedostacima i potrebama Umieren ministra / dodatnih skladu sa uocenim
J 30.09.2026. i . nedostacima (Plan, datum
troskova

kontinuirano

i spisak ucesnika na
obukama)
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje rizicima u opc¢oj oblasti djelovanja institucije: Etika i licni integritet

1.4.1 Rizik:
Sukob
interesa/nespo
jivost dodatnih
aktivnosti
zaposlenih

1. Uposlenici nisu
upoznati sa
nespojivim
aktivnostima

1.1. Formirati radnu grupu
koja ée izraditi registar
nespojivih aktivnosti
uposlenika ministarstva

Umjeren

Sekretar i kabinet
ministra /
30.09.2026. i
kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

1. Formirana radna grupa
koja vodi registar
nespojivih aktivnosti
zaposlenika (Rjesenje o
formiranju radne grupe)

Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.5.1 Rizik:
Interno
prijavljivanje

1. Neadekvatan

1.1. Redovno vrsiti aktivnosti

1. Povecana svijest o

sistem internog na informisanju i animiranju Sekretar i kabinet Nema vaznosti prijavljivanja

prijavljivanja da zaposlenici prijavljuju Umjeren ministra / dodatnih nepravilnosti/ broj

narusavanja neregularna ponasanja kontinuirano troskova informacija

integriteta

2. Neprijavljivanje 2.1. Redovno vrsiti aktivnosti 1. Povedana svijest o

narusavanja na informisanju i animiranju Sekretar i kabinet Nema vaznosti prijavljivanja

integriteta od strane da zaposlenici prijavljuju Umjeren ministra / dodatnih nepravilnosti/ broj

zaposlenika neregularna ponasanja kontinuirano troskova informacija

3. Netransparentno 3.1. Izvrsiti analizu i ukoliko je 1. IzvrSena analiza

postupanje po potrebno unaprijediti Sekretar i kabinet Nema postupanja po internim

internim prijavama proceduru postupanja sa Umjeren ministra / dodatnih prijavama (Broj i datum
internim prijavama 30.11.2026. troskova analize)
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Prioritet mjere

Procjena

isok-V, lzvrsil jere i rok
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (VIS.O ! Zvrstiac mjen:e ! r.o eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere Y
. troskova
nizak-N)
1.5.2 Rizik: 1. Neadekvatan 1.1. Izvrsiti analizu i ukoliko je 1. IzvrSena analiza (Broj i
Eksterno sistem eksternog potrebno unaprijediti datum odluke kojom se
prijavljivanje prijavljivanja proceduru i nacine prijave Sekretar i kabinet Nema uspostavlja sistem
narusavanja narusavanja integriteta Umjeren ministra / dodatnih anonimnog prijavljivanja)
integriteta ministarstva (ukljucujudi 30.11.2026. troskova
anonimnim i elektronskim
putem)
2. Neprijavljivanje 2.1. Redovno vrsiti aktivnosti . . 1. Animiranje se redovno
. . . L L. Sekretar i kabinet Nema .. .. .
uocenog narusavanja | na animiranju korisnika usluga . . . vrsi/ broj informacija
integriteta od strane da prijavljuju neregularna Umjeren ministra / dodatnih
g Priavitiu neres 30.11.2026. trogkova

korisnika usluga

ponasanja

Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije: Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

1.6.1 Rizik:
Zastita
prijavitelja

1. Uposlenici ne

1.1. Redovno informisanje

1. Animiranje se redovno

N . . i .. . Sekretar i kabinet Nema .. . .

prijavljuju uoceno javnosti o nacinu zastite . - . vrsi/ broj informacija

Y . . . Umjeren ministra / dodatnih
narusavanje uposlenika koji prijave . .
. . y . ) kontinuirano troskova
integriteta zbog naruSavanje integriteta
straha od Stetnih — - — —

— 1.2. Pojacane mjere zastite . . 1. Uvedena anonimizacija
posljedica Sekretar i kabinet Nema N

. . . prijavitelja i eventualno
Umjeren ministra / dodatnih ..
L . potrebna zastita
Kontinuirano troskova o
prijavitelja

2. Nisu uspostavljene | 2.1. Uspostaviti jasne 1. Uspostaviti procedure
jasne procedure procedure zastite prijavitelja Sekretar i kabinet Nema zastite prijavitelja
zastite prijavitelja narusavanja integriteta Umjeren ministra / dodatnih narusavanja integriteta
narusavanja 30.09.2026. troskova
integriteta
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje rizicima u specificnoj oblasti djelovanja institucije: Procesi u vezi gradevinskih radova

11.1.1 Rizik:
Dostavljanje
aplikacija

1. Izostanak potrebne | 1.1. Analizirati i predloziti Umjeren 1. Izraden dokument sa
dokumentacije unapredenje postojecih Sektor za ekonomske | Nema analizom i prijedlogom za
dostavljene od obrazaca za dostavljanje i finansijske poslove/ | dodatnih unapredenje obrazaca
aplikanata aplikacija 30.06.2026. troskova
1.2. Unaprijediti obrasce u Sektor za ekonomske 1. Izradeni novi obrasci
odnosu na utvrdene i finansijske poslovei | Nema
prijedloge Umjeren rukovodilac dodatnih
institucije/ troskova
31.12.2026.
2. Dokumentacija ne 2.1. Identificirati najcesce 1. Izraden novi obrazac
dokazuje nedostatke u dostavljenim Sektor za ekonomske | Nema
neophodnost trasene | aplikacijama Umjeren i finansijske poslove/ | dodatnih
rekonstrukcije 30.06.2026. troskova
2.2. Dostaviti aplikantima Sektor za ekonomske 1. Lista najcescih
primjere dobre prakse i finansijske poslovei | Nema nedostataka
Umjeren rukovodilac dodatnih
institucije/ troskova
31.12.2026.
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Prioritet mjere

(visok-V, lzvrSilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . ! j .. eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere Y
. troskova
nizak-N)
11.1.2 Rizik: 1. Propusti u kontroli | 1.1. Upotreba obrasca/ Sektor za ekonomske | Nema 1. Izradena kontrolna lista
Pregled i potpunosti Kontrolna lista obavezne Umijeren i finansijske poslove/ | dodatnih obavezne dokumentacije
evidentiranje dokumentacije dokumentacije 30.06.2023 troskova
:Zituan‘:ltj:\rt‘:ci'e 1.2. Izrada sluzbene zabiljeske Ministar i Sektor za N 1. Donesena odluka o
) o potpunosti dokumentacija ' ekonomske i ema ) obavezi izrade sluzbene
kao sastavni dio Umjeren finansijske poslove/ doovlitnlh zabiljeske
dokumentacije 31.12.2026. troskova

Upravljanje rizicima u specifiénoj oblasti djelovanja institucije: Sufinansiranje/finansiranje projekata iz oblasti obrazovanja

11.2.1 Rizik:
Prijem i obrada
zahtjeva

1. Zahtjevi ustanovai

1.1. Izvrsiti analizu i

1. Izradena analiza i

L i ) ey, NadlezZni sektori/ Nema ) P )
pojedinaca nisu identificirati najcesée . . . identificirani nedostaci
. . Umjeren 31.12.2026. i dodatnih . . .
potpuni nedostatke zahtjeva . . zahtjeva na godiSnjem
kontinuirano troskova ]
nivou
1.2. Analizu i preporuke za 1. Objavljene preporuke
izbjegavanje najcescih za izbjegavanje
. o v . Nema
nedostataka javno objaviti i i Nadlezni sektori/ . nedostataka na web
. . Umjeren dodatnih .
pozvati na upoznavanje 31.12.2026. . stranici
. . . troSkova

prilikom objave poziva za

sufinansiranje/finansiranje
2. Prihvatanje 2.1. Evaluirati prethodne 1. Izradena evaluacija
zahtjeva koji ne projekte i uociti nedostatke u prethodnih projekata i
doprinose ciljevima kontekstu ciljeva koji ne Nadlezni sektori/ Nema navedeni uoceni
razvoja obrazovnog doprinose ciljevima Umjeren 31.12.2026. i dodatnih nedostaci u kontekstu
sistema obrazovnog programa kontinuirano troskova ciljeva koji ne doprinose

ciljevima obrazovnog
programa
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Prioritet mjere

(visok-V, lzvrSilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . ! j .. eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere Y
. troskova
nizak-N)
2.2. Izraditi/unaprijediti - ) 1. Izradeni kriteriji na
kriterije na osnovu evaluacije _ Nadlezni sek.torl/ Nema ) osnovu evaluacije za
za potrebe prihvatanje Umjeren 31‘1_2'2926' ! doqatnlh potrebe prihvatanja
zahtjeva kontinuirano troskova zahtjeva
1.2.2 1. Izvjestaji ne sadrze | 1.1. Pregled svih izvjestaja 1. Izraden pregled svih
Realizacija indikatore uspjeSnosti | (opisnih i finansijskih) u izvjeStaja prema
projektnih po kojima je mogucée | odnosu na svaki potpisani Nadlezni sektori/ Nema potpisanim ugovorima
aktivnosti i evaluirati doprinos ugovor na osnovu kojih su Umjeren 31.12.2026. i dodatnih kojim su dodijeljena
projektnih finansiranih aktivnosti | dodijeljena budzZetska kontinuirano troskova budZetska sredstva
ciljeva izvjestaji | ostvarivanju ciljeva sredstva bez obzira na njihovu
o koristenju i visinu i namjenu
dodjeli - - ;
dst 2. Terenske posjete se | 2.1. Izrada plana terenskih 1. Izraden plan terenskih
sredstava ne provode i/ili ne posjeta (kontrola na licu Nadlezni sektori/ Nema posjeta odnosno kontrola
obuhvataju finansijski | mjesta) Umjeren 31.12.2026. i dodatnih na licu mjesta i zapisnika
najznacajnije ili kontinuirano troskova o0 izvrSenoj terenskoj
najrizicnije projekte kontroli
2.2. Provodenje kontrola na 1. Provedene kontrole na
terenu sa listom predmeta koji terenu sa listom
R .. . Nema .
se kontrolisu i sl. i Nadlezni sektori/ . predmeta koji se
Umjeren L dodatnih " ..
kontinuirano . kontrolisu i izraden
troskova . .
zapisnik o navedenim
kontrolama i predmetima
2.3. Izrada izvjestaja o 1. Izraden izvjestaj o
rovedenoj k;ntrojli koji Nadlezni sektori/ Nema rovedenoj ki)ntrcjﬂi sa
provedeno] Kontrotl, koJ Umjeren | 31.12.2026. dodatnih provedeno]
sadrZi nalaze i prijedloge - Y prijedlozima
kontinuirano troskova

mjera.
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

pravljanje rizicima u specificnoj oblasti djelovanja

institucije: Eksterna matura

11.3.1 Rizik:
Formiranje
komisija za
kreiranje i

1. Greske prilikom
bodovanja testova

1.1. Formirati dodatnu
komisiju na nivou skole za
dodatno provjeravanja
bodovanja testova

Ministar i Sektor za

1.Formirana dodatna
komisija na nivou Skole za
dodatno provjeravanje
bodovanja testova

pregled ispitnih predskolsko, Procijenjeni . .
testova pitanja Umjeren osnovno, srednje tro$kovi su % Potpisana izjava o
iz nastavnih obrazovanje i 100 KM po ¢lanova dc'>da'tne komisije
predmeta iz obrazovanje &lanu komisije ? nepostojanju sukoba
kojih utenici odraslih/ 31.12.2026. interesa
polazu
eksternu
mature
Upravljanje rizicima u specificnoj oblasti djelovanja institucije: Davanje strucnih misljenja
11.4.1 Rizik: 1. Sporo provodenje 1.1. Identifikacija razloga i ) . ) 1. Izraden spisak razloga
Davanje procedura davanje preporuka za ) Svi nadlezni sekt.or|/' Nema ) za davanje preporuka za
strutnih unapredenje Umjeren 31.0'1.2926. godine i doovlatnlh unapredenje i njihovo
migljenja na kontinuirano troskova dostavljanje
dopise i
prijedloge 2. Predskolske 2.1. ldentificiranje PU koje Sektor za 1. Izraden spisak PU koje
ustanove (PU) ne rade nezakonito predskolsko, rade nezakonito
otklanjaju propuste osnovno, srednje Nema
po preporuci Umjeren obrazovanje i dodatnih
ministarstva ili KUIP obrazovanje odraslih | troskova

31.05.2026. godine i
kontinuirano
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Prioritet mjere

(visok-V, lzvrSilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . ! j .. eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere Y
. troskova
nizak-N)
2.2. Upudivanje dopisa Vladi 2. lzraden i dostavljen
KS dopis Vladi KS
Sektor za
predskolsko,
osnovno, srednje
obrazovanje i Nema
Umjeren obrazovanje odraslih | dodatnih
troskova

31.12.2026. godine i
kontinuirano
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje rizicima u specificnoj oblasti djelovanja institucije: Analiza Cjelovitog razvojnog programa rada i Obaveznog programa za djecu predskolskog

uzrasta
11.5.1 Rizik: 1. Predskolske 1.1. Identificirati PU koje 1. Izraden spisak PU koje
Analiza ustanove odbijaju odbijaju usvajanje prijedloga odbijaju usvajanje
Cjelovitog usvajanje prijedloga prijedloga
razvojnog mjera .za inovira.nje Sektor 7
programa rada | Cjelovitog razvojnog oredzkolsko,
za djecu p.rograma rvada 2 osnovno, srednje Nema
predskolskog decu pr'edskc?lsk'og Umjeren obrazovanje i dodatnih
uzrasta i uz'r'asta I usYaJanJe obrazovanje odraslih | troskova
analiza prijediog mjera za 31.12.2026. godine i
Obaveznog inoviranje Ob‘aveznog kontinuirano
programa za program za djecu
djecu predskolskog uzrasta
predskolskog u godini pred polazak
uzrasta u u Skolu
godini prefi 1.2. Obavijestiti Vladu KS Sektor za 1. Dostavljena obavijest
polazak u Skolu predskolsko, Vladi KS
osnovno, srednje Nema
Umjeren obrazovanje i dodatnih
obrazovanje odraslih | troSkova

30.06.2026. godine i
kontinuirano
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje rizicima u specificnoj oblasti djelovanja institucije: Imenovanje predsjednika i clanova Skolskih odbora osnovnih skola kao javnih ustanova

11.6.1. Rizik:
Postupanje sa
prijavama
nezakonitog
imenovanjai
izbora

1. Nedostatak
adekvatnih

1.1. Uspostaviti mehanizme
prijave nezakonitog izbora i

Sektor za stratesko
upravljanje i nadzor

1. Uspostavljen
kanal/mehanizam prijava

. . . o Nema o .
mehanizama imenovanja ukljucujuci . nad radom ustanova . nezakonitog izbora i
I . - Umjeren A dodatnih . . o
prijavljivanja anonimne prijave i Ministar trotk imenovanja ukljucujudi
roskova
nezakonitog izbora i 30.06.2026. godine i anonimne prijave
imenovanja kontinuirano
1.2. Uspostaviti sistem Sektor za stratesko 1. Osigurano postupanje
odgovornosti zbog svjesnog, upravljanje i nadzor N sa ovakvim prijavama u
ema
nezakonitog apliciranja . nad radom ustanova . skladu sa pozitivnim
o . Umjeren . dodatnih . .
(postojanje sukoba interesa, i Ministar trotkova zakonskim propisima
neispunjavanje zakonom 31.12.2026. godine i
propisanih uslova) kontinuirano
2. Nedostatak 2.1. Uspostaviti/ili unaprijediti Sektor za stratesko 1. Uspostavljene
procedura postupanja | procedure postupanja sa upravljanje i nadzor Nema procedure postupanja sa
sa prijavama prijavama nezakonitog izbora i . nad radom ustanova . prijavama nezakonitog
. . ) Umjeren o dodatnih . . .
nezakonitog izbora i sukoba interesa i Ministar trotkova izbora i sukoba interesa u

imenovanja

31.12.2026. godine i
kontinuirano

skladu sa vazeéim
propisima
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Prioritet mjere

(visok-V, lzvrSilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . ! j .. eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere Y
. troskova
nizak-N)
11.6.2. 1. Nepoznavanje 1.2.Imenovani Skolski odbori Sektor za stratesko 1. Potpisana izjava
Kompetencije propisa imenovanih se obavezno upoznaju sa upravljanje i nadzor Nema ¢lanova skolskog odbora o
imenovanih ¢lanova skolskih propisima od znacaja za njihov . nad radom ustanova . upoznavanju sa propisima
Umjeren L dodatnih .. . .
¢lanova odbora rad i Ministar trotkova od znacaja za njihov rad i
ékolskih 31.12.2026. godine i razumijevaniju istih
odbora kontinuirano
2.Neupoznatost sa 2.1. Identifikacija najéescih Sektor za stratesko 1. Izradena analiza/spisak
mehanizmima prijave | nezakonitih odluka Skolskih upravljanje i nadzor najcescih nezakonitih
. Nema Y .
nezakonitog odbora . nad radom ustanova . odluka Skolskih odbora
. . Umjeren o dodatnih
imenovanja i Ministar trokova
Donosenje 31.12.2026. godine i
nezakonitih odluka kontinuirano
Skolskog odbora — - - - -
2.2. Edukacija ¢lanova Skolskih 1. Organizovana i
odbora o zakonitim odlukama Sektor za strate¢ko provedena edukacija
upravljanje i nadzor ¢lanova skolskih odbora o
nad radom ustanova Nema zakonitim odlukama
Umjeren L dodatnih
i Ministar trotkova 2. Izraden plan i program

31.12.2026. godine i
kontinuirano

edukacije sa
prezentiranim primjerima
u prilogu
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Prioritet mjere

(visok-V, lzvrSilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . ! j .. eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere Y
. troskova
nizak-N)
11.6.3 Rizik: 1. Nadzor rada nije 1.1. Izvrsiti analizu Sektor za strateéko 1. Izradena analiza
Nadzor nad adekvatan i potpun dosadasnjih nadzora i dati upravljanje i nadzor dosadasnjih nadzora
i i Nema
radom PU prijedloge za unapredenje .
L Umjeren nad radom ustanova dodatnih 2. Izraden prijedlog za
osnovnih i i Ministar deni
dniih $kola | trogkova unapredenje na oshovu
sredn) 30.06.2026. godine i analize dosadagnjih
kontinuirano nadzora
1.2. Provoditi nadzor Sektor za strateko 1. Zapisnik o provedenim
pravovremeno upravljanje i nadzor Nema nadzorima
Umjeren dodatnih
nad radom ustanova .
. troskova
kontinuirano
2. Nezakonit rad se ne | 2.1. Uspostaviti procedure za . 1. Uspostavljene
o R . Sektor za stratesko B
prijavljuje prijavu nezakonitog rada L procedure za prijavu
upravljanje i nadzor Nema )
. . nezakonitog rada u skladu
Umjeren nad radom ustanova | dodatnih L .
o . sa pozitivnim zakonskim
| Ministar troskova okvirom i omogucenom
31.12.2026. godine . . g s
anonimnosti prijavitelja
2.2. Promovirati prijavljivanje Sektor za stratesko 1. Promovisano
nezakonitog rada upravljanje i nadzor N prijavljivanje nezakonitog
ema
. nad radom ustanova . rada na web stranicama
Umjeren o dodatnih . .
i Ministar . Ministarstva i u medijima
troskova

31.12.2026. godine i
kontinuirano
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrSilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje rizicima u specificnoj oblasti djelovanja institucije: Srednjoskolsko obrazovanje

11.7.2. Rizik:
Saglasnost za
osnivanje
srednje skole i
ustanove za

1. Komisija koja
procjenjuje elaborat
nije u adekvatnom
sastavu

1.1. Izraditi listu potencijalnih
oblika sukoba interesa

Umjeren

Sektor za
predskolsko,
osnovno, srednje
obrazovanje i
obrazovanje odraslih

Nema
dodatnih
troskova

1. Izradena lista
potencijalnih oblika
sukoba interesa

obrazovanje 30.09.2026. godine
odraslih
Upravljanje rizicima u specificnoj oblasti djelovanja institucije: Saobracaj i edukacija
11.8.1. Rizik: 1. Moguénost da se 1.1. Analiza sa prijedlogom 1. Izradena analiza sa
iti kandidati saznaju za unapredenja sistema za rijedlogom unapredenja
e i sadrZaj ispita in onefno uc';van'a upada u Sektor za saobracaj i Nema Eis'iemagza " J
POZ“.avanJa ozna\J/anF')a ropisa sistem : o Umjeren edukaciju/ dodatnih onemogucavanje upada u
propisa o P ) _J prop 31.12.2026. godine troskova . & J& up
bezbjednosti saobradaja/ prve sistem
saobracaja/prv | pomoci
€ pomoci 2. Moguénost da 2.1. Osigurati nadzor ispitivaca o 1. Osiguran nadzor
kandidati na samom _ Sektor za sa?bracaj ! Nema. ispitivaCa kako personalni
ispitu prepisuju i Umjeren edu.kac'uu/ dodvatnlh tako i tehnicki nadzor
koriste nedozvoljena kontinuirano troskova (ometac signala, kamere)
tehnicka i druga
sredstva 2.2. Razmotriti instaliranje Sektor za saobradaj i Nema 1. Donesena odluka o
ometaca vanjskih signala. Umjeren edukaciju/ dodatnih instaliranju ometaca
31.12.2026. troskova vanjskih signala
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Prioritet mjere

(visok-V, lzvrSilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere . ! j .. eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere Y
nizak-N) troskova
2.3. Razmotriti moguénost o 1. Donesena odluka o
odlaganja telefona, pametnih _ Sektor za saobracaji | Nema ) odlaganju telefona,
satova i sl. prije ulaska u Umjeren edukaciju/ dOCjatI’lIh pametnih satova prije
ispitnu salu. 31.12.2026. troskova ulaska u salu
11.8.2. Rizik: 1. Koruptivne radne 1.1. Analizirati i predloziti o 1. Izradena analiza i
Ispit iz na relaciji kandidat- najbolja rjesenja za ) Sektor za saobracaji | Nema ) prijedlog najboljih
upravljanja instruktor voznje- prijavljivanje nepravilnosti u Visok edukaciju/ _ doovlatnlh rjeSenja za prijavljivanje
motornim ispitivac radu (kamera u vozilu) 30.06.2026. godine troskova nepravilnosti u radu
vozilom
1.2. Inicirati i redovno 1. Redovno organizovani i
organizovati sastanke sa MUP- Sektor za saobracai i odrzani sastanci sa MUP-
om KS i Uredom za borbu edukaciiu Ministajr/ Nema om KS i Uredom za borbu
protiv korupcije u upravljanje Visok 31.03 2:)26 odine i dodatnih protiv korupcije i
kvalitetom KS u vezi otkivanja i ko;'\tin.uiran.i 8 troskova upravljanje kvalitetom KS
preveniranja nepravilnosti u vezi otkrivanja i
preveniranja nepravilnosti
11.8.3. Rizik: 1.Pristrasnost ¢lanova | 1.1.lzraditi registar okolnosti Sektor za saobracai i 1. Izraden registar
Osposobljavanj | komisije i mogucnost | koji dovode do sukoba edukaciiu i Ministajr/ Nema okolnosti koji dovode do
e i polaganje nastanka koruptivnih | interesa nepristranosti Umjeren 31.12 2:)26 odine i dodatnih sukoba interesa
ispita za radnji sa namjerom ¢lanova komisije, ko;\tir;uiran.og troskova nepristranosti ¢lanova
stjecanje da se kandidatu Komisije
i i/sti i | olak3a polaganje
IlcenCI(stjecanj ispita potagan) 1.2.Upoznavanje ¢lanova 1. IzvrSeno upoznavanje
? z‘tlanli: komisije o Registru okolnosti Sektor za saobradaj i Nema ¢lanova Komisije o
msv rf’ or koje dovode do sukoba Umieren edukaciju i Ministar/ dodatnih Registru okolnosti koje
voznje interesa, lzrada urneka izjave I 31.03.2026. godine i trotkova dovode do sukoba

o nepostojanju sukoba
interesa za ¢lanove komisije

kontinuirano

interesa
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Prioritet mjere .
. v . . Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (vus? kv, lzvrsilac m’efe ! r.o K eventualnih Indikatori
umjeren-U, za provodenje mjere Y
nizak-N) troskova
1. Izraden urnek izjave o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova Komisije
1.3.Upoznavanje ¢lanova 1. IzvrSeno upoznavanje
komisije o posljedicama ¢lanova komisije o
koruptivnih radnju i sukobu posljedicama koruptivnih
interesa Sektor za saobracaji | Nema radnji i sukobu interesa
Umjeren edukaciju i Ministar/ | dodatnih 2. Predocen zakonski
kontinuirano troskova okvir i primjeri posljedica
koruptivnih radnji i
sukoba interesa
¢lanovima Komisije

Broj: 11-06/04-30-54880-3/25

Sarajevo, 28.04.2026. godine.
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