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Osnovne informacije o javnoj instituciji i
odgovornim osobama za izradu i

provodenje plana integriteta

Naziv javne institucije: Ministarstvo za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, Sarajevo 71000, Bosna i Hercegovina

E-mail javne institucije: mo@mo.ks.gov.ba
Broj telefona javne institucije: +387(0)33 562-128

Ime i prezime rukovodioca javne institucije: Naida Hota-Muminovi¢

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Seada Mulaomerovi¢, koordinatorica;
Abid Fejzi¢ ¢lan Radne grupe;

Nihada Coli¢, ¢lanica Radne grupe;
Lamija Husi¢, ¢lanica Radne grupe;
Ezudin Kurtovi¢, ¢lan Radne grupe;
Kemo Zili¢, ¢lan Radne grupe;

Sadeta Selimovi¢, ¢lanica Radne grupe;

NN kAL =

Datum usvajanja plana integriteta:
15.11.2022. godine

Ime i prezime osobe/ba zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana
integriteta:

Seada Mulaomerovi¢
Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:

+387(0)33 770-196



Odluka o izradi plana integriteta i imenovanju radne grupe
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Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Ministrica: Naida Hota-Muminovié

1. Koordinatorica radne grupe: Seada Mulaomerovi¢

Clanovi radne grupe:

Abid Fejzi¢ ¢lan Radne grupe;

Nihada Coli¢, ¢lanica Radne grupe;
Lamija Husi¢, ¢lanica Radne grupe;
Ezudin Kurtovi¢, ¢lan Radne grupe;
Kemo Zili¢, ¢lan Radne grupe;

Sadeta Selimovi¢, ¢lanica Radne grupe;

S o e

Datum odobravanja programa rada: 20. april 2022. godine

Pocetak izrade plana integriteta: 20. april 2022. godine

Ocekivani zavrSetak: 1. novembar 2022. godine



IzvjeStaj Radne grupe o stanju integriteta u Ministarstvu za odgoj
i obrazovanje Kantona Sarajevo

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa
namjerom da se identificiraju klju¢ni procesi ministarstva koji su podlozni narusavanja
integriteta. U tom procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji
1 pocetnoj analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sacinjen i Program rada radne grupe.
Na osnovnom razmatranju Plana integriteta je uoCeno da procesi Sektora za saobracaj i
edukaciju itekako rizi¢ni na naruSavanje integriteta, ali da i veliki dio sistemskih rizika
znacajno uti¢u na integritet. Radna grupa je odrzala tri zvani¢na sastanka, ali se i odrzalo vise
pojedinacnih sastanaka.

Posebno su kao rizicni istakli ovi procesi:

e Dostavljanje aplikacija;

e Formiranje komisija;

¢ SrednjoSkolsko obrazovanje;

e Polaganje ispita iz bezbjednosti saobracaja i dr.

Pored toga su se kao rizici istakli 1 procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

e Upravljanja institucijom i organizacijom rada;

e Postupci javnih nabavki,

e Transparentnost u radu, ukljucujuéi i internu komunikaciju;

e Prijavljivanje narusavanja integriteta, ukljucujuci i zastitu prijavitelja korupcije.

Radna grupa je izradila i provela anonimni upitnik koji je popunilo preko 15 ispitanika, i koji
su potvrdili oblasti i procese koje smo identificirali. U upitniku se jasno vidi da je neophodno
jacati kulturu integriteta, odgovornog rada i strateSkog pristupa sprecavanju naruSavanja
integriteta od strane institucije. Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog Plana
integriteta.

U nastavku se u tabelarnom pregledu nalaze: pregled zakonskih propisa koji se primjenjuju u
Ministarstvu za odgoj 1 obrazovanje, pregled radnih mjesta sa procjenjenim rizikom izlozenosti
narusavanju integriteta te identifikovani rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz analiticke
obrasci razradeni i na faktore rizika.



PRAVNI OKVIR MINISTARSTVA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE KANTONA

SARAJEVO

Zbirka eksternih propisa

BiH

R/B | Naziv propisa Broj sluzbenog glasnika
1. Ustav Fedeacije Bosne 1 Hercegovine »Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 1/94, 13/97, 16/02, 22/02,
52/02, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04,
33/04, 71/05, 72/05, 88/08
2. Ustav Kantona Sarajevo ,,»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 31/04,
6/13,31/17
3. Zakon o radu u Federaciji BiH »Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 26/16, 89/18, 44/22
4. Zakon o radu u Kantonu Sarajevo ,,»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 19/00
5. Zakon o ministarstkim, vladinim 1 drugim »Sluzbene novine Federacije BiH®,
imenovanjima Federacije BiH broj: 12/03, 34/03, 65/22
6. Zakon o namjestenicima u organima drzavne | ,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
sluzbe u Federaciji BiH broj: 49/05, 22/19, 103/21
7. Zakon o upravnom postupku ,»Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 2/98, 48/99, 61/22
8. Zakon o upravnim sporovima ,»Sluzbene novine Federacije Bosne
1 Hercegovine®, broj: 11/05
9. Zakon o slobodi pristupa informacijama u »Sluzbene novine Federacije Bosne
Federaciji BiH 1 Hercegovine®, broj: 32/01, 48/11
10. | Zakon o javnim nabavkama Bosne i 'Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine Hercegovine®, broj: 39/14, 59/22
11. | Zakon o zastiti licnih podataka 'Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, broj: 49/06, 76/11,
89/11
12. | Zakon o ombdusmenu za ljudska prava Bosne | 'Sluzbeni glasnik Bosne i
i Hercegovine Hercegovine®, broj: 19/02, 35/04,
32/06, 50/08
13. | Zakon o inspekcijama u Federaciji BiH ,»Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 73/14
14. | Zakon o inspekcijama Kantona Sarajevo »Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 2/17, 37/21
15. | Zakon o zdravstvenom osiguranju »Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11,
100/14, 36/18
16. | Zakon o postupanju sa predstavkama i »Sluzbene novine Kantona
prijedlozima Sarajevo*, broj: 4/02, 16/03
17. | Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji u federaciji | ,,Sluzbene novine Federacije BiH*,

broj: 15/21




18. | Zakon o budzetima u Federaciji BiH ,»Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19, 25/22
19. | Racunovodstvene politike za budzetske »Sluzbene novine Kantona
korisnike 1 trezor Kantona Sarajevo Sarajevo*, broj: 52/22
20. | Zakon o izvrSavanju Budzeta Kantona »Sluzbene novine Kantona
Sarajevo za 2023. godinu Sarajevo*, broj: 15/23
21. | Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u | ,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
javnom sektoru u Federaciji BiH broj: 38/16
22. | Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ,»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 36/14, 37/14
23. | Zakon o ministarstvima i drugim organima »Sluzbene novine Kantona
uprave Kantona Sarajevo Sarajevo®, broj: 40/22
24. ,,Sluzbene novine Kantona
Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo | Sarajevo®, broj: 31/16, 41/19
25. | Zakon o pla¢ama i naknadama u organima »Sluzbene novine Kantona
vlasti Kantona Sarajevo Sarajevo®, broj: 5/19, 40/22
26. | Okvirni zakon o osnovnom i srednjem »Sluzbeni glasnik Bosne 1
obrazovanju u BiH Hercegovine®, broj: 18/03
27. | Zakon o udZbenicima u Kantonu Sarajevo ,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 31/19, 34/20,
33/21
28. | Zakon o predskolskom odgoju 1 obrazovanju | ,,Sluzbene novine Kantona
u Kantonu Sarajevo Sarajevo®, broj: 26/08, 21/09,
33/21,31/22
29. | Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju »Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 23/17, 33/17,
30/19, 34/20, 33/21
30. | Zakon o srednjem obrazovanju »Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/17, 30/19,
33/21
31. | Zakon o obrazovanju odraslih »Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 40/15, 40/20
32. | Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja na 'Sluzbeni glasnik Bosne i
putevima u Bosni 1 Hercegovini Hercegovine®, broj: 6/06, 75/06,
44/07, 84/09, 48/10, 18/13,
89/17,8/17,9/18
33. | Zakon o objavljivanju propisa i drugih op¢ih | ,,Sluzbene novine Kantona
akata u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*, broj: 18/11, 36/15,
Sarajevo* 11/19
34. | Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i ,,Sluzbene novine Kantona
namjestenike u organima drzavne sluzbe Sarajevo®, broj: 30/22
Kantona Sarajevo
35. | Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog | ,,Sluzbene novine Kantona
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Sarajevo®, broj: 24/22, 40/22
Kantonu Sarajevo
36. | Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg »Sluzbene novine Kantona

obrazovanja u Kantonu Sarajevo

Sarajevo*, broj: 38/22, 47/22




37. | Uredba o pravilima kuénog reda i radnom »Sluzbene novine Kantona
vremenu u kantonalnim organima uprave Sarajevo*, broj: 38/22

38. | Uredba o naknadama troskova za sluzbena ,.Sluzbene novine Kantona
putovanja Sarajevo*, broj: 21/19

39. | Uredba o naknadama koje nemaju karakter »Sluzbene novine Kantona
place Sarajevo*, broj: 17/19

40. | Uredba o postupku 1 nacinu pripremanja, »Sluzbene novine Kantona
izrade 1 dostavljanju propisa Sarajevo®, broj: 21/11, 30/11,

23/15, 26/17

41. | Uredba o vrsti i postupku objavljivanja »Sluzbene novine Kantona
propisa i javnosti rada organa uprave, javnih | Sarajevo®, broj: 21/19
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji
je osnivac¢ Kanton Sarajevo

42. | Uredba o subvencioniranju boravka djece u »Sluzbene novine Kantona
predskolskim ustanovama na podrucju Sarajevo*, broj: 9/20
Kantona Sarajevo

43. | Odluka o preuzimanju i izmjenama i »Sluzbene novine Kantona
dopunama odluke o preuzimanju prava Sarajevo®, broj: 19/97
osnivaca javnih ustanova za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje u Sarajevu

44. | Odluka o standardima i kriterijima za ,,Sluzbene novine Kantona
nominovanje/imenovanje na poziciju Sarajevo®, broj: 3/11, 14/23
predsjednika 1 ¢lanova upravnog i nadzornog
odbora javne ustanove Djeca Sarajeva, Cija
konac¢na imenovanja vrs$i Vlada KS

45. | Odluku o standardima i kriterijima za »Sluzbene novine Kantona
nominovanje/imenovanje na pozicije Sarajevo®, broj: 30/17, 14/23
predsjednika i ¢lanova Skolskih odbora
osnovnih skola kao javnih ustanova, Cija
kona¢na imenovanja vr$i Vlada KS

46. | Odluku o standardima i kriterijima za ,,Sluzbene novine Kantona
nominovanje/imenovanje na pozicije Sarajevo®, broj: 41/17, 14/23
predsjednika i ¢lanova Skolskih odbora
srednjih Skola kao javnih ustanova, ¢ija
konac¢na imenovanja vrs$i Vlada Kantona
Sarajevo

47. | Odluka o postupku, kriterijima za izbor i »Sluzbene novine Kantona
imenovanje, razlozima i procedurama za Sarajevo®, broj: 45/21
razrjesenje 1 suspenziju upravnog odbora,
nadzornog odbora i direktora javne ustanove
Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja Kantona Sarajevo

48. | Odluka o kriterijima za prijem ucenika u prvi | ,,Sluzbene novine Kantona
razred srednjih Skola Kantona Sarajevo Sarajevo*, broj: 20/22, 24/22,

47/22

49. | Odluka o pedagoskim standardima 1 »Sluzbene novine Kantona
normativima za predskolski odgoj i Sarajevo®, broj: 46/16, 12/21,
obrazovanje 20/22

50. | Odluka o pedagoskim standardima i »Sluzbene novine Kantona

normativima za osnovnu Skolu

Sarajevo*, broj: 30/18, 9/22, 20/22




51.

Pedagoski standardi i normativi za srednje
obrazovanje

,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 23/04, 27/08,
45/20, 7/21, 20/22

godisnjem obracunu budZeta u Federaciji BiH

52. | Odluka o standardima i normativima za ,,Sluzbene novine Kantona
realizaciju programa obrazovanja odraslih Sarajevo®, broj: 32/16, 27/21
53. | Odluka o osnivanju javne ustanove Institut za | ,,Sluzbene novine Kantona
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Sarajevo®, broj: 37/21
Kantona Sarajevo
54. | Pravilnik o uvjetima i nacinu dobijanja 'Sluzbeni glasnik Bosne 1
licence Hercegovine®, broj: 12/07, 41/07,
13/13
55. | Pravilnik o osposobljavanju za vozaca 'Sluzbeni glasnik Bosne i
motornih vozila Hercegovine®, broj: 46/12, 12/18,
74/18, 16/21
56. | Pravilnik o sticanju zvanja vozaca- 'Sluzbeni glasnik Bosne 1
instruktora motornih vozila Hercegovine®, broj: 15/07, 41/07
57. | Pravilnik o na¢inu organizovanja predavanja | 'Sluzbeni glasnik Bosne i
o posljedicama koje proizilaze iz nepostivanja | Hercegovine®, broj: 36/13
ili nepoznavanja propisa o sigurnosti
saobracaja na cestama i nacinu provjere
poznavanja propisa o sigurnosti saobracaja na
cestama
58. | Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i »Sluzbene novine Federacije BiH®,

broj: 69/14, 14/15, 4/16, 19/18

Zbirka internih propisa

odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama
na podruc¢ju Kantona Sarajevo

R/B | Naziv propisa Broj sluzbenog glasnika

59. | Pravilnik o unutras$njoj organizaciji Ministarstva | ,,Sluzbene novine Kantona
za odgoj 1 obrazovanje Sarajevo®, broj: 22/21

60. | Pravilnik o izboru, nadleZnostima 1 na¢inu rada ,.,Sluzbene novine Kantona
Skolskih odbora osnovnih Skola Kantona Sarajevo | Sarajevo®, broj: 35/17, 13/23

61. | Pravilnik o izboru, nadleZnostima 1 na¢inu rada ,.,Sluzbene novine Kantona
Skolskih odbora srednjih Skola Kantona Sarajevo | Sarajevo®, broj: 42/17, 23/18,

13/23

62. | Pravilnik o postupku internog prijavljivanja »Sluzbene novine Kantona
korupcije 1 postupanju po prijavama u Sarajevo®, broj: 52/22
Ministarstvu za odgoj 1 obrazovanje Kantona
Sarajevo

63. | Pravilnik s kriterijima za proglaSavanje radnika za | ,,Sluzbene novine Kantona
¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala Sarajevo®, broj: 9/22
potreba u osnovnim 1 srednjima Skolama kao
javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo

64. | Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni | ,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj: 12/22, 22/22




65. | Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni | ,,SluZbene novine Kantona
odnos u osnovnim Skolama kao javnim Sarajevo®, broj: 12/22, 22/22
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo

66. | Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, »Sluzbene novine Kantona
studijskih posjeta, ekskurzija, Sarajevo®, broj: 15/22
kampovanja/logorovanja, drustveno korisnog
rada, Skole u prirodi i drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj Skoli

67. | Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS | ,,Sluzbene novine Kantona
u osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo®, broj: 34/12
Sarajevo

68. | Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju ,.Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj: 32/19

69. | Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno- ,»Sluzbene novine Kantona
obrazovne podrske i stru¢nog tretmana Sarajevo®, broj: 29/19, 38/22

70. | Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim | ,,Sluzbene novine Kantona
oblicima ponaSanja i zastiti u¢enika Sarajevo®, broj: 29/19, 38/22

71. | Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije i | ,,Sluzbene novine Kantona
dokumentacije u predskolskoj ustanovi Sarajevo®, broj: 22/16

72. | Pravilnik o vodenju pedagoSke dokumentacije 1 »Sluzbene novine Kantona
evidencije u osnovnoj skoli Sarajevo®, broj: 46/18, 3/20,

25/21

73. | Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i ,»Sluzbene novine Kantona

evidencije u srednjoj Skoli i domu ucenika Sarajevo®, broj: 4/19, 9/19,
25/21

74. | Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju »Sluzbene novine Kantona
ucenika osnovnih i srednjih Skola u Kantonu Sarajevo®, broj: 24/18, 13/20
Sarajevo

75. | Pravilnik o organizaciji 1 realizaciji specifi¢nih »Sluzbene novine Kantona
oblika nastave iz predmeta tjelesni i zdravstveni Sarajevo®, broj: 53/18, 44/22
odgoj u osnovnoj skoli

76. | Pravilnik o nostrifikaciji/ekvivalenciji inostranih | ,,Sluzbene novine Kantona
obrazovnih isprava u osnovnoj i srednjoj skoli Sarajevo®, broj: 23/21

77. | Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, ,»Sluzbene novine Kantona
profesora nastavnika 1 stru¢nih saradnika u Sarajevo®, broj: 19/04
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim
Skolama i domovima ucenika

78. | Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju | ,,Sluzbene novine Kantona
struénih zvanja odgajatelja, profesora nastavnika i | Sarajevo®, broj: 19/04
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim §kolama i domovima ucenika

79. | Pravilnik o neopravdanom izostajanju s nastave »Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj: 2/20, 24/20

80. | Pravilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od | ,,Sluzbene novine Kantona
diskriminacije u osnovnim skolama Sarajevo®, broj: 52/19

81. | Pravilnik o ishrani ucenika u osnovnim 1 srednjim | ,,Sluzbene novine Kantona

Skolama Kantona Sarajevo

Sarajevo®, broj: 2/18




82. | Pravilnik o sadrzaju i nacinu polaganja zavrSnog | ,,Sluzbene novine Kantona
ispita u srednjim stru¢nim Skolama Sarajevo®, broj: 12/20
83. | Pravilnik o polaganu eksterne mature »Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 25/18
84. | Pravilnik o sadrZaju i nacinu polaganja ,»Sluzbene novine Kantona
mature/zavrsnog ispita Sarajevo, broj: 16/07, 12/00
85. | Pravilnik o sadrzaju i nacinu polaganja mature u »Sluzbene novine Kantona
gimnaziji, u€iteljskoj, umjetnickoj, tehnickoj 1 Sarajevo®, broj: 16/07
srodnoj Skoli
86. | Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, | ,,Sluzbene novine Kantona
nastavnika 1 stru¢nih saradnika Sarajevo®, broj: 12/00, 10/01,
22/04
87. | Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja i Cuvanja »Sluzbene novine Kantona
andragoske dokumentacije i evidencije Sarajevo®, broj: 3/22
88. | Pravilnik o internoj evaluaciji znanja u€enika »Sluzbene novine Kantona
osnovnih i srednjih $kola i eksternoj procjeni Sarajevo®, broj: 15/18, 17/18
znanja u¢enika osnovnih Skola Kantona Sarajevo
89. | Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakti¢ne ,»Sluzbene novine Kantona
nastave i laboratorijskog rada u srednjim Skolama | Sarajevo*, broj: 3/20
u Kantonu Sarajevo
90. | Pravilnik o nacinu provjere i verifikacije »Sluzbene novine Kantona
poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad, Sarajevo®, broj: 45/18
sadrzini 1 naCinu vodenja registra poslodavaca
91. | Pravilnik o osnivanju i radu eksperimentalne »Sluzbene novine Kantona
Skole 1 predskolske ustanove Sarajevo®, broj: 12/00
92. | Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse »Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 5/18
93. | Pravilnik o postupku utvrdivanja uvjeta za »Sluzbene novine Kantona
osnivanje, sadrzaju i nacinu vodenja registra Sarajevo®, broj: 22/16
predskolskih ustanova
94. | Pravilnik o postupku utvrdivanja uslovaio ,»Sluzbene novine Kantona
sadrZaju i naCinu vodenja registra osnovnih Skola | Sarajevo®, broj: 20/99
95. | Pravilnik o postupku utvrdivanja uslovaio ,»Sluzbene novine Kantona
sadrzaju i na¢inu vodenja registra srednjih Skola Sarajevo®, broj: 18/98
sa podrucja Kantona Sarajev
96. | Pravilnik o izboru, imenovanju i razrjeSenju »Sluzbene novine Kantona
direktora osnovnih skola Kantona Sarajevo Sarajevo®, broj: 2/18, 32/18,
30/19
97. | Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, ,,Sluzbene novine Kantona
nadleZnostima i radu direktora srednjih Skola Sarajevo, broj: 46/18
98. | Pravilnik o nacinu organizovanja, provodenja, ,»Sluzbene novine Kantona
duzini trajanja, potrebnom fondu sati za sticanje Sarajevo®, broj: 25/19
srednje stru¢ne spreme, programa
prekvalifikacije, programa osposobljavanja i
programa brze obuke za potrebe poslodavca
99. | Pravilnik o ispunjenosti uvjeta za rad i ,»Sluzbene novine Kantona
akreditaciju organizatora za obrazovanje odraslih | Sarajevo®, broj: 28/19, 15/22
100. | Pravilnik o formi i sadrzaju javnih isprava u ,»Sluzbene novine Kantona

obrazovanju odraslih

Sarajevo*, broj: 3/22
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101. | Pravilnik o postupku utvrdivanja uvjeta i nacinu ,»Sluzbene novine Kantona
vodenja registra organizatora obrazovanja Sarajevo®, broj: 3/22
odraslih

102. | Pravilnik o formiranju i radu Skolskih ,.,Sluzbene novine Kantona
saobracajnih patrola Sarajevo®, broj: 39/13, 9/16

103. | Pravilnik o provodenju poslova iz Pravilnika o ,»Sluzbene novine Kantona
uvjetima i nacinu dobijanja licence Sarajevo®, broj: 45/15, 28/22

104. | Pravilnik o provodenju poslova iz Pravilnika o ,»Sluzbene novine Kantona
stjecanju zvanja vozaca-instruktora motornih Sarajevo®, broj: 45/15, 42/17,
vozila 28/22

105. | Pravilnik o na¢inu i uvjetima organiziranja ispita | ,,Sluzbene novine Kantona
za vozaca motornih vozila Sarajevo®, broj: 46/12

106. | Pravilnik o nac¢inu i uvjetima provodenja poslova | ,,Sluzbene novine Kantona
osposobljavanja i organizovanja ispita za vozaca | Sarajevo®, broj: 35/16, 6/17,
motornog vozila 30/17

107. | Pravilnik o formiranju i radu Stru¢nog organa za | ,,Sluzbene novine Kantona
nadzor provedbe propisa iz oblasti Sarajevo®, broj: 49/16
osposobljavanja kandidata i organizovanja ispita
za vozace motornih vozila

108. | Pravilnik o uslovima 1 visini naknada u vezi sa ,,Sluzbene novine Kantona
poslovima provodenja Pravilnika o Sarajevo®, broj: 39/13
osposobljavanju za voza¢a motornih vozila i
Pravilnika o nac¢inu i uvjetima organiziranja ispita
za vozaca motornih vozila

109. | Odluka o nacinu organiziranja i provodenju ispita | ,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj: 24/16

110. | Odluka o visini naknade ¢lanovima komisija koji | ,,Sluzbene novine Kantona
se imenuju za realizaciju usluga Ministarstva za Sarajevo®, broj: 27/17
obrazovanje, nauku i mlade i budZetskih korisnika
iz nadleznosti Ministarstva za obrazovanje, nauku
1 mlade, a za koje korisnici usluga uplac¢uju
naknadu

111. | Odluka o uplati sredstava za realizaciju usluga ,»Sluzbene novine Kantona
Ministarstva za obazovanje, nauku 1 mlade i Sarajevo®, broj: 24/17, 19/19
budZzetske korisnike iz nadleznosti Ministarstva

112. | Odluka o uplati sredstava osnivaca za potrebe »Sluzbene novine Kantona
troskova vodenja postupka osnivanja od faze Sarajevo®, broj: 15/16
podnosenja zahtjeva do okoncanja postupka po
zahtjevu i visini naknade za odobravanje
realiziranja programa obrazovanja odraslih po
zahtjevu pravnog subjekta registriranog za
djelatnost obrazovanja odraslih

113. | Uputstvo za ostarivanje prava na zdravstveno ,»Sluzbene novine Kantona
osiguranje ucenika Sarajevo*, broj: 7/22

114. | Uputstvo o zastupljenosti nastavnih sadrzaja iz ,»Sluzbene novine Kantona

psiholoSko-pedagoske i metodi¢ko-didakticke
grupe nastavnih predmeta u studijskim
programima nastavnickih usmjerenja

Sarajevo®, broj: 31/18
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SPISAK RADNIH MJESTA U MINISTARSTVU ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE

R/B

Naziv radnog
mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Procjena

rizika

Ministar (1)

Ministar predstavlja 1 zastupa Ministarstvo,
organizira i osigurava zakonito i efikasno obavljanje
svih poslova iz nadleznosti Ministarstva, donosi
podzakonske propise i druge opce i pojedinacne akte
za koje je zakonom ovlasten i preduzima druge
mjere za obavljanje poslova iz nadleznosti
Ministarstva, odluc¢uje u skladu sa zakonom o
pravima, obavezama i odgovornostima drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa i obavlja
druge poslove za koje je zakonom i1 drugim
propisima ovlasten.

visok

Sekretar (1)

Sekretar Ministarstva obavlja poslove od znacaja za
unutrasnju  organizaciju 1 rad ministarstva;
koordinira 1 usmjerava rad svih osnovnih
organizacionih jedinica u ministarstvu u cilju
realiziranja poslova koji su utvrdeni u programu
rada Ministarstva i osigurava izvrSenje poslova po
nalogu ministra; upoznaje ministra o stanju i
problemima u vrSenju planiranih poslova, te
predlaze preduzimanje potrebnih mjera na
rjeSavanju postoje¢ih problema i1 na taj nacin
pomaze ministru u rukovodenju Ministarstvom;
poslove iz svog djelokruga ostvaruje u dogovoru sa
pomoc¢nicima ministra, koji su duzni postupati po
utvrdenom dogovoru; saraduje izmedu organa
drzavne sluzbe 1 pravnih subjekata; nadzire
realizaciju programa rada Ministarstva i rokove za
realizaciju istog; odgovoran je =za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji
su mu povjereni; obavlja i druge poslove koje mu
odredi ministar.

visok

Sektor za predSkolski, osnovni odgoj i
obrazovanje

Pomo¢nik
ministra za
predskolski,
osnovni 0odgoj i
obrazovanje (1)

Neposredno rukovodi Sektorom za predskolski,
osnovni odgoj i obrazovanje; organizuje,
obezbjeduje 1 usmjerava rad Sektora i preduzima
odgovarajuée mjere, radnje i postupke radi izvrSenja
poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove
na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o
nac¢inu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice kojom rukovodi;
redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u
vezi vrSenja poslova iz nadleznosti organizacione
jedinice; predlaze preduzimanje potrebnih mjera;

visok
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vrs$i najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora;
koordinira 1 usmjerava rad organizacionih jedinica i
Sektora, s ciljem efektivne i blagovremene
realizacije poslova iz nadleznosti Sektora; izvrSava
poslove po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za
koje je ovlaSten posebnim rjeSenjem ministra.

Sef Odjeljenja za
predskolski odgoj
1 obrazovanje (1)

Rukovodi unutra$§njom organizacionom jedinicom
— Odjeljenjem za predSkolski, odgoj i obrazovanje;
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti
untras$nje organizacione jedinice kojom rukovodi;
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i
daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika
ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu
nalazi unutrasnja organizaciona jedinica o stanju
vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima
koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za
njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima ministra i
pomoc¢nika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz
nadleZznosti unutrasnje organizacione jedinice
kojom rukovodi. Za svoj rad odgovara pomoc¢niku
ministra.

visok

Strucni savjetnik
za predsSkolski
odgoj i
obrazovanje (3)

V1si poslove iz oblasti predSkolskog odgoja i
obrazovanja koji se odnose na: izradu analiza,
izvjestaja, informacija 1 drugih analitickih materijala
na osnovu odgovaraju¢ih podataka; izradu
elaborata, studija, programa, metodologija,
projekata, planova i procjena u oblasti predSkolskog
1 osnovnog odgoja i obrazovanja; obezbjedivanje i
stvaranje uslova za rad ustanova, koje su u
nadleznosti Ministarstva; priprema akte po
zahtjevima fiziCkih 1 pravnih lica u skladu sa
zakonima 1 drugim propisima iz oblasti
predskolskog odgoja i1 obrazovanja; proucava,
primjenjuje i prati provodenje propisa koji su u
nadleznosti Kantona; prati izvrSavanje zakona i
drugih propisa iz oblasti predSkolskog odgoja i
obrazovanja u ustanovama, u skladu sa zakonskim
odredbama; vodi registar javnih ustanova i ustanova
iz nadleznosti predSkolskog odgoja i obrazovanja;
ucestvuje u izradi i realizaciji programa rada Sektora
za odgoj 1 obrazovanje; ucestvuje u saradnji sa
ustanovama iz oblasti predskolskog odgoja i
obrazovanja u pripremanju planova razvoja i
uskladuje ih sa programom razvoja Kantona;
ucestvuje u izradi dokumenata o potrebi osnivanja
novih ili racionalizacije registriranih odgojno-
obrazovnih ustanova predSkolskog odgoja i

umjeren
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obrazovanja; priprema analize, informacije i druge
materijale za Vladu Kantona, Skupstinu Kantona 1
druge organe sa prijedlogom mjera i stara se o
realizaciji donesenih zakljuCaka; wucestvuje u
uspostavljanju i formiranju baze podataka ustanova
predskolskog i osnovnog obrazovanja; vrsi i druge
poslove koje mu odredi Sef unutrasnje organizacione
jedinice 1 pomo¢nik ministra. Za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja

Sef Odjeljenja za
osnovni 0odgoj 1
obrazovanje (1)

Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom
— Odjeljenjem za osnovni odgoj i obrazovanje;
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti
unutrasnje organizacione jedinice kojom rukovodi;
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike 1
daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
svih  poslova iz  nadleznosti  unutrasnje
organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoénika ministra-rukovodioca Sektora
u Cijem se sastavu nalazi unutrasnja organizaciona
jedinica o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u vrSenju tih
poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje,
postupa po nalozima ministrai pomoc¢nika ministra
1 vr8i najslozenije poslove iz nadleznosti unutrasnje
organizacione jedinice kojom rukovodi. Za svoj rad
odgovara pomoc¢niku ministra.

visok

Strucni savjetnik
za osnovni odgoj 1
obrazovanje (4)

Vrs$i poslove iz oblasti osnovnog odgoja i
obrazovanja koji se odnose na: izradu analiza,
izvjestaja, informacija 1 drugih analitickih materijala
na osnovu odgovaraju¢ih podataka; izradu
elaborata, studija, programa, metodologija,
projekata, planova i procjena u oblasti osnovnog
odgoja 1 obrazovanja; obezbjedivanje 1 stvaranje
uslova za rad ustanova, koje su u nadleznosti
Ministarstva; priprema akte po zahtjevima fizickih i
pravnih lica u skladu sa zakonima i drugim
propisima iz oblasti osnovnog odgoja i obrazovanja;
proucava, primjenjuje i prati provodenje propisa
koji su u nadleznosti Kantona; prati izvrSavanje
zakona 1 drugih propisa iz oblasti osnovnog odgoja
1 obrazovanja u ustanovama, u skladu sa zakonskim
odredbama; vodi registar javnih ustanova i ustanova
iz nadleznosti osnovnog odgoja i obrazovanja;
ucestvuje u izradi i realizaciji programa rada Sektora
za odgoj 1 obrazovanje; ucestvuje u saradnji sa
ustanovama iz oblasti osnovnog odgoja i
obrazovanja u pripremanju planova razvoja i
uskladuje ih sa programom razvoja Kantona;
ucestvuje u izradi dokumenata o potrebi osnivanja

umjeren
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novih ili racionalizacije registriranih  odgojno-
obrazovnih  ustanova osnovnog odgoja i
obrazovanja; priprema analize, informacije i druge
materijale za Vladu Kantona, Skupstinu Kantona 1
druge organe sa prijedlogom mjera i stara se o
realizaciji donesenih zakljuCaka; wucestvuje u
uspostavljanju i formiranju baze podataka ustanova
osnovnog obrazovanja; vrsi 1 druge poslove koje mu
odredi Sef unutrainje organizacione jedinice i
Pomoc¢nik ministra. Za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

Strucni savjetnik
za inkluziju (1)

Obavlja strucno-operativne poslove planiranja i
programiranja rada u oblasti: inkluzivnog
obrazovanja na nivou predskoskog 1 osnovnog
odgoja 1 obrazovanja, rada sa nadarenim i
talentovanim ucenici kao i1 ranjivim kategorijama
ucenika; obavlja poslove podrske 1 pracenja
odgojno-obrazovnog rada u  predSkolskim
ustanovama i osnovnim Skolama koji se odnose na
djecija 1 ljudska prava i inkluzivno obrazovanje;
poduzima mjere s ciljem zaStite djecijih prava,
prevencije nasilja, prevencije diskriminacije,
podrske uklju¢ivanju djece Roma i djece migranata
u obrazovni sistem te zaStitu mentalnog zdravlja
djece i uc¢enika u odgojno-obrazovnim ustanovama;
ucestvuje u pripremi i realizaciji strategije 1 akcionih
planova odgoja i obrazovanja ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama; daje miSljenja na akte od
znacaja za odgoj 1 obrazovanje djece i ucenika sa
posebnim potrebama; priprema aktivnosti 1 mjere za
unapredivanje sistema inkluzivnog obrazovanja u
ustanovama predskolskog 1 osnovnog odgoja i
obrazovanja; obavlja poslove ukljucivanja i
pracenja djece i ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama u ustanovama predskolskog i osnovnog
odgoja 1 obrazovanja, prati uskladivanje pravne
regulative u ovoj oblasti sa pravnom regulativom
Evropske unije; koordinira proces i1 daje smjernice i
preporuke za unapredenje kvaliteta inkluzije u
odgojno-obrazovnim  ustanovama;  organizuje
struno  usavrSavanja  uposlenth u  sitemu
predskolskog 1 osnovnog odgoja 1 obrazovanja,
izraduje izvjeStaje, analize, informacije 1 druga
strucna misljenja; ucestvuje u izradi nastavnih
planova i programa i priprema programe podrske i
razvoja nastavnog procesa te daje smjernice za
izradu individualnih prilagodenih programa u
Skolama; saraduje sa udruZenjima gradana na
promociji i prikupljanju informacija od znacaja za
razvoj inkluzivnog odgoja i obrazovanja; vrsi i

umjeren
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druge poslove koje mu odredi Sef unutrainje
organizacione jedinice i Pomo¢nik ministra. Za svoj
rad odgovara Sefu Odjeljenja.

Visi referent za
informatiku (1)

Vrsi poslove unosa i obrade podataka u Registar
predskolskih ustanova i Registar osnovnih $kola
(materijalna 1 elektronska obrada na racunaru) i
izadvanje izvadaka iz registara, kao i drugih
uvjerenja vezanih za registre; izraduje jednostavnije
programe za vodenje baze podataka za potrebe
Sektora, vodi djelovodnik povjerljivih predmeta, na
sastancima vodi zapisnike, vodi evidenciju od
znacaja za rad i izraduje sve vrste izvjestaja, stara se
o nabavci kancelarijskog materijala za potrebe
Sektora, obavlja administrativne poslove za potrebe
komisija 1 drugih radnih tijela iz oblasti
predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja, stara
se o blagovremenom i urednom objavljivanju
propisa, akata i bitnih informacija iz nadleznosti
Sektora na zvani¢noj internet stranici Ministarstva,
vr§i formiranje baze podataka kompjuterskog
arhiva, tehnicki priprema potrebne materijale,
obavlja druge poslove po nalogu pomocnika
ministra i Sefa Odjeljenja. Za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

umjeren

Sektor za srednje obrazovanje i obrazovanje
odraslih

10.

Pomo¢nik
ministra za
srednje
obrazovanje 1
obrazovanje

odraslih (1)

Neposredno rukovodi Sektorom za srednje
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih; ostvaruje
saradnju sa svim sektorima u Ministarstvu u vezi sa
problematikom iz oblasti srednjeg obrazovanja i
obrazovanja odraslih, inicira i ucestvuje u
donosenju zakona 1 podzakonskih akata iz oblasti
srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih u
saradnji sa Sektorom za informatizaciju,
medunarodnu saradnju, evropske integracije i
pravne poslove; obezbjeduje i usmjerava rad
Sektora i preduzima odgovarajuce mjere, radnje i
postupke radi izvrSenja poslova iz nadleznosti
Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike 1 daje im upute o nacinu vrsenja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti
sektora; redovno upoznaje ministra o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice; predlaze preduzimanje
potrebnih mjera; vrsi najslozenije poslove iz
nadleznosti Sektora; koordinira i usmjerava rad
organizacionih jedinica i Sektora, s ciljem

visok
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efektivne i blagovremene realizacije poslova iz
nadleZznosti Sektora; izvrSava poslove po nalogu
ministra i odlucuje o pitanjima za koje je ovlasten
posebnim rjeSenjem ministra.

11.

Sef Odjeljenja za
opce srednje
obrazovanje (1)

Rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom
—QOdjeljenjem opce srednje obrazovanje; organizira
vr$enje svih poslova iz nadleznosti organizacione
jedinice kojom rukovodi; rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute o nacinu
vrSenja tih poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito 1 pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti unutraSnje organizacione jedinice;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika
ministra — rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu
nalazi unutras$nja organizaciona jedinica o stanju
vrSenja  poslova iz  nadleZznosti unutraSnje
organizacione jedinice, problemima koji postoje u
vrSenju tih poslova 1 predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje, postupa po nalozima ministra i
pomoc¢nika ministra 1 vr$i najslozenije poslove iz
nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice
kojom rukovodi. Za svoj rad odgovara pomo¢niku
ministra.

visok

12.

Strucni savjetnik
za opce srednje
obrazovanje (2)

Vrsi poslove iz oblasti srednjeg opéeg obrazovanja
koji se odnose na: izradu analiza, izvjestaja,
informacija 1 drugih analitickih materijala na osnovu
odgovaraju¢ih podataka; izradu elaborata, studija,
programa, metodologija, projekata, planova i
procjena u ovoj oblasti; obezbjedivanje i stvaranje
uslova za rad ustanova, koje su u nadleznosti
Ministarstva; priprema akte po zahtjevima fizickih 1
pravnih lica u skladu sa zakonima i drugim
propisima iz oblasti srednjeg opceg obrazovanja;
proucava, primjenjuje i prati provodenje propisa
koji su u nadleznosti Kantona; prati izvrSavanje
zakona 1 drugih propisa iz oblasti srednjeg opceg
obrazovanja u ustanovama u skladu sa zakonskim
odredbama; vodi registar javnih ustanova i ustanova
iz nadleznosti Sektora; te ucestvuje u izradi
programa rada Sektora za srednje obrazovanje i
obrazovanje odraslih; ucestvuje u neposrednoj
realizaciji usvojenih programa rada iz oblasti
srednjeg opceg obrazovanja; ucestvuje u saradnji sa
ustanovama iz oblasti srednjeg opéeg obrazovanja u
pripremanju planova razvoja i uskladuje ih sa
programom razvoja Kantona; ucestvuje u izradi
dokumenata o potrebi osnivanja novih ili
racionalizacije registriranih obrazovnih ustanova
srednjeg obrazovanja; priprema analize, informacije

umjeren
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i druge materijale za Vladu Kantona, Skupstinu
Kantona 1 druge organe sa prijedlogom mjera i stara
se o realizaciji donesenih zakljucaka; ucestvuje u
uspostavljanju i formiranju baze podataka ustanova
srednjeg obrazovanja; vr$i pripremu i stru¢nu
obradu materijala za Vladu i1 Skupstinu Kantona
Sarajevo koji se odnose na procedure osnivanja,
rada 1 prestanka rada ustanova iz oblasti srednjeg
obrazovanja, vrSi stru¢nu obradu materijala i
utvrduje prijedlog odluke koja se odnosi koji se
odnose na procedure imenovanja direktora srednjih
Skola kao javnih ustanove, procedure imenovanja i
razjeSenja Clanova Skolskih odbora u srednjim
Skolama javnim ustanovama, inicira 1 uestvuje u
inoviranju postojec¢ih nastavnih planova i programa
u gimnazijama, uspostavlja medunarodnu saradnju
u oblasti srednjeg opéeg obrazovanja, ucestvuje u
povezivanju srednjih Skola-gimnazija sa podrucja
Kantona Sarajevo sa Skolama istog usmjerenja na
medunarodnom nivou, inicira i ntenzivira saradnju
izmedu javnih 1 privatnih gimnazija, provodi
aktivnosti na upisu uCenika u 1. razred srednje Skole,
priprema materijale za Vladu i Skupstinu Kantona
Sarajevo; vrSi 1 druge poslove koje mu odredi
pomo¢nik ministra za srednje obrazovanje i
obrazovanje odraslih. Za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

13.

Visi referent za
informatiku (1)

Vrsi poslove unosa i obrade podataka u Registar
srednjih Skola 1 Registar organizatora
obrazovanja odraslih (materijalna i elektronska
obrada na racunaru) i1 izadvanje izvadaka iz
registara, kao i drugih uvjerenja vezanih za
registre; izraduje jednostavnije programe za
vodenje baze podataka za potrebe Sektora; vodi
djelovodnik povjerljivih predmeta, na sastancima
vodi zapisnike; vodi evidenciju od znacaja za rad
izraduje sve vrsta izvjeStaja, stara se o nabavci
kancelarijskog materijala za potrebe Sektora;
obavlja administrativne poslove za potrebe
komisija i drugih radnih tijela iz oblasti srednjeg
obrazovanja i obrazovanja odraslih; stara se o
blagovremenom i urednom objavljivanju propisa,
akata 1 bitnih informacija iz nadleznosti Sektora na
zvani¢noj internet stranici Ministarstva; vrsi
formiranje baze podataka kompjuterskog arhiva,
tehnicki priprema potrebne materijale; obavlja
druge poslove po nalogu pomoc¢nika ministra. Za
svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

umjeren
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14. | Sef Odjeljenjaza | Rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom
srednje struc¢no — Odjeljenjem srednje stru¢no obrazovanje i
obrazovanje i obrazovanje odraslih; organizira vrSenje svih | visok
obrazovanje poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom
odraslih (1) rukovodi; rasporeduje poslove na sluzbenike i

namjestenike 1 daje blize upute o nacinu vrSenja tih
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomocnika ministra — rukovodioca
Sektora u ¢ijem se sastavu nalazi unutrasnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz
svoje nadleznosti, problemima koji postoje u
vrSenju tih poslova 1 predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje, postupa po nalozima ministra i
pomoc¢nika ministra 1 vr$i najslozenije poslove iz
nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice
kojom rukovodi. Za svoj rad odgovara pomo¢niku
ministra.

15. | Strucni savjetnik | Vrs$i poslove iz oblasti srednjeg obrazovanja 1
za srednje obrazovanja odraslih koji se odnose na: izradu
strucno analiza, izvjeStaja, informacija i1 drugih analitickih | umjeren
obrazovanje i materijala na osnovu odgovaraju¢ih podataka;
obrazovanje izradu elaborata, studija, programa, metodologija,
odraslih (2) projekata, planova 1 procjena u ovoj oblasti;

obezbjedivanje i stvaranje uslova za rad ustanova,
koje su u nadleznosti Sektora; priprema akte po
zahtjevima fiziCkih 1 pravnih lica u skladu sa
zakonima i1 drugim propisima iz oblasti srednjeg
stru¢nog obrazovanja 1 obrazovanja odraslih; vrsi
pripremu i stru¢nu obradu materijala za Vladu i
Skupstinu Kantona Sarajevo koji se odnose na
procedure osnivanja, rada i prestanka rada javnih
ustanova iz oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja i
obrazovanja odraslih; proucava, primjenjuje i prati
provodenje propisa koji su u nadleznosti Kantona;
prati izvrSavanje zakona i drugih propisa iz oblasti
srednjeg stru¢nog obrazovanja 1 obrazovanja
odraslih u ustanovama, u skladu sa zakonskim
odredbama; vodi registar javnih ustanova i ustanova
iz nadleznosti Sektora; vodi registar programa za
obrazovanje odraslih 1 vodi baze podataka o
propisanim evidencijama o obrazovanju odraslih;
vr§i pripremu i stru¢nu obradu materijala koji se
odnose na procedure imenovanja direktora srednjih
strucnih Skola kao javnih ustanova, procedure
imenovanja 1 razjeSenja ¢lanova Skolskih odbora u
srednjim stru¢nim Skolama javnim ustanovama,
ucestvuje u izradi zakona i podzakonskih akata iz
oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja, ucestvuje u
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izradi standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
u srednjem stru¢nom obrazovanju, ucestvuje u
izradi nastavnih planova i programa baziranih na
obrazovnim ishodima; organizuje 1 rukovodi
procesom izrade planova obrazovanja odraslih te
rukovodi izradom programa obrazovanja odraslih na
prijedlog  organizatora obrazovanja  odraslih;
ucestvuje u izradi programa rada Sektora za odgoj 1
obrazovanje; ucestvuje u neposrednoj realizaciji
usvojenih programa rada iz oblasti srednjeg
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih; ucestvuje u
saradnji sa ustanovama iz oblasti srednjeg
obrazovanja i obrazovanja odraslih u pripremanju
planova razvoja 1 uskladuje ih sa programom
razvoja Kantona; koordinira aktivnosti oko
planiranja, pra¢enja 1 razvoja obuke odraslih sa
Zavodom za zaposljavanje i kantonalnom sluzbom
za zaposljavanje, privrednom komorom,
udruzenjem poslodavaca, op¢inskim sluzbama i
drugim socijalnim partnerima; kordinira aktivnosti
oko akreditacije programa za obrazovanje odraslih;
inicira saradnju izmedu privatnih 1 javih
organizatora obrazovanja odraslih, informiSe
javnost u vezi sa znaCajem obrazovanja odraslih
opcenito ucestvuje u projektnim aktivnostima, daje
prijedloge te inicira uvodenje novih modela rada i
novih nacina saradnje sa svim sudionicima u
obrazovnom procesu—skole,roditelji, medunarodna
saradnja; ucestvuje u izradi dokumenata o potrebi
osnivanja novih 1ili racionalizacije registriranih
obrazovnih ustanova srednjeg obrazovanja i
organizatora obrazovanja odraslih; priprema
analize, informacije i druge materijale za Vladu
Kantona, Skupstinu Kantona i druge organe sa
prijedlogom myjera i stara se o realizaciji donesenih
zakljuCaka; uCestvuje u uspostavljanju i formiranju
baze podataka ustanova srednjeg obrazovanja i
organizatora obrazovanja odraslih; vr$i 1 druge
poslove koje mu odredi pomo¢nik ministra. Za svoj
rad odgovara Sefu Odjeljenja.

16.

Strucni savjetnik
za inkluziju (1)

Obavlja strucno-operativne poslove planiranja i
programiranja rada u oblasti inkluzivnog
obrazovanja na nivou srednjeg obrazovanja, rada sa
nadarenim 1 talentovanim ucenici kao 1 ranjivim
kategorijama ucenika u srednjim Skolama; obavlja
poslove podrske i1 pracenja odgojno-obrazovnog
rada u ustanovama koji se odnose na djecija i ljudska
prava 1 inkluzivno obrazovanje u ustanovama
srednjeg obrazovanja; poduzima mjere s ciljem
zastite djecijih prava, prevencije nasilja, prevencije
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diskriminacije, podrSke ukljucivanju djece Roma i
djece migranata u obrazovni sistem te zaStitu
mentalnog zdravlja djece i ucenika u odgojno-
obrazovnim ustanovama; ucestvuje u pripremi i
realizaciji strategije 1 akcionih planova odgoja i
obrazovanja ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama; daje misljenja na akte od znacaja za
obrazovanje ucenika sa posebnim potrebama;
priprema aktivnosti 1 mjere za unapredivanje
sistema inkluzivnog obrazovanja u srednjim
Skolama; obavlja poslove ukljucivanja i pracenja
ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama u
srednjim Skolama,; prati uskladivanje pravne
regulative u ovoj oblasti sa pravnom regulativom
Evropske unije; koordinira proces i daje smjernice i
preporuke za unapredenje kvaliteta inkluzije u
odgojno-obrazovnim  ustanovama;  organizuje
strucno usavrSavanja uposlenih u sistemu srednjeg
obrazovanja, izraduje  izvjeStaje,  analize,
informacije 1 druga stru¢na misljenja; ucestvuje u
izradi nastavnih planova i programa i priprema
programe podrske i razvoja nastavnog procesa te
daje smjernice za izradu individualnih prilagodenih
programa u srednjim Skolama; saraduje sa
udruzenjima gradana na promociji i prikupljanju
informacija od znacaja za razvoj inkluzivnog odgoja
1 obrazovanja; vrsi i druge poslove koje mu odredi
Sef unutragnje organizacione jedinice i Pomoénik
ministra. Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

Sektor za informatizaciju, medunarodnu saradnju,
evropske integracije i pravne poslove

17.

Pomo¢nik
ministra za
informatizaciju,
medunarodnu
saradnju,
evropske
integracije i
pravne poslove

(1)

Neposredno rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom -  Sektor za  informatizaciju,
medunarodnu saradnju, evropske integracije i
pravne poslove, za koji je zaduzen 1 u tom pogledu
organizira vrSenje svojih poslova iz nadleznosti te
jedinice; rasporeduje poslove na sluzbenike 1
namjeStenike 1 daje im upute o nacinu vrSenju
poslova; osigurava efikasno, ekonomicno i1 zakonito
vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione
jedinice kojom rukovodi; redovno upoznaje ministra
o stanju i1 problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleZznosti  organizacione jedinice; predlaze
preduzimanje potrebnih mjera; vrSi najsloZenije
poslove iz nadleznosti organizacione jedinice;
izvrSava poslove po nalogu ministra i odlucuje o
pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem
ministra
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18.

Sef Odjeljenja za
za
informatizaciju,
medunarodnu
saradnju i
evropske
integracije (1)

Rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom-
Odjeljenjem za informatizaciju, medunarodnu
saradnju 1 evropske integracije; organizira vrSenje
svih poslova iz nadleznosti organizacione jedinice
kojom rukovodi; rasporeduje poslove na sluzbenike
1 daje blize upute o nacinu vrSenja tih poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
svih  poslova iz nadleZznosti organizacione
jedinice;redovno usmeno ili pismeno upoznaje
pomo¢nika ministra- rukovodioca Sektora u Cijem
se sastavu nalazi unutraS$nja organizaciona jedinica
o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleznosti,
problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa po
nalozima ministra i pomoc¢nika ministra 1 vr$i
najslozenije poslove iz nadleznosti unutraSnje
organizacione jedinice kojom rukovodi. Za svoj rad
odgovara pomoc¢niku ministra.

visok

19.

Strucni savjetnik
za informatizaciju
obrazovanja (1)

Vrsi poslove iz oblasti Odjeljenja koji se odnose na:
uvodenje informacionih tehnologija u sistem
obrazovanja u skladu sa reformskim procesima
integracije u evropski obrazovni sistem; pracenje i
azuriranje podataka sadrzanih u zbirkama podataka
koje vodi Ministarstvo u elektronskom obliku (baze)
prema propisima o zastiti licnih podataka; pruzanje
podrske korisnicima prilikom rada na EMIS
sistemu; strucni nadzor nad radom EMIS
koordinatora u Skolama; koordiniranje rada u
informacionim sistemima sa ostalim korisnicima
sistema; nadziranje 1 odrzavanje programske
podrske u saradnji sa nadleznim osobama 1
ustanovama; predlaganje izrade podzakonskih akata
vezanih za baze podataka i informacione sisteme;
umrezavanje ustanova obrazovanja i biblioteke te
njihov pristup bazama podataka; ustanovljavanje
sistema brze razmjene informacija; azuriranje web
stranice Ministarstva sa punim pristupom zakonskoj
1 podzakonskoj regulativi za sve nivoe obrazovanja;
ucestvovanje u uspostavljanju formiranja baze
podataka sa kojom raspolaze ovo Ministarstvo;
pruza informaticku podrSku za upis ucenika u 1.
razred srednjih Skola; vodi elektronsku bazu
organizatora obrazovanja odraslih; vrSenje analize
podataka iz evidencije koju vodi Ministarstvo i
saCinjavanje analitiCkih izvjeStaja iz nadleZnosti
Ministarstva; vrsi 1 druge poslove koje mu odredi
Sef unutranje organizacione jedinice i Pomoénik
ministra. Za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.
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20.

Strucni savjetnik
za medunarodnu
saradnju i
evropske
integracije (1)

Vrsi poslove iz oblasti Odjeljenja koji se odnose na:
izradu djelova pojedinacnih izvjeStaja koji se
odnose na djelokrug rada Ministarstva, a u skladu sa
zahtjevima procesa medunarodne saradnje i
evropskih integracija; obavljanje neophodne
konsultacije 1 pripremne radnje u cilju iniciranja
uces¢a Ministarstva 1 ustanova u nadleznosti
ministarstva u medunarodnim projektima 1
programima; ucestvuje u realizaciji aktivnosti na
medunarodnim projektima koji se realizuju u oblasti
obrazovanja i vaspitanja u Kantonu Sarajevo, a u
skladu sa strategijama Ministarstva i medunarodnim
ugovorima  i/ili sporazumima  koje  je
Ministarstvo/Vlada potpisala; koordinira aktivnosti
pripreme prijedloga projekata i realizacije projekata
finansiranih iz pretpristupnih sredstava IPA;
ucestvuje u komisijama za izbor timova eksperata,
pojedinacnih eksperata, kompanija 1 nabavke
opreme i izvodenja radova iz sredstava
obezbijedenih kroz programe EU; prosljeduje
informacije = o  medunarodnim  skupovima,
konferencijama, kongresima 1 seminarima koje
organizuje EU, a koji se odnose na oblast
informaciono-komunikacionih tehnologija, svih
nivoa odgoja i obrazovanja; obavlja neophodne
pripremne radnje za potrebe iniciranja uces¢a u
programima Evropske unije; informiSe ustanove
(predskolske ustanove, osnovne i srednje Skole)
relevantne institucije i organizacije o aktivnostima u
okviru programa Evropske wunije; priprema
neophodnu dokumentaciju 1 dostavlja potrebne
informacije na zahtjev organizacija koje realizuju
programe Evropske unije; kontakt osoba je za
projekte Evropske unije; stara se o pravovremenom
dostavljanju informacija koje je Ministarstvo duzno
podnijeti ministarstvu na federalnom/drzavnom
nivouw/EU institucijama; priprema 1 prosljeduje
relevantne informacije za web-site nadleZznom
sluzbeniku Ministarstva; vrsi i druge poslove koje
mu odredi Sef unutrainje organizacione jedinice i
Pomo¢nik ministra. Za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

umjeren

21.

Visi struéni
saradnik za
medunarodnu
saradnju 1
projekte (1)

Vrsi poslove iz oblasti Odjeljenja koji se odnose na:
pruzanje podrske u radu Ministarstva vezano za
procese evropske integracije; pripremu potrebnih
materijala, analiza 1 izvjeStaja za Ministarstvo;
priprema informacije potrebne za izvjeStaje o
realizaciji aktivnosti na projektima i programima
koji se finansiraju iz sredstava medunarodne
pomoci; ucestvuje u pripremi materijala potrebnih
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za redovno informisanje Vlade; ucestvuje u izradi i
pracenju provodenja programa i projekata; prati
aktivnosti na medunarodnim projektima koji se
realizuju u oblasti obrazovanja 1 vaspitanja u
Kantonu Sarajevo, a u skladu sa strategijama
Ministarstva 1 medunarodnim ugovorima 1/ili
sporazumima koje je Ministarstvo/Vlada potpisala;
koordinira aktivnosti pripreme prijedloga projekata
i realizacije projekata finansiranih iz budZeta;
priprema odgovore na upite ministarstava
federalnog 1 drzavnog nivoa; ucestvuje u
uspostavljanju baze podataka projekata; uCestvuje u
planiranju, realizaciji 1 pradenju aktivnosti
medunarodne razmjene ucCenika i1 nastavnika po
osnovu sporazuma i ugovora; inicira sklapanje
sporazuma/ugovora za medunarodnu razmjenu u
oblasti obrazovanja; odrzava redovnu komunikaciju
sa predstavnicima ustanova u kojima u okviru
medunarodne razmjene borave ucenici i nastavnici,
vri i druge poslove koje mu odredi Sef unutrasnje
organizacione jedinice i Pomo¢nik ministra. Za svoj
rad odgovara Sefu Odjeljenja.

22.

Strucni saradnik
za informatizaciju
obrazovanja (1)

Vrsi poslove iz oblasti Sektora koji se odnose na:
uvodenje informacionih tehnologija u sistem
obrazovanja u skladu sa reformskim procesima
integracije u evropski nau¢noobrazovni sistem;
planiranje umrezavanja ustanova obrazovanja i
biblioteke 1 njihov pristup bazama podataka;
generizaciju 1 instaliranje pomo¢nih programa;
ustanovljavanje  sistema  brze  diseminacije
informacija (e-mail, web); azuriranje web stranice
Ministarstva sa punim pristupom zakonskoj 1
podzakonskoj regulativi za sve nivoe obrazovanja;
ucestvovanje u uspostavljanju i odrzavanju baze
podataka 1 informacionih sistema sa kojim
raspolaze ovo Ministarstvo; vrSi 1 druge poslove
koje mu odredi Sef unutra$nje organizacione
jedinice i Pomo¢nik ministra. Za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja

umjeren

23.

Visi referent za
strucno-
operativne i
informaciono
dokumentacione
poslove (1)

Vrsi poslove iz oblasti sektore koji se odnose na:
unos 1 obradu podataka na racunaru, sortiranje
zakona, odluka 1 drugih akata koje prima
Ministarstvo; obezbjedivanje uzimanja kopija
sistema 1 podataka od institucija obrazovanja;
osiguravanje protoka informacija u sektoru putem
profesionalnih i tehni¢kih zadataka kao Sto su
prijem, podjela, i slanje poste; vodenje evidencije o
primljenoj i poslanoj korespondenciji, arhiviranje
dokumentacije koju prima sektor; formiranje baza

umjeren

24



podataka kompjuterskog arhiva; pridrzava se svih
dokumenata sistema upravljanja kvalitetom 1
predlaze mjere za poboljSanje sistema upravljanja
kvalitetom, vrSi 1 druge poslove vezane =za
automatsku obradu podataka. Za svoj rad odgovara
Sefu Odjeljenja.

24.

Sef Odjeljenja za
normativno-
pravne poslove i
harmonizaciju

propisa (1)

Rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom
— Odjeljenjem za normativno-pravne poslove 1
harmonizaciju propisa; organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom
rukovodi; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje
bliZze upute o nacinu vrSenja tih poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti organizacione jedinice;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika
ministra- rukovodioca Sektora u ¢ijem se sastavu
nalazi unutrasnja organizaciona jedinica o stanju
vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima
koji postoje u vrsenju tih poslova i predlaze mjere za
njihovo rjeSavanje, postupa po nalozima ministra i
pomoc¢nika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz
nadleZznosti unutrasnje organizacione jedinice
kojom rukovodi. Za svoj rad odgovara pomoc¢niku
ministra.

visok

25.

Struéni  savjetnik
za  normativno-
pravne poslove i1
harmonizaciju

propisa (3)

Vrsi poslove iz oblasti normativno-pravnih poslova
koji se odnose na aktivnosti oko pripreme i stru¢ne
obrade materijala za Vladu i1 Skupstinu Kantona
Sarajevo, a koji se odnose na proceduru osnivanja,
rada i prestanka rada javnih ustanova i ustanova
koje pruzaju usluge u oblasti odgoja i obrazovanja;
izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge zakona i
druge propise iz oblasti obrazovanja na nivou
predskolskog, osnovnog odgoja i obrazovanja i
srednjeg obrazovanja i inkluzivnog obrazovanja te
obavlje sve poslove neophodne za njihovo
usvajanje; prati uskladivanje pravne regulative iz
nadleznosti Ministarstva sa pravnom regulativom
Evropske unije; priprema odgovore i misljenja u
postupku za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti
propisa iz nedleznosti Ministarstva; priprema
misljenja  zakonodavno-pravnoj  komisiji o
autenticnom  tumacenju propisa iz  oblasti
predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja,
srednjeg obrazovanja; daje saglasnost na Pravila 1
druga akta koja donose odgojno-obrazovne
ustanove; rjeSava u drugom stepenu po zalbama na
rjeSenja Kantonalne uprave za inspekcijske poslove,
a koji se odnose na nadleznosti Sektora; priprema
odgovore Sudu po tuzbama u upravnim sporovima
te odgovore pravobraniocu, tuzilastvu 1 sudu u
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drugim  pravnim stvarima iz = nadleZnosti
Ministarstva; rjeSava upravne stvari iz nadleznosti
Sektora; priprema odluke, rjeSenja, zakljucke,
sporazume, ugovore, memorandume 1 druge
pojedinacne pravne akte iz nadleznosti Ministarstva;
priprema prijedloge sporazuma, ugovora, Aneksa
sporazuma/ugovora u vezi sa
finansiranjem/sufinansiranjem izgradnje ili
rekonstrukcije objekata ustanova iz nadleznosti
Ministarstva;pribavlja misljenje Pravobranilastva
Kantona Sarajevo o ugovorima/sporazumima u vezi
sa finansiranjem/sufinansiranjem izgradnje ili
rekonstrukcije objekata ustanova iz nadleznosti
Ministarstva; ucestvuje u izradi ugovora o
finansiranju/sufinansiranju nabavke opreme za
potrebe ustanova iz nadleznosti Ministarstva; pruza
stru¢nu pomo¢ kod primjene zakona i drugih propisa
iz oblasti obrazovanja; vrsi 1 druge poslove koje mu
odredi Sef unutrainje organizacione jedinice i
Pomoc¢nik ministra. Za svoj rad odgovara Sefu
Odjeljenja.

26.

Struéni saradnik
za pravne poslove

(1)

RjeSava  jednostavnije = upravne  stvari u
prvostepenom  upravnom  postupku (skraceni
upravni postupak) u skladu sa zakonima i drugim
propisima iz oblasti predSkolskog, osnovnog odgoja
1 obrazovanja, srednjeg obrazovanja i obrazovanja
odraslih; vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o
kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje
odgovarajucih uvjerenja o tim ¢injenicama; provodi
administrativno izvrSenja rjeSenja i zakljucaka, u
skladu sa zakonom ucestvuje u pripremi odluka,
rjeSenja,  zakljuaka,  sporazuma, ugovora,
memoranduma i drugih pojedina¢nih pravnih akta iz
nadleznosti Sektora; pruza stru¢nu pomo¢ kod
primjene zakona i drugih propisa iz oblasti odgoja i
obrazovanja; uCestvuje u aktivnostima oko pripreme
materijala za Vladu Kantona Sarajevo, a koji se
odnose na proceduru imenovanja 1 razrjeSenja
direktora javnih ustanova i postupak imenovanja i
razrjeSenja  Clanova  Skolskih  odbora javnih
ustanova; ucestvuje u aktivnostima oko pripreme i
stru¢ne obrade materijala za Vladu i1 SkupStinu
Kantona Sarajevo, a koji se odnose na proceduru
osnivanja, rada i prestanka rada javnih ustanova i
ustanova koje pruzaju usluge u oblasti odgoja i
obrazovanja; proucava, primjenjuje 1 prati
provodenje propisa koji su u nadleznosti Kantona;
priprema saglasnosti na Pravila 1 druga akta koja
donose odgojno-obrazovne ustanove; prikuplja i
obraduje = zahtjeve korisnika u vezi sa
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prijavom/odjavom na obavezno zdravstveno
osiguranje uc¢enika koji nisu osigurani po drugom
osnovu; koordinira sa korisnicima zdravstvenog
osiguranja koji su osigurani putem Ministarstva a u
vezi sa dostavljanjem potrebne dokumentacije za
obavezno zdravstveno osiguranje; priprema
obavjestenja, uputstva, podzakonske akte u vezi sa
realizacijom obaveznog zdravstvenog osiguranja
ucenika; priprema rjeSenja o prijavi/odjavi na
obavezno zdravstveno osiguranje ucenika; priprema
obrazac JS3120-Prijava/Odjava lica osiguranih u
odredenim  okolnostima; vr§i  prijavu/odjavu
Poreznoj upravi FBiH ucenika koji su osigurani
putem Ministarstva; vodi evidenciju ucenika koji
ostvaruju  zdravstveno osiguranje  putem
Ministarstva; mjese¢no dostavlja nadleznom sektoru
za finansije spisak osiguranih ucenika na osnovu
koga je potrebno izvrSitu uplatu zdravstvenog
osiguranja; priprema izradu analitiCkih,
informativnih 1 drugih materijala u okviru propisane
metodologije  (tipski izvjestaji, redovne ili
periodi¢ne informacije 1 sl.); vrSi stru¢nu obradu
sistemskih rjeSenja od =znaCaja za oblasti
predskolskog, osnovnog odgoja i obrazovanja,
srednjeg obrazovanja 1 obrazovanja odraslih;
obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sektora. Za
svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja.

Sektor za ekonomske poslove

27.

Pomoc¢nik

ministra za
ekonomske
poslove (1)

Neposredno rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom — Sektor za ekonomske poslove za koji
je zaduzZen i u tom pogledu organizira vrSenje
svojih poslova iz nadleznosti te jedinice;
organizuje, obezbjeduje 1 usmjerava rad Sektora i
preduzima odgovarajuc¢e mjere, radnje i postupke
radi izvrSenja poslova iz nadleznosti Sektora;
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i
daje im upute o nacinu vrsenja poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti organizacione jedinice
kojom rukovodi; redovno upoznaje ministra o
stanju 1 problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice; predlaze
preduzimanje potrebnih mjera; vrsi najslozenije
poslove iz nadleznosti organizacione jedinice;
izvrSava poslove po nalogu ministra i1 odlucuje o
pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem
ministra

visok
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28.

Sef odjeljenja za
finansije 1
racunovodstvo (1)

Rukovodi unutraSnjom organizacionom jedinicom —

Odjeljenjem za finansije 1 racunovodstvo,
organizuje vrSenje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice kojom rukovodi; rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjeStenike 1 daje blize
upute o nacinu vrSenja tih poslova; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti organizacione jedinice;
redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoc¢nika
ministra u ¢ijem se sastavu nalazi unutraSnja
organizaciona jedinica o stanju vrSenja poslova iz
svoje nadleznosti, problemima koji postoje u
vrsenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje; postupa po nalozima ministra 1
pomoc¢nika ministra i vr$i najsloZenije poslove iz
nadleZznosti unutrasnje organizacione jedinice
kojom rukovodi; ucestvuje u izradi programa rada
Odjeljenja, godiSnjeg izvjeStaja o radu Odjeljenja,
ucestvuje u izradi informacija, izvjestaja, analiza;
obavlja 1 druge poslove po nalogu pomoc¢nika
ministra, a za svoj rad odgovara pomocniku
ministra.

visok

29.

Strucni savjetnik
za finansije 1
racunovodstvo (2)

Vrsi poslove iz oblasti predskolskog, osnovnog,
srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih koji se
odnose na:planiranje 1 programiranje razvoja
predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i
obrazovanja odraslih; izradu standarda i normativa
prostora, opreme 1 nastavnih  sredstava
predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i
obrazovanja odraslih; izradu kriterija i normativa za
raspodjelu sredstava za predskolsko, osnovno,
srednje obrazovanja 1 obrazovanja odraslih;
prikupljanje, obradu podataka i obracun sredstava
javnim ustanovama 1 drugim Kkorisnicima u
djelatnosti  predskolskog, osnovnog, srednjeg
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih; obradu 1
pripremu prijedloga o zahtjevima za sredstva;
pripremu analiza 1 informacija o stanju i
materijalnom polozaju predskolskog, osnovnog,
srednjeg obrazovanja 1 obrazovanja odraslih;
ucestvuje u izradi normativnih akata i propisa iz
nadleznosti Sektora; organiziranje 1 uc¢estvovanje u
radu struénih komisija u svom djelokrugu rada;
izradu zahtjeva za sredstvima iz budzeta za
budzetske korisnike i Ministarstvo; kompletiranje i
kontrolu urednosti 1 ispravnosti finansijske
dokumentacije; pracenje realizacije budZeta; izradu
periodi¢nih izvjeStaja 1 GodiSnjeg obracCuna, te
drugih izvjestaja; vrsi elektronsku prijavu uplac¢enih
akontacija poreza po odbitku na prihode od drugih
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samostalnih  djelatnosti; pripremu analiza i
informacija o stanju i potrebama iz djelokruga svog
rada; neposrednu saradnju sa korisnicima sredstava;
vrsi 1 druge poslove koje mu odredi Sef unutrasnje
organizacione jedinice i1 pomo¢nik ministra za
ekonomske poslove;

Za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.

30.

Strucni savjetnik
za projektno-
investicione
poslove (1)

Vrsi poslove iz nadleznosti Sektora koji se odnose
na: prikupljanje zahtjeva budzetskih korisnika iz
nadleZnosti Ministarstva koji se odnose na izgradnju
1 rekonstrukciju gradevinskih objekata i nabavku
opreme; obezbjedenje 1 kompletiranje
dokumentacije uz zahtjeve budzetskih korisnika u
smislu zakonskih propisa koji reguliSu izgradnju 1
rekonstrukciju objekata i nabavku opreme i u smislu
procjena iznosa koji su navedeni u zahtjevu;
azuriranje dokumentacije u odnosu na svakodnevne
promjene u dinamici izvodenja radova uz relevantnu
dokementaciju; saradnju sa nadleznim organima
zavoda 1 ustanova u cilju realizacije odobrenih
zahtjeva; ucestvovanje u pripremi prijedloga
zakljucaka Vlade Kantona o odobravanju sredstava
za realizaciju zahtjeva za stalna sredstva; vodenje
evidecije o raspolozivim i utroSenim sredstvima za
stalna sredstva tokom cijele budzetske godine;
podnoSenje  izvjeStaja o  realizaciji  istih;
ucestvovanje u saCinjavanju ugovora sa korisnicima
o utroSku odobrenih sredstava 1 obezbjedenje
izvjestaja od korisnika o utrosku istih; neposrednu
saradnju sa korisnicima budzeta koji su podnijeli
zahtjev, odnosno sa korisnicima kojima su sredstva
odobrena; provodi procedure i postupke javnih
nabavki; pripreme prijedloge odluka, sporazuma,
ugovora, 1 drugih akata u vezi sa realizacijom
sredstava za kapitalne projekte; koordinaciju sa
sufinansijerima u vezi sa odobravanjem i
realizacijom sredstava, obezbjedenjem
odgovaraju¢e  dokumentacije za  realizaciju
kapitalnih projekata, vrsi 1 druge poslove koje mu
odredi Sef unutrasnje organizacione jedinice i
pomo¢nik ministra za ekonomske poslove;

Za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja.
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31.

Visi struéni
saradnik za
finansije i
racunovodstvo (1)

Vrsi poslove iz oblasti predskolskog, osnovnog,
srednjeg obrazovanja i obrazovanja odraslih koji se
odnose na: prikupljanje, sredivanje, evidentiranje
podataka prema metodoloskim i drugim uputstvima;
ucestvovanje u izradi planova i programa razvoja
predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i
obrazovanja odraslih; ucestvovanje u izradi
standarda 1 normativa prostora, opreme i nastavnih
sredstava  predskolskog, osnovnog, srednjeg
obrazovanja i obrazovanja odraslih; ucestvovanje u
izradi kriterija i normativa za raspodjelu sredstava
za predsSkolsko, osnovno srednjeg obrazovanja i
obrazovanja odraslih; prikupljanje, obradu podataka
1 obracun sredstava, javnim ustanovama i drugim
korisnicima; obradu zahtjeva za koriS¢enje sredstva
za potrebe budZzetskih korisnika; ucestvovanje u
radu struénih komisija u svom djelokruga rada;
neposrednu saradnju sa korisnicima sredstava;
kontrolu  namjenskog  koriStenja  sredstava;
realizaciju budzeta kroz dostavljanje naloga
Trezoru; praenje realizacije budZzeta; priprema
izradu periodi¢nih izvjeStaja i GodiSnjeg obracuna,
te drugih izvjestaja; vrs$i elektronsku prijavu
uplacenih akontacija poreza po odbitku na prihode
od drugih samostalnih djelatnosti; obavlja i druge
poslove u okviru planiranja i realizacije izvrSenja
Budzeta, vodenje svih pomo¢nih knjiga i evidencije
vezane za trezorsko poslovanje; vrsi 1 druge poslove
koje mu odredi Sef unutraSnje organizacione
jedinice i pomo¢nik ministra za ekonomske poslove;

umjeren

32.

Sef odjeljenja za
javne nabavke (1)

Rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom
— Odjeljenje za javne nabavke; organizuje vrSenje
svih poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice
kojom rukovodi; rasporeduje poslove na sluzbenike
1 namjeStenike 1 daje blize upute o nacinu vrSenja tih
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti
organizacione jedinice; redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoc¢nika ministra u ¢ijem se sastavu
nalazi unutrasnja organizaciona jedinica o stanju
vrSenja poslova iz svoje nadleznosti, problemima
koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze mjere za
njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima ministra i
pomo¢nika ministra 1 vr$i najsloZzenije poslove iz
nadleznosti unutrasnje organizacione jedinice
kojom rukovodi;izvrSava i druge poslove po nalogu
pomo¢nika ministra i odlucuje o pitanjima za koje je
ovlasten; Za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.
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33.

Strucni savjetnik
za javne nabavke

2)

Prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise
iz oblasti javnih nabavki; vrsi izradu plana nabavki,
priprema plan javnih nabavki za tekucu godinu;
priprema odluke o pokretanju postupka javne
nabavke; priprema rjeSenja o imenovanju komisija
za provodenje procedura javne nabavke; priprema
tendersku dokumentaciju i organizuje raspisivanje
oglasa 1 javnih poziva; ucestvuje u pripremi
prijedloga ugovora 1 prati njihovu realizaciju;
priprema izvjeStaje o javnim nabavkama 1 druge
potrebne akte;

vodi komunikaciju sa ugovornim organima,
Agencijom za javne nabavke, ponudacdima,
sluzbenim  glasilima 1 drugim nadleznim
institucijama u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama; radi sve stru¢ne poslove koji se odnose
na cjelokupan i zaokruZen proces nabavki i koje mu
dodijeli Sef Odjeljenja, vrsi i druge poslove koje mu
odredi Sef unutrainje organizacione jedinice i
Pomoc¢nik ministra, Za svoj rad odgovara Sefu
odjeljenja.

umjeren

34.

Visi struéni
saradnik za javne
nabavke (1)

Prikuplja 1 obraduje zahtjeve korisnika za javne
nabavke; u€estvuje u izradi plana nabavki; priprema
1 ucCestvuje u izradi tenderske dokumentacije;
priprema odluke o pokretanju postupka javne
nabake; priprema 1 sacinjava obavjeStenja iz
tenderske dokumentacije za nabavku roba, usluga 1
radova; objavljuje obavjeStenja 1 tendersku
dokumentaciju; ucestvuje u realizaciji 1 pracenju
ugovora o nabavci; ostvaruje potrebne kontakte sa
ugvornim  organima 1 drugim nadleznim
institucijama; izvrsava i druge poslove po nalogu
Sefa Odjeljenja 1 pomo¢nika ministra i odlucuje o
pitanjima za koje je ovlasten; Za svoj rad odgovara
Sefu odjeljenja.

umjeren

35.

Visi referent za
javne nabavke (1)

Dostavlja obavjeStenja o nabavci za objavljivanje u
glasilima, u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama; obavlja poslove sekretara komisije;
izrada zapisnika sa otvaranja ponuda; izrada
izvjeStaja komisije za javnu nabavku; prijem i
evidentiranje dokumentacije u vezi sa realizacijom
nabavke; unos i obrada podataka na ra¢unaru; vodi
evidenciju ugovora o nabavkama; vodi evidenciju
zalbenih postupaka; obavlja i1 druge poslove po
nalogu Sefa odjeljenja i pomoc¢nika ministra; Za svoj
rad odgovara Sefu odjeljenja
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Sektor za saobraéaj i edukaciju

36.

Pomo¢énik
ministra za
saobracaj i
edukaciju (1)

Neposredno rukovodi Sektorom u cilju provodenja
utvrdene politike, primjeni zakona, drugih propisa 1
opstih akata iz nadleznosti Sektora; organizuje rad
u Sektoru i poduzima odgovaraju¢e mjere, radnje i
postupke radi izvrSenja poslova iz nadleznosti
Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike 1
namjeStenike i1 daje im upute o nacinu vrSenja
poslova; osigurava blagovremeno, zakonito 1
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sektora
kojim rukovodi; redovno upoznaje ministra o stanju
1 problematici u vezi sa vrSenjem poslova iz
nadleznosti Sektora; inicira 1 preduzima mjera
kojima se osigurava ostvarivanje politike 1
izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata ili
otklanjanje pojava koje nisu u skladu sa utvrdenom
politikom; vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sektora, usaglaSava podzakonske akte sa zakonom,
obavlja poslove u postupku verifikacije 1
reverifikacije autoskola; priprema finansijske i
druge izvjestaje o provedenoj nastavi i ispitima za
sticanje licence, sticanje zvanja instruktor voznje,
tramvaja 1 trolejbusa, osposobljavanja za vozaca
motornih vozila, vozaca tramvaja i trolejbusa i za
predavanja 1 ponovne provjere putem ispita za
vozace sa polozenim vozackim ispitima, koji zbog
kaznenih bodova pristupaju istim te o odrzanim
edukacijama - seminarima; izvrSava i druge poslove
po nalogu ministra i odlucuje o pitanjima za koje je
ovlasten posebnim rjeSenjem ministra

visok

37.

Strucni savjetnik
za provodenje
poslova iz oblasti
bezbjednosti
saobracaja (1)

Vrsi poslove iz oblasti sektore koji se odnose na:
iniciranje 1 preduzimanje mjera za poboljSanje
izvrSavanja zakona, drugih propisa i op¢ih akata ili
otklanjanje pojava koje nisu u skladu sa utvrdenom
politikom; koordiniranje sa nadleznim organima u
cilju otklanjanja nedostataka u postojecoj zakonskoj
regulativi 1 unapredenja poslova iz nadleznosti
Sektora; usaglaSavanje podzakonskih akata sa
zakonom; vrsi poslove upravnog rjeSavanja u skladu
sa zakonima i drugim propisima iz nadleZnosti
Sektora; priprema odluke, rjeSenja, zakljucke,
sporazume, ugovore, memorandume 1 druge
pojedinane pravne akte iz nadleznosti Sektora;
pruza stru¢nu pomo¢ kod primjene zakona i drugih
propisa; priprema javne poziva za kandidate za
sticanje licence i sticanje zvanja instruktor voznje;
ucestvovanje u pregledanju prijava 1 dokumentacije
kandidata za vozace motornih vozila, za sticanje
licence 1 sticanje zvanja instruktor voznje, vozaca

umjeren

32



tramvaja 1 trolejbusa u smislu  utvrdivanja
blagovremenosti 1 potpunosti istih, te ispunjavanju
uvjeta; pregled prijava i dokumentacije kandidata
upucenih od strane MUP-a na provjeru znanja;
obraduje predmete koji se odnose na utvrdivanje
uvjeta za rad autoskola i davanja odobrenja za rad;
izraduje nacrte propisa i opstih 1 pojedinacnih akata
koja se odnose na provodenje poslova iz nadleznosti
Sektora; obavlja poslove u postupku verifikacije i
reverifikacije autoSkola; priprema izvjestaj MUP-u
o provedenim ispitima za vozace koji imaju polozen
vozacki ispit, a koji zbog dobijanja kaznenih bodova
pristupaju istim; vrsi i druge poslove koje mu odredi
Sef unutranje organizacione jedinice i Pomoénik
ministra. Za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

38.

Strucni savjetnik
za rad autoskola 1
provodenje ispita
iz oblasti
bezbjednosti
saobracaja (1)

Vrsi nadzor 1 kontrolu ispravnost u radu autoskola;
nadzor i kontrolu ispravnost u radu ispitivaca;
koordinaciju rada Stru¢nog organa za nadzor
provedbe propisa iz oblasti osposobljavanja
kandidata i organizovanja ispita za vozace motornih
vozila 1 poduzima aktivnosti po izvjeStajima
Stru¢nog organa; koordinira rad MUP-a i Stru¢nog
organa u vezi sa podrSkom oko kontrole rada na
terenu; priprema prijedloge za poboljSanje kvalitete
rada autoskola; priprema prijedloge za poboljSanje
provodenja ispita iz oblasti bezbjesnosti saobracaja;
ucestvuje u postupku verifikacije i reverifikacije
autoskola; vrs$i kontrolu provodenja ispita iz:
poznavanja propisa o bezbjednosti saobracaja na
putevima, upravljanja motornim vozilom 1 ispita za
sticanje zvanja instruktor voznje i sticanje licence;
prati 1 provjerava ispravan rad Informacionog
sistema E-vozacki i predlaZe izmjene i nadogradnje
sistema; koordinira uspostavljanje baze podataka
polaganja ispita za vozace motornih vozila;
ucestvuje u razmjeni informacija sa MUP-om oko
polozenih ispita za vozace motornih vozila;
izvrSava 1 druge poslova po nalogu pomoc¢nika
ministra i odlu¢ivanje o pitanjima za koje je
ovlasten. Za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

umjeren

39.

Strucni savjetnik
za edukaciju i
prevenciju iz
oblasti provodenja
propisa iz
bezbjednosti
saobracaja (1)

Vrsi poslove iz oblasti sektore koji se odnose na:
analizu stanja sigurnosti djece i sa aspekta struke
predlaganje konkretnih mjera poboljSanja uvjeta i
saobracajne sigurnosti u zonama predSkolskih
ustanova, osnovnih, srednjih Skola, igralista i drugih
objekata; ucestvovanje u poslovima organizacije i
edukacije djece predskolskog uzrasta i ucenika
osnovnih Skola iz poznavanja propisa o sigurnosti
saobracaja; ucestvovanje u poslovima organizacije
saobracajnih preventivnih akcija; izraduje
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evaluacije projekata, koja bi pruzila uvid u
uspjesnost realizacije istih 1 kako bi se dobili ciljevi
i smjernice daljeg preventivnhog rada u oblasti
saobracaja; koordinira sa organizacijama,
udruzenjima 1 nadleznim institucijama 1
pojedincima koji se bave problematikom djece u
saobracaju; ucestvovanje u pregledanju prijava i
dokumentacije kandidata za za vozace motornih
vozila, kandidata za sticanje licence i sticanje zvanja
instruktor voznje, za vozacCe tramvaja i trolejbusa u
smislu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti
istih, te ispunjavanju uvjeta; ucestvovanje u
provodenju ispita iz poznavanja propisa 0
bezbjednosti saobra¢aja na putevima za vozace,
vozace tramvaja i trolejbusa te ispite za sticanje
zvanja instruktor voznje 1 sticanje licence; pripremu
i vodenje program stru¢nog usavrSavanja za
instruktore voznje 1 licencirane predavace i
ispitivace; organiziranje i koordiniranje poslove
prilikom odrzavanja nastave i ispita za kandidate za
sticanje licence, za sticanje zvanja instruktor voznje;
podnosi izvjeStaj o odrzanoj nastavi 1 ispitima
(licence, instruktori); organizira i provodi pripremnu
nastavu za kandidate za sticanje zvanja instruktor
voznje 1 sticanje licence i edukacije za instruktore
voznje 1 licencirane predavace i ispitivace; vodi
registre, evidencije i elektronske evidencije za
instruktore voznje 1 licence, kao i1 evidencije o
odrzanim ispitima za vozafe motornih vozila;
koordinira pripremu i Stampanje akreditacija za
instruktore voznje i za licencirane predavace i
ispitivace; vodi evidencije o vozaCima koji su
upuéeni na provjeru poznavanja propisa o
bezbjednosti saobracaja zbog sakupljenih kaznenih
bodova, kao i o vozafima pocetnicima kojim je
ponistena vozacka dozvola zbog sakupljenih
kaznenih bodova, i vr$i razmjenu informacija sa
MUP-om o ovim pitanjima; priprema materijale za
godisnji program rada i mjesecne izvjestaje Sektora,
te uCestvuje u izradi finansijskih i drugih izvjestaja
u okviru opisanih polova za ovo radno mjesto;
izvrSava 1 druge poslova po nalogu pomoc¢nika
ministra 1 odluc¢ivanje po pitanjima za koje je
ovlasten. Za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

40.

Strucéni saradnik
za edukaciju i
provodenje ispita
iz oblasti
bezbjednosti
saobracaja (1)

Vrsi poslove iz oblasti sektore koji se odnose na:
utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za polaganje ispita
za vozace motornih vozila; uestvovanje u pripremi
1 objavljivanju javnih poziva za kandidate za
sticanje licence i sticanje zvanja instruktor voznje;
ucestvovanje u pregledanju prijava 1 dokumentacije
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kandidata za sticanje licence i sticanje zvanja
instruktor voznje, za vozacCe tramvaja i trolejbusa u
smislu utvrdivanja blagovremenosti i potpunosti
istih te ispunjavanju uvjeta; ucestvovanje u izradi
rasporeda za pripremnu nastavu i ispite za sticanje
licence, sticanje zvanja instruktor voznje, vozaca
tramvaja 1 trolejbusa i za polaganje ispita iz
poznavanja propisa iz bezbjednosti saobracaja 1
upravljanja motornim vozilom i tramvajem; provodi
ispite iz: poznavanja propisa o bezbjednosti
saobracaja na putevima, upravljanja motornim
vozilom 1 ispita za sticanje zvanja instruktor voznje
1 sticanje licence; organizira i provodi edukacije za
instruktore voznje 1 licencirane predavace i
ispitivace; ucestvuje u izradi finansijskog i drugih
izvjesStaja o provedenoj nastavi 1 ispitima za sticanje
licence, sticanje zvanja instruktor voZnje i za vozace
tramvaja 1 trolejbusa; wucestvuje u provjeri
poznavanja propisa o bezbjednosti saobracaja na
putevima za vozace sa polozenim vozackim
ispitima, koji zbog kaznenih bodova pristupaju
istim; ucestvuje u pripremi mjesecnog izvjestaja o
provedenim ispitima za vozace motornih vozila;
ucestvuje u vodenju 1 popunjavanju baza podataka o
kandidatima 1 poloZenim ispitima za vozaca
motornog vozila, za instruktore voznje 1 za
licencirane predavace i ispitivace; izvrSava i druge
poslova po nalogu pomo¢nika ministra i odlu¢ivanje
o pitanjima za koje je ovlasSten. Za svoj rad odgovara
pomoc¢niku ministra.

41.

Struc¢ni saradnik
za edukaciju,
provodenje ispita
1Z poznavanja
propisa o
bezbjednosti
saobracaja na
putevima i
upravljanja
motornim
vozilom (2)

Vrsi poslove iz oblasti sektore koji se odnose na:
pregled zaprimljene dokumentacije za polaganje
ispita iz poznavanja propisa o bezbjednosti
saobracaja na putevima 1 iz upravljanja motornim
vozilom radi utvrdivanja potpunosti; priprema i
razduzuje dokumentaciju potrebnu za odrzavanje
ispita; provodi ispite iz poznavanja propisa o
bezbjednosti saobracaja na putevima za vozace
motornih vozila, vozace tramvaja 1 trolejbusa;
provodi ispite iz upravljanja motornim vozilom,
tramvajem i trolejbusom; provodi ispite za sticanje
zvanja instruktor voznje 1 sticanje licence;
provodenje pripremne nastave za sticanje zvanja
instruktor voznje 1 sticanje licence; elektronsko
vodenje podataka o ispitima; vodi dokumentaciju i
evidenciju o odrzanim ispitima; priprema materijale
za godiSnji program rada i mjeseCne izvjeStaje
Sektora; ucestvuje u poslovima organizacije 1
edukacije djece predskolskog uzrasta i ucenika
osnovnih Skola iz poznavanja propisa o sigurnosti
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saobracaja; ucestvuje u poslovima organizacije
saobracajnih preventivnih akcija i druge poslove u
vezi sa poslovima za provodenje ZOBS-a po nalogu
pomoc¢nika ministra.

Za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

42.

Stru¢ni saradnik
za provodenje
ispita iz
upravljanja
motornim
vozilom (2)

Vrsi poslove iz oblasti sektore koji se odnose na:
pregled zaprimljene dokumentacije za polaganje
ispita iz upravljanja motornim vozilom radi
utvrdivanja potpunosti; priprema 1 razduzuje
dokumentaciju potrebnu za odrzavanje ispita;
provodi ispite iz upravljanja motornim vozilom,
tramvajem i trolejbusom, kao i za sticanje zvanja
instruktor voZznje i sticanje licence; provodi ispite iz
upravljanja motornim vozilom, tramvajem 1
trolejbusom; provodi pripremnu nastavu i ispite iz
upravljanje motornim vozilom za sticanje zvanja
instruktor voznje i sticanje licence; vodi podatake o
ispitima; elektronsko vodenje podataka o ispitima;
vodi dokumentacije 1 evidencije o odrzanim
ispitima; priprema materijale za godiSnji program
rada i mjesecne izvjestaje Sektora i druge poslove u
vezi sa poslovima za provodenje ZOOBS-a po
nalogu pomo¢nika ministra.

Za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra

umjeren

43.

Samostalni
referent za
administrativno-
tehnicke poslove

(1)

Vrsi prijem dokumentacije za polaganje vozackog
ispita; vodi registre o poloZenim ispitima za vozace
motornih vozila; elektronski unos podataka o
kandidatima za polaganje vozackih ispita; izraduje i
izdaje potvrde, uvjerenja i druge akate o kojima se
vodi sluzbena evidencija u Sektoru i drugi poslovi u
vezi sa poslovima za provodenje ZOOBS-a po
nalogu pomo¢nika ministra. Za svoj rad odgovara
pomo¢niku ministra

umjeren

44.

Visi referent za
administrativno-
tehnicke poslove

(1)

Vr$i poslove iz oblasti sektore koji se odnose
na: prijem dokumentacije za polaganje vozackog
ispita; elektronski unos podataka o kandidatima za
polaganje vozackoh ispita; izraduje 1 izdaje
potvrde, uvjerenja i druge akate o kojima se vodi
sluzbena evidencija u Sektoru; arhiviranje i druge
poslove u vezi sa poslovima za provodenje ZOOBS-
a po nalogu pomoc¢nika ministra. Za svoj rad
odgovara pomoc¢niku ministra

umjeren

Poslovi izvan organizacionih jedinica

45.

Visi referent —
tehni¢ki sekretar

(1)

Obavlja poslove tehnickog sekretara za ministra i
Ministarstvo; organizuje protokolarne 1 druge
poslove od =znaCaja za ostvarivanje funkcije
ministra; vodi potrebne evidencije za ministra i
Ministarstvo; vrsi administrativno-tehnicke poslove
za Ministarstvo, koji se sastoje u ovjeravanju

nizak
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potpisa, rukopisa i prepisa, vodenju sluzbenih
evidencija i izdavanju uvjerenja, potvrda i drugih
akata o Cinjenicama o kojima se vodi sluZbena
evidencija; pridrzava se svih dokumenata sistema
upravljanja kvalitetom 1 predlaze mjere =za
poboljsanje sistema upravljanja kvalitetom, obavlja
i druge poslove po nalogu ministra i sekretara
Ministarstva, a svoj rad odgovara  sekretaru
Ministarstva

46.

Visi referent za
administrativno-
tehniCke poslove

(1

Vrsi administrativno—tehnicke ~ poslove;
svakodnevno preuzima posiljke, dostavnice i druga
pismena u pisarnici; dostavlja posiljke tehnickom
sekretaru Ministarstva; nakon otvaranja, pregleda i
signiranja primljenih posiljki vrac¢a ih u pisarnicu
radi protokolisanja i preuzima ih putem interne
dostavne knjige 1 dostavlja rukovodiocima
organizacionih jedinica Ministarstva; vodi interne
dostavne knjige organizacionih jedinica; stara se o
dostavi predmeta na otpremu i u arhivsku knjigu;
stara se o kopir aparatu i njegovoj tehnickoj
ispravnosti; stara se o nabavci materijala i1 sitnog
inventara; obavlja po potrebi kurirske poslove;
pridrzava se svih dokumenata sistema upravljanja
kvalitetom i predlaze mjere za poboljSanje sistema
upravljanja kvalitetom; obavlja i druge poslove po
nalogu ministra i sekretara Ministarstva, a za svoj
rad odgovara sekretaru Ministarstva.

nizak

47.

VKV —vozac (1)

Obavlja poslove vozaca motornog vozila za potrebe
Ministarstva; vodi brigu o ispravnosti i Cistoci
motornog vozila i blagovremeno prijavljuje kvarove
1 nedostatke; vodi naloge i sve propisane evidencije
o predenoj kilometrazi, utroSku goriva, maziva,
blagovremeno obavjeStava nadleznog rukovodioca
u Ministarstvu o potrebi registracije vozila; vrsi
dostavljanje pismenih i drugih posiljki uz upotrebu
vozila; obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
sekretara Ministarstva; za svoj rad odgovara
ministru i1 sekretaru.

nizak

48.

Pomo¢ni radnik
za prijem i
dostavu poste —
kurir (1)

Obavlja poslove distribucije materijala 1 druge
poslove po nalogu sekretara i ministra, a svoj rad
odgovara sekretaru Ministarstva.

nizak
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Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces

Rizik/rizi¢ni
proces

Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces

SPECIFICNE OBLASTI

Dostavljanje aplikacija

Pregled dostavljene i evidentiranje pristigle
dokumentacije
Prijem i obrada zahtjeva

Realizacija projektnih aktivnosti i projektnih
ciljeva, izvjestaji o koristenju 1 dodjeli sredstava
Formiranje komisija za kreiranje i pregled ispitnih
testova pitanja iz nastavnih predmeta iz kojih
ucenici polazu eksternu mature
Davanje saglasnosti na GPR predskolskih ustanova,
osnovnih i srednjih $kola
Postupanje u slu¢ajevima nerealizacije pojedinih
aktivnosti planiranih GPR-om
Davanje stru¢nih misljenja na dopise 1 prijedloge

Analiza Cjelovitog razvojnog programa rada za
djecu predskolskog uzrasta i analiza Obaveznog
programa za djecu predSkolskog uzrasta u godini
pred polazak u Skolu
Postupanje sa prijavama nezakonitog imenovanje i
izbora
Nepoznavanje propisa imenovanih ¢lanova skolskih
odbora

Nadzor nad radom PU, osnovnih 1 srednjih skola

Saglasnost za naknadni upis ucenika u 1. razred
srednje skole
Saglasnost za osnivanje srednje Skole 1 ustanove za
obrazovanje odraslih
Podzakonski akti za funkcionisanje Sektora za
srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih
Tumacenja/Saglasnosti na upit
stranke/ustanove/institucije
Ispit iz poznavanja propisa o bezbjednosti
saobracaja/prve pomoci
Ispit iz upravljanja motornim vozilom

Osposobljavanje i polaganje ispita za stjecanje
licenci/stjecanje zvanja instruktor voznje

INTENZITET

RIZIKA
UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN
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Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces
Rizik/rizi¢ni
proces

OPCE OBLASTI

Nadzor nad radom organizacionih jedinica 1 sluzbi

Zaposljavanje
Interna komunikacija
Eksterna komunikacija
Upravljanje dokumentacijom i podacima
Pocetak provodenja javne nabavke
Dodjeljivanje ugovora
Pracenje provedbe ugovora
Ucinkovitost rada zaposlenika
Upravljanje ljudskim resursima
Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti
zaposlenih
Interno prijavljivanje
Eksterno prijavljivanje

Zastita prijavitelja

INTENZITET

RIZIKA
UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMIJEREN

UMJEREN

UMIJEREN
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1. LISTA RIZIKA I FAKTORA
Specificne (posebne) oblasti institucije

Specifi¢ne oblasti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Oblast: Specifi¢ne oblasti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

1.1. Rizik: Dostavljanje aplikacija

Faktori/izvori rizika: el dle
Sistemski (5) L | -Kontrolisan | Ogiena | Ocjena |[ntengitet
Organizacijski (O) Postojece myere/ kontrolm) ‘X vjerovatno | posljedice | i,
Br. 2 L mehanizmi na snazi u | -Djelimi¢no | *J S rizika
Individualni (I) instituciji kontrolisan (°¢ nastanka nastanka
korupcije | korupcije
Radno-procesni i -
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. |[[zostanak potrebne Zakon o predskolskom
dokumentacije odgoju i obrazovanju u
dostavljene od Kantonu Sarajevo 1
aplikanata prate¢i podzakonski akti
Zakon o osnovnom o
2. [Dokumentacija ne Odgo,j}li obrazovapju i. Ejeilrnll.cno Umjerena | Umjerena | Umjeren
) prate¢i podzakonski akti | Kontrolisan
dokazuje neophodnost
trazene rekonstrukcije Zakon o srednjem
obrazovanju i prate¢i
podzakonski akti
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Oblast: Specifi¢ne oblasti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

1.2. Rizik: Pregled dostavljene dokumentacije i evidentiranje pristigle

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) “Kontrolisan Gt Ocjena '
T Postojece mjere/ kontrolni : posljedic |Intenzit
Br. Organizacijski (0) mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no | erovatno e et rizika
Individualni (I instituciji kontrolisan | nastal.l.ka nastanka
. korupcije
.. : korupcije
Radno-procesni i _
1. [Propusti u kontroli Zakon o predskolskom
potpunosti odgoju i obrazovanju u
dokumentacije Kantonu Sarajevo 1 prateci
podzakonski akti
Prihvatanja aplikacije
2. kojoj dokumentacija Zakon o osnovnom odgoju i
. obrazovanju i prateci ielimid i
ne dokazuje ) p . D) ellm{cno Umjerena [Umjerena Umyere
neophodnost uslova podzakonski akfi kontrolisan n
[zostanak adekvatne Zakon o .Sre.d njem,‘
3. obrazovanju i prateci

interne kontrole
unutar organizacione
jedinice

podzakonski akti
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Oblast: Sufinansiranje/Finansiranje projekata iz oblasti obrazovanja

1.3. Rizik: Prijem i obrada zahtjeva

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika
Sistemski (S) “Kontrolisan Gt Ocjena '
Organizacijski (O) Postojec¢e mjere/ kontrolni - . ) posljedic Int(?n.zr[
Br. gantzacy mehanizmi na snazi u -D]ehm.lcno (;gir;)s\;;:nrifa e et rizika
Individualni (T) instituciji kontrolisan .. | nastanka
korupcije korupcije
Radno-procesni i -
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. |[Zahtjevi ustanova i Zakon o predskolskom
pojedinaca nisu odgoju 1 obrazovanju u
potpuni Kantonu Sarajevo 1 prateci
podzakonski akti
Zakon o osnovnom odgojui| '
2. . _ obrazovanju i prateci Djelimi¢no Umjerena [Umjerena Umjere
Prihvatanje zahtjeva kontrolisan n

koji ne doprinose
ciljevima razvoja
obrazovnog sistema

podzakonski akti

Zakon o srednjem
obrazovanju i prateci
podzakonski akti
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Oblast: Sufinansiranje/Finansiranje projekata iz oblasti obrazovanja

1.4. Rizik: Realizacija projektnih aktivnosti i projektnih ciljeva izvjestaji o koriStenju i dodjeli

Terenske posjete se
ne provode i/ili ne
obuhvataju
finansijski
najznacajnije ili
najrizi¢nije projekte

sredstava
Faktori/izvori -
rizika: Analiza rizika Ocjena
. . 3 . osljedi
Sistemski (S) -Kontrolisan | ¢jena P cJe Intenzitet
C e Postojec¢e mjere/ kontrolni i & jerovatnoce .
Br. | Organizacijski (O) mehaninmi na anazi u instituciji -Djehm.lcno b nas‘t,anka nastank | FIZIKe
o _ J1| kontrolisan < a
Individualni (T) korupcije .
: korupcij
Radno-procesni 1 Nekontrolisan ©
proceduralni (P)
1. [Izvjestaji ne sadrze | Zakon o predSkolskom odgoju i
indikatore obrazovanju u Kantonu Sarajevo
uspjesnosti po 1 prateci podzakonski akti
kojima je moguce .
jima Je mogn Zakon o osnovnom odgoju i
evaluirati doprinos .. .
.. obrazovanju i prateci
finansiranih R
. . podzakonski akti
aktivnosti
ostvarivanju ciljeva | Zakon o srednjem obrazovanjui| . .. .. :
- L Djelimi¢no . Umjere )
prate¢i podzakonski akti . Umjerena Umjeren
kontrolisan na
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Oblast: Eksterna matura

1.5. Rizik: Formiranje komisija za kreiranje i pregled ispitnih testova pitanja iz nastavnih

predmeta iz kojih ucenici polaZzu eksternu mature

Faktori/izvori
rizika: Postojece | Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ _Kontrolisan Ocjena Ocjena -
Br. |Organizaciiski () kontrolni - vjerovatnoée |posljedice] Intenzitet rizika
: £ ! mehanizmi na -DJehm.lcno nastanka | nastanka
Individualni (T) snazi u kontrolisan korupcije  |korupcije
instituciji .
Radno-procesni i : -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neadekvatan Zakon o
sastav komisija osnovnom
odgoju i
obrazovanju i
prateci
odzakonski jelimic i ) )
p . Djellm{cno Umjerena |[Umjerena Umjeren
akti kontrolisan
. |Greske prilikom

bodovanja testova
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Oblast: GPR predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola

1.6. Rizik: Davanje saglasnosti na GPR predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola

Faktori/izvori
rizika: Postojece | Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ _Kontrolisan Ocjena Ocjena -
Br. |Organizaciiski () kontrolni L vijerovatnoée | posljedice | Intenzitet rizika
’ £ J mehanizmi na -Djehmilcno nastanka | nastanka
Individualni (T) snazi u kontrolisan korupcije | korupcije
instituciji .
Radno-procesni i J -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Skole i PU ne
dostavljaju nacrte
GPR-ovau
predvidenom roku | Zakon o
osnovnom
odgoju i
2. Skole i PU ne ObraZOV'ﬁl’I'lju ! Djelimiéno Umjerena | Umjerena Umjeren
dostavljaju prateclt. | Yontrolisan J ! !
adekvatne GPR- | Podzakonski
ove akti
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Oblast: IzvjeStaji o radu predSkolskih, osnovnih i srednjih Skola

1.7. Rizik: Postupanje u slu¢ajevima nerealizacije pojedinih aktivnosti planiranih GPR-om

Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) | Postojece mjere/| _Kontrolisan Ocjena | Ocjena L
Br. |Organizaciiski () kontrolni L vierovatnoéelposljedice] Intenzitet rizika
£ J mehanizmi na -Djelimicno nastanka | nastanka
Individualni (I) |snazi u instituciji kontrolisan korupcije |korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Neblagovremeno i Zakon o
postupanje u predSkolskom
slucaju odgoju i
nerealizacije obrazovanju u
aktivnosti iz GPR Kantonu
Sarajevo i
prateci
podzakonski akti
2. |Neadekvatno
postupanje u Zakon o
slu¢aju osnovnom Djelimi¢no . . .
nerealizacije odgoju i Kontrolisan Umjerena |Umjerena Umjeren
aktivnosti iz GPR obrazovanju 1
prateci
podzakonski akti
Zakon o
srednjem
obrazovanju i
prateci

podzakonski akti
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Oblast: Davanje stru¢nog misljenja
1.8. Rizik: Davanje stru¢nih misljenja na dopise i prijedloge

Faktori/izvori rizika:
K Analiza rizika
Sistemski (S) POSFOJ ece . .
mjere/ -Kontrolisan Ocjena | Ocjena L
Br Organizacijski (O) | kontrolni - vierovatnodejposljedice| Intenzitet rizika
; Individualni (I mehanizmi -Djehm'lcno nastanka | nastanka
AL (L) na snazi u kontrolisan korupcije |korupcije
Radno-procesni i instituciji | _Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Sporo provodenje Zakon o
procedura predskolsko
m odgoju 1
obrazovanju
uKantonu | pielimigno . . .
Sarajevo i k(J)ntrolisan Umjerena |Umjerena Umjeren
2. |PU ne otklanjaju prateci '
propuste po preporuci podzakgnslq
ministarstva ili KUIP akti
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Oblast: Analiza Cjelovitog razvojnog programa rada i Obaveznog
programa za djecu predskolskog uzrasta

1.9. Rizik: Analiza Cjelovitog razvojnog programa rada za djecu predskolskog uzrasta i
analiza Obaveznog programa za djecu predskolskog uzrasta u godini pred polazak u

Skolu

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

iz () Fosfiorts , _
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena -
Br. Organizacijski (O) | kontrolni L vjerovatnoce |posljedice] [ntenzitet rizika
Individualni (I) mehaniz.mi na -Djehm.lcno nastanlia nastanlia
snazi u kontrolisan korupcije |korupcije
Radno-procesni i instituciji | Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Predskolske Zakon o
ustanove odbijaju | predSkolskom
usvajanje prijedloga odgoju i
mjera za inoviranje obrazovanju u
Cjelovitog razvojnog Kan.tonu.
programa rada za Saraj evol
djecu predskolskog pratect .
. . podzakonski
uzrasta 1 usvajanje akii Djelimi¢no . . .
prijedloga mjera za Kontrolisan Umjerena |Umjerena Umjeren

inoviranje
Obaveznog program
za djecu
predskolskog uzrasta
u godini pred
polazak u skolu
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Oblast: Imenovanje predsjednika i ¢lanova Skolskih odbora osnovnih Skola kao javnih

ustanova

1.10. Rizik: Postupanje sa prijavama nezakonitog imenovanje i izbora

Faktori/izvori
ialks Postojece | Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena -
Br. | Organizacijski (O) kont.roln.i L vierovatnoée |posljedice| Intenzitet rizika
& J mehanizmi na | -Djelimicno nastanka nastanka
Individualni (T) snazi u kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i mstitucli | Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Nedostatak Zakon o
adekvatnih osnhovnom
mehanizama odgoju i
prijavljivanja obrazovanju i T
nezakonitog izbora il rageci II()J elimicno Umjerena  |Umjerena Umjeren
tmenhovanja podzakonski ontrolisan
akti
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Oblast: Imenovanje predsjednika i ¢lanova Skolskih odbora osnovnih skola kao javnih

ustanova
1.11. Rizik: Kompetencije imenovanih ¢lanova §kolskih odbora
Faktori/izvori
rizika: Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ _Kontrolisan Ocjena Ocjena -
Br. | Organizaciiski (O) kont.roln.i L vjerovatnoée | posljedice | Intenzitet rizika
& J mehanizmina| -Djelimicno nastanka nastanka
Individualni (T) snazi u kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i mstituclyl | _Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Nepoznavanje Zakon o
propisa imenovanih josnovnom
clanova Skolskih  |odgoju i
odbora obrazovanju i
prateci
podzakonski e
) Djelimi¢no . .
2. [Neupoznatost sa  |akti Kontrolisan Umjerena | Umjerena Umjeren
mehanizmima
prijave nezakonitog
imenovanja.
DonoSenje
nezakonitih odluka
Skolskog odbora
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Oblast: Imenovanje predsjednika i ¢lanova Skolskih odbora osnovnih skola kao javnih

obrazovanju i
prateci podzakonski
akti

Zakon o srednjem

obrazovanju i
prateci podzakonski
akti

ustanova
1.12. Rizik: Nadzor nad radom PU, osnovnih i srednjih Skole
Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika _
Sistemski (S) Postojece mjere/ -Kontrolisan Ocjena SSCIJ.ZIZEC -
Br. | Organizaciiski (O) kontrolni L vjerovatnoce P i Intenzitet rizika

’ & J mehanizmi na snazi -Djellm.lcno nastanka nastanka

Individualni (I) u instituciji kontrolisan korupcije y

' korupcije

Radno-procesni i -Nekontrolisan

proceduralni (P)
1. [Nadzor rada nije Zakon o

adekvatan i potpun predskolskom
odgoju i
obrazovanju u
2 Nezakonit rad se ne |Kantonu Sarajevo i
" Iprijavljuje prateci podzakonski
akti
Zakon o osnovnom o
odgoju i Djelimi¢no . . .
kontrolisan Umjerena |Umjerena Umjeren
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Oblast: SrednjoSkolsko obrazovanje

1.13. Rizik: Saglasnost za naknadni upis ucenika u 1. razred srednje $kole.

Faktori/izvori
Tzl Postojece | Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ _Kontrolisan Ocjena Ocjena Tntenzitet
T kontrolni vjerovatnoce posljedice il
Br. | Organizacijski (O . ST rzika
ganizacijski () mehanizmi na -DJellm'lcno nastanka nastanka
Individualni (T) snazi u kontrolisan korupcije korupcije
instituciji .
Radno-procesni i L -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Ne postoje jasni i Zakon o
precizni kriteriji za srednjem
naknadni upis obrazovanju i
Xani 4 Djelimi¢ . . .
ucenika prateci Jerimicno Umjerena Umjerena Umjeren
podzakonski kontrolisan
akti
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Oblast: Srednjoskolsko obrazovanje

1.14. Rizik: Saglasnost za osnivanje srednje $kole i ustanove za obrazovanje odraslih.

Faktori/izvori
Tzl Postojece | Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ _Kontrolisan Ocjena Ocjena -
Br. | Organizacijski (O) kontrolni - vjerovatnoée | posljedice | Intenzitet rizika
: g J mehanizmina| -DJ ehrn.1cno nastanka nastanka
Individualni (T) snazi u kontrolisan korupcije | korupcije
.. instituciji .
Radno-procesni i J -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |[Komisija koja
rocjenjuje elaborat
procienyy Zakon o
nije u adekvatnom )
srednjem
sastavu ..
obrazovanju i
prateci
e . odzakonski
2. [Razliciti stavovi P akii
¢lanova Komisije
0 pitanj ey
po priamitt Djelimi¢no . . .
ispunjenosti uslova Kontrolisan Umjerena Umjerena Umjeren

za osnivanje
ustanove

Sporo provodenje
procedure za
dobijanje
saglasnosti za
osnivanje ustanove
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Oblast: Srednjoskolsko obrazovanje

1.15. Rizik: Podzakonski akti za funkcionisanje rada sektora srednjo$kolskog obrazovanja

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/ kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatno

korupcije

¢e nastankal

Ocjena
posljedic
e
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Nepostojanje
podzakonskih
akata

predstavlja rizik za
uspjesnu
implementaciju
Zakona o srednjem
obrazovanju i
Zakona o
obrazovanju
odraslih

Zakon o srednjem
obrazovanju i prateci
podzakonski akti

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Umjeren
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Oblast: Srednjoskolsko obrazovanje
1.16. Rizik: Tumacenja/Saglasnosti na upit stranke/ustanove/institucije

Faktori/izvori rizika:
Analiza rizika
Sistemski (S) Oci Oci
. . : cjena cjena :
- Postojeée mjere/ -Kontrolisan | ¢ , Jena | Intenzitet
Organizacijski (O) . .. vjerovatnoce| posljedice | rizika
Br. kontrolni mehanizmi bRt
Individualni (1) | na snaziu institncifi | ool nastanka | nastanka
vidua J kontrolisan | yorypcije | korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Mogucnost vlastite Zakon o srednjem
procjene drzavnog obrazovanju i prateci
sluZzbenika u kojem podzakonski akti
pravcu treba dati
tumacenje odnosno
Djelimic ) . .
saglasnost jelimicno Umjerena | Umjerena | Umjeren
kontrolisan
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Oblast: Saobracaj i Edukacija
1.17. Rizik: Ispit iz poznavanja propisa o bezbjednosti saobracaja/prve pomoci

Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika
: : -Kontrolisan - : .
Sistemski () Postojece mjere/ Ocjena Ocjena | ntenzitet
N ; .. Alimieng (Vierovatnoce| posljedice i
Br. |Organizacijski (O)| kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no |V N P Jnk rizika
snazi u instituciji kontrolisan nastan“a nasta a
Individualni (T) korupcije | korupcije
Radno-procesni i NGt
proceduralni (P)
1. [Moguénost da Zakon o osnovama
kandidati saznaju | sigurnosti saobracaja na
za sadrzaj ispita iz putevimg u BOSHi 1 '
poznavanja propisa| Hercegovini i prateci
saobracaja/ prve podzakonski akti
pomoci
Djelimi¢no . . .
kontrolisan Umjerena | Umjerena | Umjeren

Moguénost da
kandidati na
samom ispitu
prepisuju i koriste
nedozvoljena
tehnicka 1 druga
sredstva
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Oblast: Saobracaj i Edukacija

1.18. Rizik: Ispit iz upravljanja motornim vozilom

Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika
: : -Kontrolisan c : .
Sistemski (S) Postojeée miere/ .OCJena Oc;en.a Intenzitet
Br. |Organizacijski (O)| kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no vjerovatnoce| posljedice | rizjka
L snazi u instituciji | kontrolisan | nastanka | nastanka
Individualni (T) korupcije | korupcije
Radno-procgsni 1 Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |[Koruptivne radne Zakon o osnovama
na relaciji sigurnosti saobra¢aja na
kandidat-instruktor| ~ putevima u Bosni i
voznje-ispitivad Hercegovini 1 prateci
podzakonski akti
Djelimicno . . .
k(J)ntrolisan Umjerena | Umjerena | Umjeren
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Oblast: Saobracaj i Edukacija

1.19. Rizik: Osposobljavanje i polaganje ispita za stjecanje licenci/stjecanje zvanja

instruktor voZnje

Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika
: : -Kontrolisan i i .
sl () Postojece mjere/ Ocjena Ocjena | ntenzitet
Br. |Organizacijski (O)| kontrolni mehanizmi na -Djelimi¢no Vjerovatrll<oce pos Je;llice rizika
snazi u instituciji kontrolisan | hastanka | nastanka
Individualni (I) korupcije | korupcije
Radno-procesni i NGt
proceduralni (P)
1. [Pristranost ¢lanova Zakon o osnovama
komisije i sigurnosti saobra¢aja na
moguénost putevima u Bosni 1
nastanka Hercegovini 1 prateci
koruptivnih radnji podzakonski akti
sa namjerom da se Dielimic
: N jelimi¢no . . )
kandidatu olaksa Kontrolisan Umjerena | Umjerena | Umjeren

polaganje ispita
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Opce oblasti Ministarstva za odgoj i

obrazovanje Kantona Sarajevo
OPCA OBLAST - Upravljanje institucijom

2.1. Rizik: Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) ., . .
Postoje¢e mjere/| _Kontrolisan Ocjena Ocjena | [ntenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni - vjerovatnoce | posljedice rizika
: Individualni (I) mehanizmi na -Djehm'lcno nastanka nastanka
snazi u instituciji| Kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i _Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Organizaciona Pravilnik o radu
struktura djelimicno
ne odgovara stvarnim
potrebama
Ministarstva
C . Djelimi¢no . . .
> |Nadzor i izvjeStavanje k(J)ntlrolisan Umjerena | Umjerena | Umjeren

0 postignutim
rezultatima
organizacionih
jedinica i uposlenika
nisu adekvatni 1
ujednaceni
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OPCA OBLAST - Upravljanje institucijom

2.2. Rizik: Zaposljavanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

spiska lica pred
penzionisanje

Sistemski (S) ' Ociena Ocjena .
s Postojece mjere/ -Kontrolisan | ~dena posljedic | Intenzitet
Organizacijski (O) . .. vjerovatnoce rizika
Br. kontrolni mehanizmi -Djelimi¢no il e
Individualni (I) na snazi u instituciji | ontrolisan et nastanlia
. korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Plan zaposljavanja  |Pravilnik o radu
nije usaglasen sa
potrebama
organizacionih
jedinica
Djelimi¢no Umi Umi Umi
> |Neadekvatno vodenje kontrolisan mjerena myerena; Lmjeren

60




OPCA OBLAST - Upravljanje institucijom

2.3. Rizik: Interna komunikacija

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) ., : ;
Postoje¢e mjere/|  _Kontrolisan Ocjena Ocjena | [ptenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni - vjerovatnoce | posljedice |  izika
; Individualni (1) mehanizmi na -DJehm.lcno nastanka | nastanka
naividuatnt snazi u institucijif ~ Kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni 1 _Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. [Nedovoljna i Pravilnik o radu
nekoordinirana
komunikacija izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi ielimic
] D) ehml'cno Umjerena | Umjerena | Umjeren
kontrolisan

Nepotpuna
transparentnost u
postupanju izmedu
organizacionih
jedinica 1 sluzbi
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OPCA OBLAST — Upravljanje institucijom

2.4. Rizik: Eksterna komunikacija

Faktori/izvori
rizika: Analiza rizika

. . . Ocjena
Sistemski (S ) ; : ..
istemski (S) Postojeée mjere/ -Kontrolisan V'e?oC\J/Z?r?oée posljedic
Organizacijski (O) | kontrolni mehanizmina| _pielimicno L e
d nastanka

snazi u instituciji sl e — nastanlia
korupcije

Intenzitet
rizika
Individualni (T)
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)

Korisnici i gradani [Pravilnik o radu
nisu u potpunosti
upoznati sa
nadleznostima
ministarstva

Gradani i korisnici
nisu u potpunosti
upoznati sa
nacinima i
komunikacijskim
kanalima Djelimicno

) Umjerena |Umjerena| Umjeren
kontrolisan

prijavljivanja
nepravilnosti
ucinjenih od strane
uposlenika

ministarstva

Sve neophodne
informacije iz
nadleznosti
ministarstva nisu
dostupne
gradanima i
korisnicima
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OPCA OBLAST - Upravljanje institucijom

2.5. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan

-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

. |Zaposlenici nisu

upoznati sa na¢inom
rukovanja sa
povjerljivim
informacijama i
podacima

Prostorni kapaciteti za
cuvanje
dokumentacije nisu
odgovarajuci

Elektronsko signiranje
pristigle poste nije u
potpunosti azurno

Ne postoji registar

zaSti¢enih informacija
(ukljucujuéi i njihovu
gradaciju po vaznosti)

Pravilnik o radu,
etiCki kodeks

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Umjeren
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OPCA OBLAST: Upravljanje javnim nabavkama
2.6. Rizik: Pocetak provodenja javne nabavke

najpovoljnija

Analiza
Faktori/izvori rizika: i
Sistemski (S) _Kontrolisan Tl Ocjena _
Organizacijski (O) Postojece mjere/ s i sna [Vj€rovatnoce posljedic Intfzr%znet
Br. < . kontrolni mehanizmi | -Pjelimi¢no [¥J e rizika
Individualni (T) na snazi u instituciji | kontrolisan nastanlia nastanka
korupcije korupcije
Radno-procesni i .
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. |[Kasnjenjau Zakon o javnim

provodenju postupka [nabavkama

javnih nabavki Pravilnik o
uspostavljanju i radu
komisije za nabavke
Pravilnik o uslovima i
nacinu vodenja e-
aukcije

2. INeobjektivan odabir [Uputstvo o na¢inu
ponuda i odabir vodenja Zapisnika o ey
ponude koja nije otvaranju ponuda Ecj)ilrr(l;lllcsl;z Umjerena (Umjerena| Umjeren
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OPCA OBLAST - Upravljanje javnim nabavkama

2.7. Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Analiza
rizika
Faktori/izvori rizika: _
Sistemski (S) Kontrolisa oc -
. . cjena cjena
N Postojece mjere/ I _cdena ger it o ke
Br Organizacijski (O) Kontrolni mehanizmi vjerovatnocée| posljedice
; . : C - tank. tank.
Individualni (I) na snazi u instituciji |pielimicno nasiamea - flastantea
d : korupcije | korupcije
Radno-procesni i kontrolisan
proceduralni (P) _
Nekontroli
san
1. [Neprovodenje Zakon o javnim
ugovornih obaveza od [nabavkama
strane ugovornih Pravilnik o
strana uspostavljanju i radu
komisije za nabavke
Pravilnik o uslovima
i nacinu vodenja e- Dielimic
aukcije k(J)reltlrr:llizzz Umjerena | Umjerena Umjeren

Uputstvo o naCinu
vodenja Zapisnika o
otvaranju ponuda
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OPCA OBLAST - Upravljanje javnim nabavkama

2.8. Rizik: Pracenje provedbe ugovora

» o Analiza
Faktori/izvori rizika: rizika
Sistemski (S) _Kontrolisan . :
e Postojeée mjere/ .OCJ ena OCJ na | Intenzitet
Br Organizacijski (O) Kontrolni mehanizmi | -Djelimiéno vjerovatnoc posljedice rizika
' - . o : tank tank
Individualni (T) na snazi u instituciji | kontrolisan ¢ nastanca | hastanea
korupcije | korupcije
Radno-procesni i T
proceduralni (P) Nekontrolisa
n
1. [Ne prati se dosljedno |Zakon o javnim
provodenje ugovora [nabavkama
) Pravilnik o
Ne pokrepe se uspostavljanju i radu
pokretanje raskida komisije za nabavke
b e ..
2. uEOVOTa Zbog Pravilnik o uslovima i
neizvrsavanja obaveza| . deni
bonudata nacinu vodenja e-
aukcije
&i Djelimi¢no . . .
Uputstvo o nacinu k(J)ntrolisan Umjerena |Umjerena| Umjeren

vodenja Zapisnika o
otvaranju ponuda
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OPCA OBLAST - Upravljanje ljudskim resursima
2.9. Rizik: U¢inkovitost rada zaposlenika

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (T)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnod
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

. [Nepostivanje

propisanih kriterija za
utvrdivanje radnog
ucinka

Neadekvatna primjena
mehanizma
pokretanja postupka
utvrdivanja
disciplinske
odgovornosti
zaposlenika

Nedostatak vjestina za
provodenje radnih
zadataka na efektivan
nacin

Neredovne i
nepotpune kontrole
rada zaposlenika

Neadekvatni prostorni
kapaciteti koji uti¢u
na ucinkovitost rada

Pravilnik o radu

Eticki kodeks

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Umjeren
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OPCA OBLAST - Upravljanje ljudskim resursima

2.10. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

. [Nedostatak

kvalifikovanog kadra

Neravnomjerna
raspodjela
zaposlenika

Neadekvatna
preraspodjela radnih
zadataka izmedu
zaposlenika unutar
organizacionih
jedinica

Neravnomjerno
ukljucivanje
zaposlenika u rad u
komisijama i
neravnomjerno
dobijanje
prekovremenih sati
zaposlenika u MOO

Pravilnik o radu

Eticki kodeks

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Umjeren
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OPCA OBLAST - Etika i li¢ni integritet
2.11. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (T)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na snazi
u instituciji

Analiza rizika

-Kontrolisan

-Djelimic¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnod
e nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

. [Koristenje resursa

ministarstva u
suprotnosti sa
namjenom (vozila,
pribora za rad 1 dr)

Uposlenici nisu
upoznati sa
nespojivim
aktivnostima

Uposlenici se
ponasaju suprotno
interesima
ministarstva

Neprihvatljivo
ponasanje zaposlenika
MOO na sastancima
na kojima
predstavljaju MOO

( neprimjereni
komentari, ponaSanje
koje ne prilici
drzavnom sluzbeniku,
nepoznavanje
problematike-
nepripremljenost za
sastanak i sl.)

Pravilnik o radu

Eticki kodeks

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Umjeren
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OPCA OBLAST - Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka
2.12. Rizik: Interno prijavljivanje

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (T)

Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi
na snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

. [Neadekvatan sistem

internog prijavljivanja
narusavanja
integriteta

Neprijavljivanje
narusavanja
integriteta od strane
zaposlenika

Netransparentno
postupanje po
internim prijavama

Pravilnik o radu

Eticki kodeks

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjerena

Umjerena

Umjeren
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OPCA OBLAST - Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka
2.13. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S .. : : Ocjena
®) Postoje¢e mjere/ | “Kontrolisan | ggjena poleje dic| Intenzitet
Br. Organizacijski (O) m;i);[ir;ﬁ?iina -Djelim.iéno Vji:;:::l?;;ée . rizika
Individualni (I) o e | kontrolisan - | nastanka
snazi u 1nstituciji korupcije ..
.. ) korupcije
Radno-procesni 1 .
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. |[Neadekvatan sistem Pravilnik o radu
ekstevrno g .pr1'J avlj 1\'/anja Etigki kodeks
narusavanja integriteta
Neprijavljivanje uo¢enog Djelimicno . . .
2. narusavanja integriteta od Kontrolisan Umjerena |Umjerena| Umjeren
strane PotroSaca/korisnika
usluga
Netransparentno postupanje
po eksternim prijavama
3.
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OPCA OBLAST - Zajtita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti
2.14. Rizik: Zastita prijavitelja

Faktori/izvori rizika:

A Analiza rizika
Sistemski (5) | T ostojece .
mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena | ntenzitet
Organizacijski (O) | kontrolni : . posljedice rizika
Br. e limicno vjerovatnoce
Individualni (I mehanizmi d : nastanka korunciie nastanka
tvidualnt ) paziy | kontrolisan PEUE! L orupcije
Radno-procesni i | instituciji | Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |[Uposlenici ne Pravilnik o
prijavljuju uo&eno radu
naruSavanje Eticki
integriteta zbog straha| 1 4opq
od Stetnih posljedica
Djelimi¢no . . .
. Umjerena Umjerena | Umjeren
kontrolisan

Nisu uspostavljene
jasne procedure
zastite prijavitelja
narusavanja
integriteta
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2. PLAN ZA UPRAVLJANJE JAVNE INSTITUCIJE
»MINISTARSTVO ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE KANTONA
SARAJEVO

I. Specifi¢ne
oblasti
funkcionisanja
javne
institucije

I.1 Procesi u
vezi
gradevinskih
radova

Naziv rizika/
rizicnog
procesa

I.1.1 Rizik:
Dostavljanje
aplikacija

Faktor rizika

1. Izostanak
potrebne
dokumentacije
dostavljene od
aplikanata

2.
Dokumentacija
ne dokazuje
neophodnost

Opis mjere

1.1. Analizirati i

predloziti unapredenje
postojec¢ih obrazaca za
dostavljanje aplikacija

1.2. Unaprijediti
obrasce u odnosu na
predloZena
unapredenja

2.1. Identificirati
najceSc¢e nedostatke u
dostavljenim
aplikacijama

Prioritet mjere
- Visok prioritet (V)

- Umjeren prioritet

)
-Niski prioritet (N)

Umjeren

Umjeren

Umjeren

Izvrsilac
mjere i rok
za
provodenje
mjere

Sektor za
eckonomske
poslove/
30.06.2023.

Sektor za
ekonomske
poslove i
rukovodilac
institucije/
31.12.2023.
Sektor za
ekonomske

poslove/
30.06.2023.

Procjena
eventualnih
troskova

Nema
dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troSkova

Indikatori

1.1.Izraden
dokument sa
analizom 1
prijedlogom za
unapredenje
obrazaca

1.2.Izradeni novi
obrasci

2.1.Izraden novi
obrazac
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I.1.2 Rizik:
Pregled
dostavljene
dokumentacije
i evidentiranje
pristigle

trazene
rekonstrukcije

1. Propusti u
kontroli
potpunosti
dokumentacije

2. Prihvatanja
aplikacije kojoj
dokumentacija
ne dokazuje
neophodnost
uslova

2.2. Dostaviti Sektor za Nema 2.2.Aplikantima
aplikantima primjere ekonomske dodatnih dostavljeni primjeri
dobre prakse Umieren poslove 1 troskova ispr.avn.(? popunjenih
rukovodilac aplikacija
institucije/
31.12.2023.
1.1. Upotreba obrasca/ Sektor za Nema 1.1.Izradena
Kontrolna lista ekonomske dodatnih kontrolna lista
obavezne Umjeren poslove/ troskova obavezne
dokumentacije 30.06.2023 dokumentacije
1.2. Izrada sluZbene Ministar 1 Nema 1.2.Donesena odluka
zabiljeske o Sektor za dodatnih 0 obavezi izrade
potpunosti . ekonomske troskova sluzbene zabiljeske
. Umjeren
dokumentacija kao poslove/
sastavni dio 31.12.2023
dokumentacije
2.1. Na godiSnjem Nema 1.1.Planirana i
nivou redovne dodatnih provedena aktivna
kontrole Sektor za troSkova interna kontrola/
Umjeren ckonomske Zapisnici ili
poslove zabiljeske kontrola
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1.2
Sufinansiran
je/finansiranj
e projekata
iz oblasti
obrazovanja

I.2.1 Rizik:
Prijem i obrada
zahtjeva

1. Zahtjevi
ustanova i
pojedinaca nisu
potpuni

2. Prihvatanje
zahtjeva koji
ne doprinose
ciljevima
razvoja
obrazovnog
sistema

1.1. Izvr$iti analizu i
identificirati najcesce
nedostatke zahtjeva

1.2. Analizu i
preporuke za
izbjegavanje najcesc¢ih
nedostataka javno
objaviti i pozvati na
upoznavanje prilikom
objave poziva za
sufinansiranje/finansir
anje

2.1. Evaluirati
prethodne projekte i
uociti nedostatke u
kontekstu ciljeva koji
ne doprinose ciljevima
obrazovnog programa

Umjeren

Umjeren

Umjeren

NadleZni Nema
sektori/ dodatnih
31.12.2023.i | troskova
kontinuirano
Nadlezni Nema
sektori/ dodatnih
3 1 . 122023 troékova
Nadle?m Nema
sektori/ dodatnih
311220231 oo
. troSkova
kontinuirano

1.1.Izradena analiza
i identificirani
nedostaci zahtjeva
na godi$njem nivou

1.2.0bjavljene
preporuke za
izbjegavanje
nedostataka na web
stranici

2.1.Izradena
evaluacija
prethodnih projekata
i navedeni uoceni
nedostaci u
kontekstu ciljeva
koji ne doprinose
ciljevima
obrazovnog
programa
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2.2.

2.2 Izradeni kriteriji

Izraditi/unaprijediti Nadle;m Nema na osnovu evaluacije
o . sektori/ )
kriterije na osnovu Umjeren 31.12.2023 i dodatnih za potrebe
evaluacije za potrebe T troskova prihvatanja zahtjeva
. i ) kontinuirano
prihvatanje zahtjeva
1. Izvjestajine | 1.1. Pregled svih 1.1.1zraden pregled
sadrze izvjestaja (opisnih 1 svih izvjesStaja prema
indikatore finansijskih) u odnosu potpisanim
uspjeSnosti po | na svaki potpisani ugovorima kojim su
kojima je ugovor na osnovu Nadlezni dodijeljena
\ .. o 1 . Nema b
moguce kojih su dodijeljena Unieren sektori/ dodatnih budzetska sredstva
evaluirati budZetska sredstva J 31.12.2023 1 y
. . . .. troskova
1.2.2 doprinos bez obzira na njihovu kontinuirano
Realizacija ﬁna'lnsiral?ih visinu i namjenu
projektnih aktlvnf)stl ‘
aktivnosti i o's1:'varlvanju
projektnih ciljeva
ciljeva 2.1. Izrada plana 2.1.Izraden plan
izvjestaji o 2. Terenske terenskih posjeta Nadlezni Nema terenskih posjeta
koristenju i posjete se ne (kontrola na licu Umieren sektori/ dodatnih odnosno kontrola na
dodjeli provode i/ili ne | mjesta) ) 311220231 | o licu mjesta i
sredstava obuhvataju kontinuirano zapisnika o 1zvrenoj
finansijski terenskoj kontroli
najznacajnije .
ili najrizi¢nije 2.2. Provodenje o 2.2.Provedene
projekte kontrola na terenu sa Nadlezni Nema kontrole na terenu sa
listom predmeta koji Umjeren sektori/ dodatnih listom predmeta koji
se kontrolisu i sl. kontinuirano  troSkova se kontrolisu i

izraden zapisnik o
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navedenim
kontrolama 1
predmetima

2.3.1zradu izvjestaja o

2.3.1zraden izvjestaj

. . Nadlezni :
provedenoj kontroli, ‘ sektori/ Nema . o provedenoj
koji sadrzi nalaze i Umjeren 31.12.2023 i dodatnih kontroli sa
prijedloge mjera. Kontinuirano troskova prijedlozima
1.1. Odrediti/revidirati 1.1.Izraden spisak
kriterije za izbor odredenih/revidirani
Komisije za kreiranje h kriterija za izbor
oo testova pitanja Komisije koji
IFirImIfr’ﬁ;e ukljutujuéi Sektor za - iskljutuju bilo kakav
Komisija za 1. Neadekvatan | izbjegavanje sukoba ‘ predskolsko i Nem§ moguéi sukob
kreiranje i sastav komisija | Interesa pmieren ob?:;lz::r?' e/ Sr(())(;it;l\llz teresa
L.3 Eksterna | pregled ispitnih 31 12.20;4. 1.1.1.Potpisana
matura festovta Pltf;l“Ja izjava ¢lanova
1z nastavnl komisije 0
predmeta iz nepostojanju sukoba
kojih ucenici interesa
El(z:?::nu 7 Gretke 2.1. E(.).rmirati. dodatnu Ministar i 2.1 .Formiran?l )
mature prilikom komisiju na nivou ' Sektor za . Nemg df)datna komisija na
bodovania §k01§ za dod'atno Umjeren predskolsko i dodatnih | nivou Skole za
testova provjeravanja 0SNOvVNno troskova | dodatno
bodovanja testova
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obrazovanje/ provjeravanje
31.12.2024. bodovanja testova
2.2.Potpisana izjava
¢lanova dodatne
komisije o
nepostojanju sukoba
interesa
.4 GPR 1.4.1 Rizik: 1.1. Identificirati Skole Sektor za 1.1.Izraden spisak
predskolskih Davanje koje ucestalo kasne sa predskolsko 1 Skola koje ucestalo
saglasnosti na dostavljanjem GPR- 0sSnovno kasne sa
UStanO‘,’a’, GPR ova obrazovanje i dostavljanjem GPR-
osnovnih i predskolskih Sektor za Nema ova
srednjih ustanova, Umjeren srednje dodatnih
Skola osnovnih i obrazovanje i troSkova
srednjih Skola N . obrazovanje
1. Skole 1 PU odraslih/
ne dostavljaju 31.12.2023.
nacrte GPR- godine
ovau
predvidenom 1.2. Na osnovu Sektor za 1.2.dostavljene
roku identificiranih Skola predskolsko 1 pravovremene
izvrs§iti pravovremene 0sSnovno urgencije za
urgencije za pripremu obrazovanje i Nema pripremu GPR-ova,
GPR-ova . Sektor za ) na osnovu izradenog
Umjeren . dodatnih o o
srednje y spiska identificiranih
.. troskova N
obrazovanje i Skola
obrazovanje
odraslih/
Kontinuirano

78




2.1. Identificirati Sektor za 2.1.Izraden spisak
kljuéne nedostatke u predskolsko i kljuénih nedostataka
GPR-ovima i1 upoznati 0SNOvVNno u GPR-ovim i
PU 1 skole o obrazovanje i dostavljen
. Nema .
nedostatcima ) Sektor za . dokument/spisak PU
Umjeren . dodatnih .
srednje y i Skolama o
. . | troSkova ) e
obrazovanje i identificiranim
obrazovanje nedostacima
2. $kole i PU odrashih/
ne dostavljaju 31.12.2023.
adekvatne 2.2. Na osnovu Sektor za 2.2.Dostavljene
GPR-ove identificiranih §kola predskolsko i pravovremene
1zvrSiti pravovremene 0SnOvVNno urgencije za
urgencije za pripremu obrazovanje i Nema pripremu adekvatnih
adekvatnih GPR-ova . Sektor za . GPR-ova, ana
Umjeren . dodatnih .
srednje frogkova osnovu spiska
obrazovanje i identificiranih skola
obrazovanje
odraslih/
Kontinuirano
L5. IzvjeStaji 1.5.1 Rizik: 1.1. Napraviti plan Sektor za 1.1.1zraden plan
o radu Postupanje u L. kontrole provjere predskolsko 1 kontrole provjere
dikolskip. Su¢ajevima Nel‘alagovrem‘e realizacije znacajnih 0Snovno realizacije zna¢ajnih
preds ? S. > nerealizacije no 1 Rostupanje aktivnosti ‘ obrazovanjei Nema . aktivnosti
OsnOVfl.lh i pojedinih u slucgju ) Umjeren Sektor za docvlatmh
srednjih aktivnosti ner.eahzag;e srednje troSkova
Skola planiranih aktivnosti iz obrazovanje i
GPR-om GPR obrazovanje
odraslih/
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31.12.2022. 1

kontinuirano
1.2. Vrsiti kontrole Sektor za 1.2.IzvrSene kontrole
provjere realizacije predskolsko i provjere realizacije
znacajnih aktivnost u 0snovno znacajnih aktivnosti
odnosu na plan obrazovanje i u odnosu na plan
kontrola Sektor za kontrole
srednje Nema
Umjeren . . dodatnih 1.2.1.I1zraden
obrazovanje i . e
. troskova zapisnik o izvrSenim
obrazovanje kontrolama provjere
odraslih/ o e PN
31.01.2023. “asl
godine 1
kontinuirano
2.1. Vrsiti kontrole Sektor za 2.1.Izvrsene kontrole
provjere realizacije predskolsko i provjere realizacije
2.Neadekvatno | znacajnih aktivnost u 0snovno znacajnih aktivnosti
postupanje u odnosu na plan obrazovanje i Nema u odnosu na plan
sluc¢aju kontrola . Sektor za . kontrole
.. Umjeren . dodatnih
nerealizacije srednje y
. i . . | troskova 2.1.1.1zraden
aktivnosti iz obrazovanje i e
. zapisnik o izvrSenim
GPR obrazovanje Kontrol .
odraslily/ ontrolama provjere
.. realizacije
kontinuirano
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1.6 Davanje
struc¢nih
miSljenja

I.6.1 Rizik:
Davanje
stru¢nih
miSljenja na
dopise i
prijedloge

1. Sporo
provodenje
procedura

2.PUne
otklanjaju
propuste po
preporuci
ministarstva ili
KUIP

1.1. Identifikacija
razloga i davanje
preporuka za
unapredenje

2.1. identificiranje PU
koje rade nezakonito

2.2.Izraditi Registar
PU koje rade
nezakonito

Umjeren

Umjeren

Umjeren

Svi nadlezni
sektori/
31.01.2023.
godine i
kontinuirano

Sektor za
predskolsko i
0Snovno
obrazovanje
31.05.2023.
godine i
kontinuirano

Sektor za
predskolsko 1
0sSnovno
obrazovanje
30.09.2023.
godine i
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troSkova

1.1.Izraden spisak
razloga za davanje
preporuka za
unapredenje

1.1.1.Dostavljene
preporuke za
unapredenje na
osnovu
identifikovanih
razloga

2.1.1zraden spisak
PU koje rade
nezakonito

2.2.Izraden Registar
PU koje rade
nezakonito
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polazak u Skolu

2.3. Upucivanje Sektor za 2.3.Izraden 1
dopisa Vladi KS predskolsko i dostavljen dopis
0sSnovno Nema Vladi KS
Umjeren obrazovanje  dodatnih
31.12.2023. troSkova
godine i
kontinuirano
1. Predskolske  Identificirati PU koje Sektor za 1.1.Izraden spisak
ustanove odbijaju usvajanje predskolsko 1 PU koje odbijaju
L7 Analiza 27-1 .Rizik: odbij.aju. prijedloga ‘ osnovno Nema ' usvajanje prijedloga
. . naliza usvajanje Umjeren obrazovanje  dodatnih
Cjelovitog Cjelovitog prijedlog mjera 31.12.2023.  troskova
razvojnog razvojnog za inoviranje godine i
programa prog.rama rada  Cjelovitog kontinuirano
‘radai ;?‘ed(;;li:)llskog razvojnog Obavijestiti Vladu KS Sektor za 1.2.Dostavljena
Obaveznog : programa rada redskolsko i obavijest Vladi KS
uzrasta i za djecu p J
programa Za | apaliza predikolskog osnovno
djecu Obaveznog uzrasta i obrazovanje
predskolskog | programa za usvajanje 30.06.2024.
uzrasta djecu prijedlog mjera godine i Nema
predskolskog za inoviranje Umi kontinuirano :
mjeren dodatnih
uzrasta u Obaveznog troskova
godini pred program za
polazak u skolu djecy
predskolskog
uzrasta u
godini pred
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1.8
Imenovanje
predsjednika
i clanova
Skolskih
odbora
osnovnih
Skola kao
javnih
ustanova

1.8.1. Rizik:
Postupanje sa
prijavama
nezakonitog
imenovanja i
izbora

1. Nedostatak
adekvatnih
mehanizama
prijavljivanja
nezakonitog
izbora i
imenovanja

2. Nedostatak
procedura
postupanja sa
prijavama
nezakonitog
izbora i
imenovanja

1.1. Uspostaviti
mehanizme prijave
nezakonitog izbora i
imenovanja
ukljucujuéi anonimne
prijave

1.2. Uspostaviti sistem
odgovornosti zbog
svjesnog, nezakonitog
apliciranja (postojanje
sukoba interesa,
neispunjavanje
zakonom propisanih
uslova)

2.1. Uspostaviti/ili
unaprijediti procedure
postupanja sa
prijavama nezakonitog
izbora i sukoba
interesa

Umjeren

Umjeren

Umjeren

Sektor za
predskolsko i
0Snovno
obrazovanje i
Ministar
30.06.2024.
godine i
kontinuirano

Sektor za
predskolsko 1
0sSnovno
obrazovanje i
Ministar
31.12.2024.
godine i
kontinuirano

Sektor za
predskolsko i
0Snovno
obrazovanje i
Ministar
31.12.2024.
godine i
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troSkova

1.1.Uspostavljen
kanal/mehanizam
prijava nezakonitog
izbora i imenovanja
ukljucujuci
anonimne prijave

1.2.0sigurano
postupanje sa
ovakvim prijavama u
skladu sa pozitivnim
zakonskim
propisima

2.1.Uspostavljene
procedure
postupanja sa
prijavama
nezakonitog izbora i
sukoba interesa u
skladu sa
pozitivnovaze¢im
propisima
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1.8.2
.Kompetencije
imenovanih
¢lanova
Skolskih
odbora

1.1. Identificirati Sektor za 1.1.Izraden spisak
propise sa kojima se predskolsko i propisa sa kojima se
obavezno upoznaju 0SNovno obavezno upoznaju
¢lanovi Skolskog obrazovanje i ¢lanovi skolskog
odbora Ministar odbora
31.12.2023.  Nema .
) Umjeren godine i dodatnih ilz-jlé\ll;;:ﬁ;sj;a
i . T trosk
Nep(?znavanje kontinuirano  FOSEOVE Skolskog odbora o
propisa upoznavanju sa
1Vmenovan1h naprijed navedenim
(V:Ianovg propisima i
Skolskih razumijevanju istih
odbora
1.2.Imenovani skolski Sektor za 1.2. Potpisana izjava
odbori se obavezno predskolsko i ¢lanova skolskog
upoznaju sa propisima 0snovno odbora o
. - . . . | Nema .
od znacaja za njihov . obrazovanje i ) upoznavanju sa
Umjeren .. dodatnih .. . .
rad Ministar troskova propisima od znacaja
31.12.2023. za njihov rad i
godine i razumijevanju istih
kontinuirano
2 Neupoznatost 2.1. Identifikacija Sektor za 2.1.1zradena
sa najces¢ih nezakonitih predskolsko 1 analiza/spisak
mehanizmima | ©dluka Skolskih 0sSnovno najcescih
. . | Nema o\
- odbora . obrazovanje i ) nezakonitih odluka
prijave Umjeren .. dodatnih . :
nezakonitog Ministar y Skolskih odbora
troSkova
imenovanja 31.1‘2.2.023.
Donosenje godine i
nezakonitih kontinuirano
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odluka 2.2. Edukacija ¢lanova Sektor za 2.2.0rganizovana i
Skolskog Skolskih odbora o predskolsko i provedena edukacija
odbora zakonitim odlukama 0sSnovno ¢lanova Skolskih
obrazovanje i | Nema odbora o zakonitim
Umjeren Ministar dodatnih odlukama
1.12.2023. & .
3 . 0 3 troskova 2.2.1.Izraden plan i
godine i dukaciie
kontinuirano program edukacy
sa prezentiranim
primjerima u prilogu
1. Nadzor rada | 1.1.izvr$iti analizu Sektor za 1.1.Izradena analiza
nije adekvatan | dosadasnjih nadzora i predskolsko i dosadasnjih nadzora
P J Umjeren Ministar ! dodatnih prijedlog za
1.8.3 Rizik: 30.06.2024. troSkova unapredenj ena
Nadzor nad godine i anozifuvaliqihzed
radom PU, kontinuirano osadasnjih hadzora
osnovnih i
srednjih $kola 1.2. Predloziti izmjenu Sektor za 1.2.Predlozene
provodenje nadzora i predskolsko 1 izmjene provodenja
plana provodenje 0SNOvVNno Nema nadzora i plana
nadzora Umjeren obrazovanjei | dodatnih provodenja nadzora
Ministar troskova )
31.12.2024. 1.2.1.I%ra§en splsak
. predlozenih mjera
godine
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Provoditi nadzor Sektor za 1.3.Zapisnik o
pravovremeno predskolsko i | Nema provedenim
Umjeren 0Snovno dodatnih nadzorima
obrazovanje | troskova
kontinuirano
2. Nezakonit 2.1.Uspostaviti Sektor za 2.1.Uspostavljene
rad se ne procedure za prijavu predskolsko 1 procedure za prijavu
prijavljuje nezakonitog rada 0snovno Nema nezakonitog rada u
. obrazovanje i ) skladu sa pozitivnim
Umjeren .. dodatnih . . .
Ministar frogkova zakonskim okvirom 1
31.12.2023. omogucenom
godine anonimnosti
prijavitelja
2.2. Promovirati Sektor za 2.2.Promovisano
prijavljivanje predskolsko i prijavljivanje
nezakonitog rada 0snovno nezakonitog rada na
. . | Nema .
) obrazovanje i . web stranicama
Umjeren .. dodatnih .. )
Ministar trotkova Ministarstva 1 u
31.12.2023. medijima
godine i
kontinuirano
1.9.1. Rizik: Ne postoje 1.1. Analizirati Sektor za 1.1.Izradena analiza
1.9. Saglasnost za jasni i precizni | nedostatke i predloziti srednje Nema nedostataka
Srednjoskols naknadni upis kriteriji za jasne i precizne Umieren obrazovanje dodatnih nevlkngdnog upisa
u¢enika u 1. naknadni upis | kriterije za naknadni 31.12.2023. y ucenika
ko i ucenika upis ucenika troskova
obrazovanje razred srednje P 1.1.1.Izraden spisak

Skole

jasnih 1 preciznih
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1.9.2. Rizik:
Saglasnost za
osnivanje

~srednje Skole i

ustanove za
obrazovanje
odraslih

1. Komisija
koja
procjenjuje

. elaborat nije u

adekvatnom
sastavu

prijedloga za
naknadni upis
ucenika

1.2. Usvojiti precizne i Sektor za 1.2.Usvojeni
jasne kriterije za upis srednje precizni i jasni
ucenika obrazovanje i Nema kriteriji za upis
Umjeren Ministar dodatnih | ucenika
31.12.2023. troskova
godine i
kontinuirano
1.1.1dentificirati Sektor za 1.1.Izradeni spisak
potencijalne sukobe srednje Nema potencijalnih sukoba
interesa ¢lanova Umijeren obrazovanje dodatnih interesa ¢lanova
Komisije 30.06.2024. y Komisije
.. troSkova
godine i
kontinuirano
1.2.1zraditi listu Sektor za 1.2.Izradena lista
potencijalnih oblika srednje Nema potencijalnih oblika
sukoba interesa Umjeren obrazovanje dodatnih | sukoba interesa
30.09.2024. troSkova
godine
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1.3.Promovirati

1.3.Promovira se

y : Sektor za " :
sprecavanje sukoba . sprecavanje sukoba
) srednje :
interesa obrazovanic Nema interesa kroz
Umjeren J dodatnih edukacije Komisije,
30.09.2024. y
.. troSkova u medijima, na web
godine 1 e
. stranici Ministarstva
kontinuirano .
isl.
2. Razli¢iti 2.1. Izraditi o 2.1.Izradena lista
stavovi ¢lanova objektivizirati kriterije Sektor za objektiviziranih
Komisije po za ispunjenje srednje Nema kriterija za
p1tanj}1 . osnivanja ustanove Umieren ob'ra'zovanje I 4odatnih ispunjenje osnivanja
ispunjenosti Ministar frogkova ustanove
uslova za 30.09.2024.
osnivanje godine
ustanove
Sporo . 3.1. Uspostaviti Sektor 74 3.1.Uspostavljen
provodenje kalendar obaveznog srednic kalendar obaveznog
procedure za postupanja za davanje J . . | Nema postupanja za
. ) . obrazovanje i ) i .
dobijanje saglasnosti za Umjeren Ministar dodatnih davanje saglasnosti
saglasnosti za | osnivanje ustanove 31.12.2004 troskova za osnivanje
osnivanje o ' ustanove
godine
ustanove
1.9.3. Rizik: 1. Nepostojanje | 1.1. Identificirati 1 Sektor za 1.1.Izraden registar
Podzakonski podzakonskih | napraviti registar srednje Nema osnovnih
akti za akata osnovnih Umjeren obrazovanje | dodatnih podzakonskih akata
funkcionisanje | predstavlja rizi | podzakonskih akata 31.12.2023. troskova koji nedostaju
rada sektora k za uspjesnu koji nedostaju godine
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srednjoskolsko
g obrazovanja

1.9.4. Rizik:

Tumacenja/Sag
lasnosti na upit
stranke/ustano

ve/institucije

implementaciju

Zakona o
srednjem
obrazovanju i
Zakona o

obrazovanju
odraslih

1.9.4.
Mogucénost
subjektivne
procjene
drzavnog

1.2. Inicirati usvajanje Sektor za 1.2.Usvojeni
podzakonskih akata srednje podzakonski akti
.. . . . Nema . .
koji nedostaju ) obrazovanje i . koji nedostaju
Umjeren . dodatnih
Ministar troskova
31.12.2023.
godine
1.3. Napraviti jasne Sektor za 1.3.0dredeni jasni 1
rokove za izradu srednje Nema realni rokovi za
podzakonskih akata Umjeren obrazovanje/  dodatnih izradu podzakonskih
31.03.2024. troskova akata
godine
1.4. Ukljucivanje 1.4.Ukljuceni
predstavnika Sire predstavnici Sire
o Sektor za .
obrazovne zajednice . Nema obrazovne zajednice
. . ) srednje . ..
na donosenju Umjeren obrazovanie/ dodatnih na donosenje
podzakonskih akata, ovany troskova podzakonskih akata
. Kontinuirano
ne samo predstavnika
MOO.
1.1. Identificirati Sektor za 1.1.Izradena lista
sporna pravna i srednje Nema spornih pravnih i
stru¢na misljenja Umjeren obrazovanje/ | dodatnih stru¢nih misljenja
30.12.2024. troSkova
godine
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sluzbenika u
kojem pravcu
treba dati

1.2.Na zajednickom
kolegiju donijeti
odluku o pravnim i

Sektor za

1.2.Zapisnik o
donesenim odlukama
na zajednickom

. . ge s . Nema .. o
tumacenje stru¢nim misljenjima . srednje . kolegiju, o pravnim 1
o Umjeren . dodatnih - e s
odnosno 0 spornim pitanjima obrazovanje/ troskova struénim misljenima
saglasnost kao institucionalnom Kontinuirano 0 spornim pitanjima
odgovoru kao institucionalnom
odgovoru
1.3. Svi uposlenicu su 1.3.Izradena i
duzni se pridrzavati Sektor za Nema potpisana Izjava od
pravnih 1 stru¢nih . srednje . strane uposlenika o
e Umjeren . dodatnih o .
misljenja obrazovanje/ y obavezi pridrZzavanja
. troskova o .
Kontinuirano pravnih 1 stru¢nih
misljenja
1.4. Objaviti na web 1.4.0bjavljeni
strgnici odgovor‘e na Sekto‘r za Nema odgoy(?ri na vyeb
naj ée.éée postavljena Umieren srednje . dodatnih stran1c1.na naqéeés’:e
pitanja obraz'ove.lnj e/ troskova postavljena pitanja
Kontinuirano
1.10. 1.10.1. Rizik: 1. Mogu¢nost 1.1.Analiza sa 1.1.Izradena analiza
Saobraéaj i Ispit iz da se kandldatl prljedl(égom y Sektor za sa prij e(;llogom t
.. i saznaju za unapredenja sistema . unapredenja sistema
edukacija poznflvanja J VJ. o P . , i saobracaj i Nema p ) . i
propisa o sadrzaj 1sp1ta iz | za onemogucavanja Umieren edukaciju/ dodatnih za onemogucavanje
bezbjednosti poznavanja upada u sistem 31.12.2004 frogkova upada u sistem
saobracaja/prv | propisa godine
e pomoéi saobracaja/

prve pomoci
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2. Mogucnost

2.1.0sigurati nadzor

2.1.0siguran nadzor

da kandidatina  ispitivaca Sektor za ispitivaca kako
. L Nema . .
samom ispitu . saobracaj 1 . personalni tako 1
. Umjeren .. dodatnih oy -
prepisuju i edukaciju/ y tehnicki nadzor
. .. troSkova L
koriste kontinuirano (ometac signala,
nedozvoljena kamere 1 sl.)
tehnicka i —
d 2.2.Razmotriti Sektor za 2.2.Idonesena odluka
ruga sredstva | L y .. Nema . .
instaliranje ometaca . saobracaj 1 . o instaliranju
e Umjeren .. dodatnih . o
vanjskih signala. edukaciju/ trogkova ometaca vanjskih
31.12.2023. signala
2.3.Razmotriti 2.3.Donesena odluka
, . Sektor za :
mogucénost odlaganja L Nema o odlaganju telefona,
. . saobracaj i . .
telefona, pametnih Umjeren edukaciju/ dodatnih pametnih satova
sa'tOV'a i sl. prije ulaska 31.12.2023. troskova prije ulaska u salu
u ispitnu salu.
1.10.2. Rizik: 1. Koruptivne 1.1.Analizirati i 1.1.1zradena analiza
iti radne na predloZiti najbolja Sektor za 1 prijedlog najboljih
o diani relaciji rjeSenja za saobraca) | Nema rjeSenja za
upravijanja J jeserya za | Umjeren edukaciju/ dodatnih jesenya zd |
motornim kandidat- prijavljivanje y prijavljivanje
: g . 30.06.2024. | troSkova : )
vozilom instruktor nepravilnosti u radu : nepravilnosti u radu
. : godine
vozZnje- (kamera u vozilu)
ispitivac — —
1.2.Uspostaviti Sektor za 1.2.Uspostavljeni
komunikacijske saobracaj i Nema komunikacijski
kanala za Umjeren edukaciju/ dodatnih kanali za
prijavljivanje 30.06.20223. | troSkova prijavljivanje
nepravilnosti godine nepravilnosti
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1.10.3. Rizik:
Osposobljavanj
e i polaganje
ispita za
stjecanje
licenci/stjecanje
zvanja
instruktor
voZnje

1.Pristrasnost
¢lanova
komisije 1
mogucnost
nastanka
koruptivnih
radnji sa
namjerom da
se kandidatu
olaksa
polaganje ispita

(mogucnost
anonimizacije)

1.3.Inicirati i redovno
organizovati sastanke
sa MUP-om KS 1
Uredom za borbu

Sektor za
saobracaj i

1.3.Redovno
ogranizovani i
odrzani sastanci sa
MUP-om KS i

protiv korupcije u edukaciju i Nema Uredom za borbu
upravljanje kvalitetom Umjeren Ministar/ dodatnih protiv korupcije i
KS u vezi otkivanja i 31.03.2023. troSkova upravljanje
preveniranja godine i kvalitetom KS u vezi
nepravilnosti kontinuirani otkrivanja i
preveniranja
nepravilnosti
1.1.1zraditi registar Sektor za 1.1.1zraden registar
okolnosti koji dovode saobracaj i okolnosti koji
do sukoba interesa edukaciju i Nema dovode do sukoba
nepristranosti ¢lanova  Umjeren Ministar/ dodatnih interesa
komisije, 31.12.2023.  troSkova nepristrasnosti
godine i ¢lanova Komisije
kontinuirano
1.2.Upoznavanje Sektor za 1.2.Izvrseno
¢lanova komisije o saobracaj i upoznavanje ¢lanova
Registru okolnosti edukaciju i Nema Komisije o Registru
koje dovode do Umjeren Ministar/ dodatnih okolnosti koje
sukoba interesa, 31.03.2023. trosSkova dovode do sukoba
Izrada urneka izjave o godine i interesa
nepostojanju sukoba kontinuirano
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interesa za ¢lanove
komisije

1.2.1.Izraden urnek
izjave o nepostojanju
sukoba interesa
¢lanova Komisije

1.3.Upoznavanje
¢lanova komisije o
posljedicama
koruptivnih radnju i
sukobu interesa

Umjeren

Sektor za
saobracaj i
edukaciju i
Ministar/
kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

1.3.1zvrSeno
upoznavanje ¢lanova
komisije o
posljedicama
koruptivnih radnji i
sukobu interesa

1.3.1.Predocen
zakonski okvir i
primjeri posljedica
koruptivnih radnji i
sukoba interesa
¢lanovima Komisije
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Opce oblasti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

I. Specifi¢ne
oblasti
funkcionisanja
javne institucije

I1.1.
Upravljanje
institucijom
Kabinet
ministrice

Naziv rizika/

rizicnog procesa

I1.1.1. Rizik:
Nadzor nad
radom
organizacionih
jedinica i sluzbi

Faktor rizika

1. Organizaciona
struktura
djelimi¢no ne
odgovara
stvarnim
potrebama
Ministarstva

2. Nadzor i
izvjestavanje o
postignutim
rezultatima
organizacionih
jedinica i
uposlenika nisu
adekvatni 1
ujednaceni

Opis mjere

1.Izmjeniti
organizacionu
strukturu u
skladu sa
stvarnim
potrebama
Ministarstva

2.Uspostaviti
adekvatan nadzor
1izvjeStavanje o
postignutim
rezultatima
organizacionih
jedinica i
uposlenika nisu
adekvatni i
ujednaceni

Prioritet mjere

- Visok prioritet

V)

- Umjeren
prioritet (U)

-Niski prioritet
™)

Umjeren

Umjeren

Izvrsilac mjere i
rok za
provodenje
mjere

Kabinet Ministra/
31.12.2025.
godine

Kabinet Ministra/
31.12.2023.
godine i
kontinuirano

Procjena
eventualnih
trosSkova

Nema dodatnih
trosSkova

Nema dodatnih
trosSkova

Indikatori

1.Usvojena
izmijenjena
organizaciona
struktura

2.Usvojen novi
metod nadzora i
izvjeStavanja o
postignutim
rezultatima
organizacionih
jedinica i
uposlenika nisu
adekvatni i
ujednaceni
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II.1.2 Rizik:
ZapoSljavanje

I1.1.3 Rizik:
Interna
komunikacija

1. Plan
zapoSljavanja
nije usaglaSen sa
potrebama
organizacionih
jedinica

2. Neadekvatno
vodenje spiska
lica pred
penzionisanje

1. Nedovoljna i
nekoordinirana
komunikacija
izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi

2. Nepotpuna
transparentnost u
postupanju
izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi

1.Usaglasiti plan
zapoSljavanja sa
potrebama
organizacionih
jedinica

2.Uspostaviti
adekvatan plan 1
nacin vodenja
spiska lica pred
penzionisanje

1.Uspostaviti
redovnu i
koordiniranu
komunikaciju
izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi

2.Uspostava
transparentnosti u
postupanju
izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi

Umjeren

Umjeren

Umjeren

Umjeren

Kabinet Ministra/
31.12.2022.
godine

Kabinet Ministra/
31.12.2023.
godine i
kontinuirano

Kabinet Ministra/
30.06.2023.
godine i
kontinuirano

Kabinet Ministra/
31.12.2024.
godine i
kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Nema dodatnih
troSkova

Nema dodatnih
troSkova

Nema dodatnih
troSkova

1.UsaglaSen plan
zapoSljavanja sa
potrebama
organizacionih
jedinica

2.Uspostavljen
adekvatan plan 1
nacin vodenja
spiska lica pred
penzionisanje

1.Uspostavljena
redovna i
koordinirana
komunikacija
izmedu
organizacionih
jedinica i sluzbi
kroz odrzavanje
redovnih kolegija

2.1zradeni
zapisnici sa
sastanaka kolegija

95




I1.1.4 Rizik:
Eksterna
komunikacija

1. Korisnici 1

1.Upoznati
korisnike i

1.Korisnici 1
gradani upoznati

gradani nisu u Kabinet Ministra/ y .
. gradane sa . sa nadleZnostima
potpunosti y . . 31.12.2023. Nema dodatnih ..
. nadleZnostima Umjeren .. y Ministarstva kroz
upoznati sa .. godine i troskova .
.. Ministarstva o objave na web
nadleznostima kontinuirano ..

.. stranici, kroz

ministarstva ..
medije
2.Upoznati 2.Korisnici 1
gradane i gradani upoznati
korisnike sa sa nacinom 1
.. nacinom 1 komunikacijskim
2. Gradani i o e . !
.. komunikacijskim kanalima
korisnici nisu u . e
. kanalima prijavljivanja
potpunosti ce .. . . .
. prijavljivanja nepravilnosti
upoznati sa : : .

.. nepravilnosti . . ucinjenih od
nacinima i udinienih od Kabinet Ministra/ strane uposlenika
komunikacijskim J . ) 31.12.2022. Nema dodatnih ane up

. strane uposlenika | Umjeren .. y Ministarstva kroz
kanalima .. godine i troSkova .

e Ministarstva . objave na web
prijavljivanja kontinuirano .
nepravilnosti stranici, kroz

A% .
VP .. medije, kroz
ucinjenih od )
. sponzorisane
strane uposlenika .

. objave na

ministarstva y .
drustvenim
mrezama,

1zradene ankete 1
sl.
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I1.1.5 Rizik:
Upravljanje
dokumentacijo
m i podacima

3. Sve neophodne
informacije iz
nadleznosti
ministarstva nisu
dostupne
gradanima i
korisnicima

1. Zaposlenici
nisu upoznati sa
nacinom
rukovanja sa
povjerljivim
informacijama i
podacima

3.UC¢initi
dostupnim sve
informacije iz
nadleznosti
ministarstva od
javnog interesa, u
svrhu
transparentnosti
dostupnim
gradanima i
korisnicima

1.Upoznati
zaposlenike sa
nac¢inom
rukovanja sa
povijerljivim
informacijama i
podacima

Umjeren

Umjeren

Kabinet Ministra/
31.12.2023.
godine i
kontinuirano

Kabinet Ministra/
31.12.2023.
godine i
kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Nema dodatnih
troSkova

3.Gradanima 1
korisnicima
omogucen pristup
svim
informacijama iz
nadleznosti
ministarstva na
web stranici
ministarstva,
putem dopisa
poslanih od strane
gradana po
ZOSPI-u, kroz
izradene
priru¢nike
postavljene kako
online tako iu
prostorijama
Ministarstva

1.Zaposlenici
upoznati sa
nac¢inom
rukovanja sa
povjerljivim
informacijama i
podacima kroz
realizovanu
edukaciju o
povjerljivim
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informacijama i
podacima, kroz
upoznavanje

Zakona o zastiti
liénih podataka.

1.1.Izradena i
potpisana Izjava
zaposlenika o
upoznavanju i
razumijevanju
propisa iz oblasti
zastite li¢nih
podataka 1
rukovanja sa
povjerljivim
informacijama i
podacima

1.2.Zaposlenici
upoznati sa
prakti¢nim
posljedicama
nepravilnog
rukovanja sa
povjerljivim
informacijama i
podacima
(predocCena
stvarna praksa)
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2. Prostorni 2.0sigurati . . 2.0snigurane
o Kabinet Ministra/

kapaciteti za adekvatne 31.12.2004 Nema dodatnih adekvatne

cuvanje prostorije/kapacit | Umjeren o.din.e ; ' frogkova prostorije/kapacit

dokumentacije ete za Cuvanje Eon finuirano eti za Cuvanje

nisu odgovaraju¢i | dokumentacije dokumentacije

3. Elektronsko 3.Azurirati 3.Azurirano

signiranje elektronsko elektronsko

pristigle poste signiranje Kabinet Ministra/ signiranje poste

nije u potpunosti | pristigle poste Umieren 31.12.2023. Nema dodatnih | kroz uvodenje

azurno J godine 1 troskova modernijeg

kontinuirano softvera
namijenjenog u te
svrhe

4. Ne postoji 4.Uspostaviti 4.Uspostavljen

registar registar Kabinet Ministra/ registar zasti¢enih

zaSti¢enih zaSti¢enih . informacija

informacija informacija Umjeren 3. 1.2'2.023' Nefna dodatnih

Kliucuiudi | godine i troskova

(l.l. jucwuet kontinuirano

njihovu gradaciju

po vaznosti)

I1.2.1 Rizik: 1.0drediti jasne
I1.2 Pocetak | Kagnien rokove i N Svi sektori i 1.Ugovorni organ
Upravljanje | provodenja - RasERAt | uspostaviti Sektor za o | Komish
. provodenju b . Nema dodatnih | 1 Komisija

javnim javne nabavke ostupka javnih oo Umjeren ckonomske troskova postupaju shodno
nabavkama b b I;( : postupanja poslove / jasno zadatim

nabavkl shodno zadanim kontinuirano Kovi

rokovima i rokovima

razviti svijest o
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I1.2.2 Rizik:
Dodjeljivanje
ugovora

2. Neobjektivan
odabir ponuda i
odabir ponude
koja nije
najpovoljnija

1. Neprovodenje
ugovornih
obaveza od
strane ugovornih
strana

pravovremenom
postupanju i
postovanju
rokova

2.Internim
kontrolama i
javnim
pracenjem
onemoguciti
nepravilnosti pri
odabiru ponuda

1.Ugovorne
strane upoznati
sa mogucéim
nastankom Stete
za javni interes

Umjeren

Umjeren

Svi sektori 1
Sektor za
ekonomske
poslove /
kontinuirano

Svi sektori 1
Sektor za
ekonomske
poslove /
kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Nema dodatnih
troSkova

1.1.Ugovornom
organu i Komisiji
kroz edukaciju
prezentirana
vaznost
postovanja rokova
u svrhu
transparentnosti i
ispravnog
postupanja

2.1. Provodene
interne kontrole
cjelokupnog
postupka javnih
nabavki

2.2.Zainteresirani
mediji objektivno
pratili i
obavjestavali
javnost o svakoj
etapi postupka
javnih nabavki

1.Ugovorne

strane kroz
odrzanu edukaciju
i dostavljeni
prirucnik o
zakonskom
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usred
neizvrSavanja
ugovora, te ih
upoznati sa
zakonskim/novc¢a
nim posljedicama
za stranu koja ne
provodi ugovorne
obaveze

okviru 1 obavezi
izvrSavanja
ugovornih
odredbi, te
eventualnih
Stetnih posljedica
za javni interes i
materijalnih kazni
za ugovorne
strane usljed

neprovodenja

ugovornih

obaveza
2.0sigurati rano 2.0bezbjedena
otkrivanje objektivna grupa
neprovodenja strucnjaka, kao 1
ugovornih objektivni mediji
obaveza za pracenje

provodenja
ugovornih
obaveza
ugovornih strana
u svrhu
zaKkonitosti i
transparentnosti,
te sprecavanju
nenadoknadive
Stete po javni
interes
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I1.3
Upravljenje
ljudskim
resursima

I1.3.3 Rizik:
Pracenje
provedbe
ugovora

11.3.1 Rizik:
Ucinkovitost
rada
zaposlenika

1. Ne prati se

1. Osigurati
dosljedno
praéenje ugovora

Svi sektori 1

1.0siguran
mehanizam za
dosljedno

) Sektor za . A
dosljedno ) Nema dodatnih | pracenje ugovora
. Umjeren ekonomske .
provodenje oslove / troskova kroz posebne
ugovora posiove komisije i stru¢na
kontinuirano ..
tijela unutar
Ministarstva
2. Ne pokrece se | 2.Pokretanje 2.Dosljedna
pokretanje raskida u slucaju Svi sektori 1 primjena odredba
raskida ugovora | krSenja Sektor za . o raskidu ugovora
£ ja . Nema dodatnih £
zbog ugovornih Umjeren ekonomske y
s . troskova
neizvrsavanja obaveza poslove /
obaveza kontinuirano
ponudaca
1. Nepostivanje 1.Osigurati 1.Redovna
ropisanih ostivanje Sekretar 1 kabinet ) kontrola
Propis: postivary . .. Nema dodatnih
kriterija za propisanih Umjeren ministra / y
S o .. troSkova
utvrdivanje kriterija kontinuirano
radnog ucinka
2.0sigurati 2.Adekvatna
2. Neadekvatna su e
. adekvatnu primjena
primyena primjenu Sekr i kabi mehanizma za
; ekretar 1 kabinet .
mehanizma hani : . Nema dodatnih kretani
pokretania mehanizma za Umjeren ministra / s pokretanje
postupka pokretanje kontinuirano Toskova postupka
.. postupka utvrdivanja
utvrdivanja .. o
C utvrdivanja disciplinske
disciplinske C .
disciplinske odgovornosti
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odgovornosti
zaposlenika

odgovornosti
zaposlenika

zaposlenika kroz
uredene postojece
interne akte

3. Nedostatak
vjestina za

3.0sposobiti
radnike za
provodenje
radnih zadataka
na efektivan

Sekretar 1 kabinet

3.Radnici
osposobljeni za
sprovodenje
povjerenih im
radnih zadataka

provodenje nacin Unmieren ministra / Nema dodatnih | na efektivan nacin

radnih zadataka Kontinuirano troskova kroz razlicite

na efektivan edukacije iz

nacin konkretne oblasti,
rasporedivanje
zadataka shodno
afinitetima

4. Neredovne i 4.0Osigurati 4.1zradeni

nepotpune redovne i Sekretar i kabinet . zapisnici o

kontrole rada temeljite kontrole Umieren ministra / Nefna dodatnih  kontrolama rada

zaposlenika Kontinuirano troskova zaposlenika

5. Neadekvatni 5.0sigurati 5.0siguran

prostorni prostorni Sekretar i kabinet Nema dodatnih prostorni

kapaciteti koji kapacitet Umjeren ministra / troskova kapacitet

uticu na 31.12.2025

u¢inkovitost rada
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I1.2 Rizik:
Upravljenje
ljudskim
resursima

1. Nedostatak
kvalifikovanog
kadra

2.
Neravnomjerna
raspodjela
zaposlenika

3. Neadekvatna
preraspodjela
radnih zadataka
izmedu
zaposlenika
unutar

1.1. Izraditi plan
zapoSljavanja
neophodnog
kadra 1
preraspodjelu
kadra i predloziti
Upravi

1.2. Uposliti novi
kadar u skladu sa
potrebama

2.1. Napraviti
preraspodjelu
terenskih radnika
na osnovu
prijedloga
nadleZnih sluzbi

3.1. Napraviti
plan i
organizovati
prenos znanja na
mlade saradnike

Umjeren

Umjeren

Umjeren

Umjeren

Sekretar i1 kabinet
ministra /
31.12.2023.
Kontinuirano

Sekretar 1 kabinet
ministra /
kontinuirano

Sekretar 1 kabinet
ministra /
30.09.2023 1
kontinuirano

Sekretar i kabinet
ministra /
30.09.2023 i
kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Nema dodatnih
troSkova

Nema dodatnih
troSkova

Nema dodatnih
troSkova

1.1. Izraden plan
zapoSljavanja i
preraspodjele te je
usvojen od strane
Uprave drustva
(Broj i datum
akta)

1.2. Zaposleni
novi kadrovi
(Broj 1 datum
Ugovora o radu

2.1. IzvrSena
preraspodjela
terenskih radnika
(Broj i datum akta
preraspodjele)

3.1. Osiguran
prenos znanja na
nove i mlade
saradnike (Broj 1
datum procedure
prenosa znanja)
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organizacionih 3.2. Izraditi . . 3.2. Uradena
oot . Sekretar 1 kabinet N
jedinica analizu potreba . . analiza vjeStina
hodnih Umieren ministra / Nema dodatnih blia (Datum i
neopaodnin ) 30.09.2024 i troskova 0% lja ( !
vjestina osoblja kontinuirano roj izvjestaja)
3.3. Provoditi 3.3. Provode se
kontinuirane kontinuirane
obuke u skladu sa Sekretar 1 kabinet obuke u skladu sa
uocenim ) ministra / Nema dodatnih | uocenim
.. Umjeren . . .
nedostacima i 30.09.2024 1 troskova nedostacima
potrebama kontinuirano (Plan, datum i
spisak ucesnika
na obukama)
4. 4.0sigurati 4.Zaposlenici
Neravnomjerno ravnomjerno ravnomjerno
ukljucivanje ukljucivanje ukljuc¢eni urad u
aposlenikaurad zaposlenika i rad ) ) komisijama
Zaposiena it zaposiens . Sekretar i kabinet . J
u komisijama i u komisijama i ) .. Nema dodatnih
) . Umjeren ministra / .
neravnomjerno ravnomjerno o troskova
o o kontinuirano
dobijanje dobijanje
prekovremenih prekovremenih
sati zaposlenikau  sati
MOO
izik: 1. KoriStenje 1.1. Educirati . . 1.1. Odrzane
I1.4 Etika i Sopap e resursa J zaposlenike o Sekretar i kabinet edukacije o
s i 'SUkOb ii | ministarstva u narc“)inima Umjeren ministra / Nema dodatnih naéinimja
liEnt Integritet lnteresa/ﬂeS-P . suprotnosti sa koriStenja resursa J 30.09.2022 i troskova koristenja resursa
vost dodatnih pre TISten kontinuirano J
namjenom ministarstva
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Kabinet
ministra
sekretar

aktivnosti
zaposlenih

(vozila, pribora
zarad i dr)

institucije (Spisak
ucesnika)

2. Uposlenici 2.1. Formirati 2.1. Formirana
nisu upoznati sa | radnu grupu koja radna grupa koja
nespojivim ¢e izraditi ) ) vodi registar
POJIVIT . Sekretar 1 kabinet °el
aktivnostima registar .. . nespojivih
nespojivih Umjeren ministra Nema dodatnih aktivnosti
. : 31.03.2023 i troskova .
aktivnosti .. zaposlenika
) kontinuirano Y
uposlenika (Rjesenje o
ministarstva formiranju radne
grupe)
3. Uposlenici se | 3.1. Informisati i 3.1. Broj
ponasaju educirati informacije 1
suprotno zaposlenike o Sekretar i kabinet Nema dodatnih edukacija
interesima nespojivim Umjeren ministra / troskova zaposlenika o
ministarstva aktivnostima kontinuirano nespojivim
aktivnostima
(Spisak ucesnika)
4 Neprihvatljivo | 4.0sigurati 4.Usvojen kodeks
ponasanje profesionalno Sekretar i kabinet ponaSanja
zaposlenika ponasanje Un ministra / Nema dodatnih | Zaposlenika
MOO na zaposlenika mjeren 30.09.2023 i troskova
sastancima na kontinuirano
kojima
predstavljaju
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IL.5
Djelotvorno
postupanje po
prijavama
korupcije,
eticki i
profesionalno
neprihvatljivi
h postupaka

Kabinet

Odjeljenje za
pravne poslove

I1.5.1 Rizik:
Interno
prijavljivanje

MOO

( neprimjereni
komentari,
ponasanje koje
ne prili¢i
drzavnom
sluzbeniku,
nepoznavanje
problematike-
nepripremljenost
za sastanak 1 sl.)

1. Neadekvatan
sistem internog

1.1. Redovno
vrsiti aktivnosti

1.1. Povecana
svijest o vaznosti

rijavljivanja na informisanju 1 . . rijavljivanja
pry VJ N orormisany Sekretar 1 kabinet . prijaviivanz .
narusavanja animiranju da . .. Nema dodatnih | nepravilnosti/ broj
) ) .. Umjeren ministra / y ) .
Integriteta zaposlenici o troskova informacija
e kontinuirano

prijavljuju

neregularna

ponaSanja
2. 2.1. Redovno 2.1. Povecana
Neprijavljivanje  vrsiti aktivnosti svijest o vaznosti
naruSavanja na informisanju 1 ) . rijavljivanja
) vany oormisany Sekretar 1 kabinet . prijaviivanz )
integriteta od animiranju da ) . Nema dodatnih | nepravilnosti/ broj

.. Umjeren ministra / y } ..
strane zaposlenici o troskova informacija
. e kontinuirano

zaposlenika prijavljuju

neregularna

ponasanja

107




3. 3.1. Izvrsiti 3.1. IzvrSena
Netransparentno  analizu i ukoliko analiza
postupanje po je potrebno Sekretar i kabinet postupanja po
internim unaprijediti Unmieren ministra / Nema dodatnih  internim
prijavama proceduru 30.11.2023 troskova prijavama (Broj i
postupanja sa o ’ datum analize )
internim
prijavama
1. Neadekvatan 1.1. Izvrsiti 1.1. IzvrSena
sistem eksternog | analizu i ukoliko analiza (Broj 1
prijavljivanja je potrebno datum odluke
narusavanja unaprijediti kojom se
integriteta proceduru 1 uspostavlja sistem
nacine prijave Sekretar 1 kabinet . anonimnog
narusavanja Umjeren ministra / Esg{zil;)datmh prijavljivanja)
integriteta 30.11.2023.
IL5.2 Rizik: ministarstva
Eksterno (ukljucujuéi
prijavljivanje anonimnim 1
elektronskim
putem)
2. 2.1. Redovno 2.1. Animiranje
Neprijavljivanje  vrsiti aktivnosti Sekretar i kabinet . se redovno vrsi/
uocenog na animiranju Umjeren ministra / Nefna dodatnih  pro; informacija
naruSavanja potrosaca i 30.11.2023. troskova
integriteta od korisnika usluga
strane da prijavljuju
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PotroSaca/korisni  neregularna
ka usluga ponasanja
11.6 Zastita 1L.6.1 Rizik: 1. Uposlenicine  1.1. Redovno 2.1. Animiranje
prijavitelja Zastita prijavljuju informisanje se redovno vrsi/
e . prijavitelja uoceno javnosti o na¢inu Sekretar 1 kabinet . broj informacija
korupcije i .. ” . : . Nema dodatnih
narusavanje zastite uposlenika Umjeren ministra / y
drugih . ) N o troskova
integriteta zbog  koji prijave kontinuirano
nepravilnosti straha od $tetnih  naruSavanje
posljedica integriteta
1.2. Pojacane 1.2.Uvedena
mjere zastite . . anonimizacija
J Sekretar i kabinet . onirmzacy
. .. Nema dodatnih | prijavitelja i
Umjeren ministra / y
.. troSkova eventualno
Kontinuirano "
potrebna zastita
prijavitelja
2. Nisu 2.1. Uspostaviti 2.1. Uspostaviti
uspostavljene jasne procedure ) ) rocedure zaStite
Usp ! ] " procedure. Sekretar 1 kabinet . procecure
jasne procedure zastite prijavitelja . .. Nema dodatnih | prijavitelja
" e y . Umjeren ministra / y . )
zasStite prijavitelja | narusavanja 30.09.2023 troskova narusavanja
narusavanja integriteta o ’ integriteta
integriteta
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3. KONACNI 1ZVJESTAJ RADNE GRUPE

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo izradilo je Plan integriteta u skladu sa
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 35/22) i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, koje je donijela
Vlada Kantona Sarajevo.

Plan integriteta Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo ¢e nakon usvajanja biti
dostavljen Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom i objavljen na internet
stranici Ministarstva.

Izrada Plana integriteta Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo je tekla po
fazama. Radna grupa je odrZala seriju sastanka u periodu april — maj 2022. godine, nakon Cega
se Cekalo na usvajanje Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i
donoSenje Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo.

Sredinom novembra mjeseca 2022. g. Radna grupa je okoncala rad na izradi Plana integriteta
i predala ga ministrici na usvajanje.

Prilikom izrade Plana integriteta, pored ¢lanova Radne grupe i koordinatora, ukljuceni su i
drugi uposlenici. Rezultati upitnika koje su popunili uposlenici su uzeti u obzir prilikom ocjene
rizika.

Detaljno je analizirana zakonska regulativa, izvrSena procjena rizika po oblastima. IzvrSena je
analiza rizi¢nih radnih mjesta i rizicnih aktivnosti prema opisu radnih zadataka, te procjena
rizika unutar osnovnih organizacionih jedinica.

Radna grupa je takoder identifikovala postojece preventivne mehanizme, pripremila analizu
trenutnog stanja na osnovu upitnika, na temelju zakonodavnog okvira, poslovnih procesa i
saradnje sa drugim organima. Na osnovu svega navedenog Radna grupa je ponudila Plan za
upravljanje rizicima sa naznaCenim prioritetima, prijedlogom mjera za smanjenje rizika i
indikatorima njihovog provodenja.

Koordinator radne grupe:
£ /J J "‘l 3 J
]{f’d ¢C’//< (,{[,(L/Q e d o > ’

Secada Mulaomerovic

11-01-30-44531-3/22

Datum: 15.11.2022. godine
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